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66

ZAKON
z 2. aprila 2020,

ktorym sa dopina zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa dopliaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢.461/2003 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢. 124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
€. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
€. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z.z., zakona ¢.82/2017 Z.z., zakona ¢. 95/2017 Z.z., zakona ¢. 335/2017 Z.z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢.319/2019 Z.z., zakona ¢.375/2019 Z.z., zakona ¢.380/2019 Z.z.a zakona
¢. 63/2020 Z. z. sa doplna takto:

Za desiatu ¢ast sa vklada nova jedenasta c¢ast, ktora znie:

~JEDENASTA CAST

OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO
STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU

§ 250b

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla osobitného
predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,
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b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje ana strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené so stihlasom zamestnanca.

(B) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho doélezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleziti osobnu prekazku v praci z doévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého clena
rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickti osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie cCinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie,
v ktorych bola ulozena pracovna povinnost.*©.

Doterajsia jedenasta ¢ast sa oznacuje ako dvanasta ¢ast.
CL I

Zakon ¢.461/2003 Z.z.o socialnom poisteni v zneni zakona ¢.551/2003 Z.z., zakona
¢. 600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z.,
zakona ¢.365/2004 Z.z., zakona ¢.391/2004 Z.z., zakona ¢.439/2004 Z.z., zakona
€. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.351/2005 Z.z., zakona ¢.534/2005 Z.z., zakona ¢&.584/2005 Z.z., zakona
. 310/2006 Z.z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z.z., zakona
. 529/2006 Z. z., uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 566/2006 Z. z., zakona
. 592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 204/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z.,
zakona ¢. 108/2009 Z.z., zakona ¢. 192/2009 Z.z., zakona ¢.200/2009 Z.z., zakona
€. 285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z.,
zakona ¢.151/2010 Z.z., zakona ¢.403/2010 Z.z., zakona ¢&.543/2010 Z.z., zakona
¢. 125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z.,
zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012
Z.z., zakona ¢. 413/2012 Z.z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 338/2013 Z. z., zakona
¢. 352/2013 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 195/2014 Z. z., zakona ¢. 204/2014 Z. z.,
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zakona ¢. 240/2014 Z. z., zakona ¢. 298/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 32/2015
Z.z., zdkona ¢.61/2015 Z.z., zakona ¢.77/2015 Z.z., zakona ¢. 87/2015 Z.z., zakona
¢. 112/2015 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona ¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢.378/2015 Z.z., zakona ¢.407/2015 Z.z., zakona ¢.440/2015 Z.z., zakona
¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 285/2016 Z. z., zakona ¢. 310/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z.,
zakona ¢. 2/2017 Z. z., zakona ¢. 85/2017 Z. z., zakona ¢. 184/2017 Z. z., zakona ¢. 264 /2017
Z.z., zakona ¢C. 266/2017 Z.z., zakona ¢. 279/2017 Z.z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona
¢. 87/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 191/2018 Z. z., zakona ¢. 282/2018 Z. z.,
zakona ¢.314/2018 Z.z., zakona ¢.317/2018 Z.z., zakona ¢.366/2018 Z.z., zakona
¢. 368/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona 105/2019 Z. z.,
zakona ¢€.221/2019 Z.z., zakona ¢.225/2019 Z.z., zakona ¢.231/2019 Z.z., zakona
¢. 321/2019 Z. z., zakona ¢. 381/2019 Z. z., zakona ¢. 382/2019 Z. z., zakona ¢. 385/2019 Z. z.,
zakona ¢.390/2019 Z.z., zakona ¢.393/2019 Z.z., zakona ¢.466/2019 Z.z., zakona
¢. 467/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020 Z. z. a zakona ¢. 63/2020 Z. z. sa dopiﬁa takto:

Za § 293es sa vkladaju § 293et az § 293ev, ktoré zneju:

»§ 293et

(1) Podporné obdobie v nezamestnanosti podla § 105 ods. 1, ktoré by uplynulo pocas krizovej
situacie, sa predlzuje o jeden mesiac. Podporné obdobie v nezamestnanosti podla § 105 ods. 1,
ktoré uplynulo pocas krizovej situacie pred ucinnosfou tohto zakona, zac¢ne opdtovne plynut
dnom ucinnosti tohto zakona a uplynie o jeden mesiac odo dna ti¢innosti tohto zakona.

(2) Na ucely § 105 ods. 3 sa do zostavajucej casti podporného obdobia v nezamestnanosti,
ktora uplynie po skonéeni krizovej situdcie, nezahifia predizenie podporného obdobia
v nezamestnanosti podla odseku 1.

(3) Na ucely § 105 ods. 4 sa do zostavajucej casti podporného obdobia v nezamestnanosti
nezahfna predlZzenie podporného obdobia v nezamestnanosti podla odseku 1.

(4) Vlada moéze na obdobie trvania krizovej situacie a na obdobie dvoch mesiacov po jej
ukonceni ustanovit nariadenim vlady podmienky naroku na davku v nezamestnanosti,
podmienky vyplaty davky v nezamestnanosti, dizku podporného obdobia v nezamestnanosti
avysku davky v nezamestnanosti. Ustanovenia zakona, ktoré upravuju davku
v nezamestnanosti, sa neuplatnuju v rozsahu upravy davky v nezamestnanosti ustanovenej
nariadenim vlady podla prvej vety.

§ 293eu

(1) Pocas krizovej situacie sa ustanovenia § 142 ods. 6 pism. c), § 146 ods. 2 a § 153 ods. 5
cast vety za bodkoc¢iarkou neuplatiiuju.

(2) Na ziadost prijemcu davky sa pocas krizovej situacie davka poukazuje na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky,¢’) ktory prijemca davky uviedol vo svojej ziadosti, ak s tymto
sposobom poukazovania davky majitel uctu suhlasi; majitel tictu je povinny vratit splatky
doéchodku, urazovej renty a pozostalostnej irazovej renty poukazané na tento ucet po dni smrti
poberatela davky.

(3) Pocas krizovej situacie sa na podanie v suvislosti s davkami nemocenského poistenia,
davkou garancného poistenia a davkou v nezamestnanosti urobené elektronickymi
prostriedkami, ktoré nie je podpisané zarucenym elektronickym podpisom podla osobitného
predpisu®) alebo urobené v sulade s dohodou podla odseku 2, nevyzaduje pisomné potvrdenie.
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§ 293ev

(1) Narok na osSetrovné podla § 293er ods. 3 pism. b) ma aj fyzicka osoba, ktora je
nemocensky poistena a ktora sa osobne a celodenne stara o dieta, ak pocas krizovej situacie
uplynul mesiac,

a) v ktorom toto dieta dovrsilo treti rok veku,

b) v ktorom toto dieta dovisilo Siesty rok veku, ak ide o dieta, ktoré ma dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav podla osobitného predpisu,!ss)

c) od ktorého prestalo byt diefatom s dlhodobo nepriaznivym stavom podla osobitného
predpisu,#3) ak je mladsie ako Sest rokov,

d) v ktorom toto dieta dovrsilo Siesty rok veku, ak bolo poistencovi zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu, ak
neuplynuli tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia prislusného organu, na ktorého
zaklade bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov,

e) v ktorom uplynuli tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia prislusného organu, na
ktorého zaklade bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov,
ak je toto dieta mladsie ako Sest rokov.

(2) Poistencovi, ktorému v case krizovej situacie vznikla potreba osobnej a celodennej
starostlivosti podla odseku 1 pred nadobudnutim tc¢innosti tohto zakona a tato potreba trva aj
po nadobudnuti uc¢innosti tohto zakona, vznika narok na osetrovné podla tohto zakona aj za
obdobie potreby osobnej a celodennej starostlivosti podla odseku 1, za ktoré nevznikol narok na
osetrovné pred nadobudnutim tcinnosti tohto zakona.*“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 133 znie:
,133) § 5 a 6 zakona ¢. 600/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 468/2011 Z. z.“.

Cl. 111

Zakon ¢.5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z.,
zakona ¢.573/2005 Z.z., zakona ¢.310/2006 Z.z., zakona ¢.693/2006 Z.z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z.,
zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562 /2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009
Z.z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z.,
zakona ¢.223/2011 Z.z., zakona ¢.231/2011 Z.z., zakona ¢.257/2011 Z.z., zakona
¢. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z.,
zakona ¢.352/2013 Z.z., zakona ¢.436/2013 Z.z., zakona ¢.495/2013 Z.z., zakona
¢. 310/2014 Z. z., zakona ¢. 311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢. 353/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z.z., zakona ¢.310/2016 Z.z., zakona ¢. 81/2017 Z.z., zakona ¢. 82/2017 Z.z., zakona
¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018 Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z.,
zakona ¢.112/2018 Z.z., zakona ¢.177/2018 Z.z., zakona ¢.317/2018 Z.z., zakona
¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z.,
zakona ¢.223/2019 Z.z., zakona ¢.225/2019 Z.z., zakona ¢.374/2019 Z.z. a zakona
¢. 63/2020 Z. z. sa dopifla takto:

1. V § 70 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie:

»(9) Ak ide o poskytnutie prispevku podla § 54 ods. 1 pism. €), splnenie podmienok podla



