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OPATRENIE
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 30. juna 2015,

ktorym sa meni opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 415/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuje vzor
informacie o dochodkoch zo starobného dochodkového sporenia

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky po dohode s Narodnou bankou
Slovenska podla § 94 ods. 14 zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

ClL 1

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 415/2014 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vzor informacie o déchodkoch zo starobného déchodkového sporenia sa
meni takto:

Priloha znie:
"Priloha k opatreniu ¢. 415/2014 Z.z.

Vzor
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Informacia pre buduceho poberatela dochodku
zo starobného dochodkového sporenia (ll. pilier)

Pri odchode do dochodku vas caka dolezité rozhodnutie.
Tento list obsahuje dolezité informacie o dochodkoch z Il. piliera.

I
Kedy mézZem poziadat o déchodok z Il. piliera?

1. Na starobny déchodok z Il. piliera budete mat narok od prvého dria kalendarneho
mesiaca, v ktorom dovrsSite déchodkovy vek. O predcasny starobny déchodok moézete
poziadat najskor dva roky pred dovisenim déchodkového veku. Podmienkou poberania
predéasného starobného déchodku z Il. piliera je, Ze predcasny starobny déchodok z I.
piliera alebo v Uhrne s pred¢asnym starobnym dochodkom z Il. piliera je v sume vyssej
ako 1,2 nasobok sumy Zivotného minima.

Kedy dosiahnem doéchodkovy vek?

2. Ak chcete zistit, kedy dosiahnete ddchodkovy vek, pouZite kalkulatku na vypocet
dochodkového veku, ktord ndjdete na webovom sidle Socidlnej poistovne
www.socpoist.sk v zalozke ,Dochodca”.

3. Premyslite si, kedy chcete ist do dochodku. Pri neskor$om odchode do déchodku
mézete ziskat vy$si dochodok.

Ako poziadam o déchodok z Il. piliera?

4. 0dodchodok z Il. piliera moZete poziadat v Sociadlnej poistovni alebo vo svojej
dochodkovej spravcovskej spolocnosti (DSS). Ak chcete Ziadat o predcasny starobny
dochodok z II. piliera a eSte nepoberate predcasny starobny déchodok z I. piliera, o tento
déchodok mozete poziadat len v Socidlnej poistovni.

5. Nasledne vam Socidlna poistoviia zadle postou alebo elektronicky (formu zaslania si
zvolite pri Ziadani o déchodok) ponukovy list s ponukami déchodkov. Platnost pontk je
30 kalendarnych dni od ich vyhotovenia a bude vyznacena v ponukovom liste.

6. Ak si vyberiete jednu z ponuk, kontaktujte prisluind poistoviiu (a/alebo DSS).
Kontaktné udaje najdete v ponukovom liste.

7. Ak si z predloZenych ponuk pocas ich platnosti nevyberiete ani jednu, o déchodok
mbzete bezplatne poziadat kedykolvek neskér.

1)
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Pocas platnosti ponuk (30 kalendarnych dni) sa nasporené prostriedky na vaSom
osobnom ddchodkovom Géte nemdzu zhodnocovat. Preto zvazite frekvenciu Ziadania
o dochodok.

Budem mat narok na minimalny déchodok?

Ano, starobny dochodok z 1. piliera v sume minimalneho dochodku mézete ziskat po splneni
rovnakych podmienok ako ti poistenci, ktori si vIl. pilieri nesporia. KedZe v3ak ako sporitel
prispievate do I. piliera menej, suma tohto minimdlneho déchodku sa vdm pomerne znizi. Pri
posudzovani naroku na minimalny dochodok sa vdm suma starobného, resp. predcasného
starobného dochodku z Il. piliera nezohl'adni.

Ak po doviseni déchodkového veku budete poberat invalidny déchodok, suma minimalneho
ddchodku sa vdm neznizi, aviak na Géely ndroku na minimalny déchodok sa bude prihliadat aj na
sumu déchodku z Il. piliera. Z tohto dévodu budete musiet na vyplatu déchodku z Il. piliera
poutzit celd vasu nasporentd sumu.

Rozhodujuce skutocnosti ovplyviiujice minimalny déchodok Socidlna poistoviia prehodnocuje
vidy pri ich zmene. V&3 vyber déchodku z Il. piliera mdze ovplyvnit vy$ku doplatku do sumy
minimalneho dochodku resp. narok na tento doplatok.

Aké formy vyplacania

déchodkov z Il. piliera o ak mi ani jedna

H HY ? . ’ A4 d
existuju: poistoviia neponukne
Z 1. piliera sa vyplaca ¥ s oan 2

+ dotivotny dochodok, dozivotny dochodok?

e doéasny dochodok a Ak vdm ani jedna z poistovni nepontkne

dozivotny déchodok, znamena to, Ze
vaSa nasporend suma nepostacuje na
nakup takéhoto dbchodku. V tomto
pripade budete mat narok na
programovy vyber alebo na docasny
doéchodok uréeny pre sporitelov, ktori
maju nasporend malld sumu. Podrobné
informacie o déchodkoch  urcenych
sporitelom s malou nasporenou sumou
najdete na stranach 9 - 11.

e programovy vyber.

DozZivotny dochodok a docasny déchodok
vyplacaju poistovne. Programovy vyber
vyplacaju DSS. Dochodkom uréenym pre
vacsinu sporitefov je doZivotny dochodok.
Suhrnny prehlad vsetkych déchodkov
vyplacanych z Il. piliera ndjdete na strane 3.
Podrobnosti o jednotlivych formach
vyplacania déchodku sa docitate v dalSich
Castiach tohto informacného listu.
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Porovnanie vSetkych dochodkov vyplacanych z Il. piliera
Druhonpilierové Chrani proti Poskytuje
décﬁodk Investicnému Riziku Inflacnému Pozostalostné Mo#nost dedenia Flexibilitul] Strany
Y riziku dlhovekosti riziku krytie a likviditu
Dozivotny déchodok p p Prvych 7 rokov
NIE 4-5
(Déchodok A) ANO ANO NIE NIE poberania*
DozZivotny dochodok .
s pozostalostnym ANO ANO NIE ANO P"’Z;:;:i’akf" NIE 4-5
krytim (Déchodok B) P
Dozivotny déchodok Pruvch 7 rokov
50 zvy$ovanim ANO ANO CIASTOCNE NIE Zberania* NIE 4-5
(Déchodok C) P
Dozivotny déchodok
S0 zvysovanim ANO ANO CIASTOCNE ANO Prvych 7 rokov NIE 4-5
a pozostalostnym poberania
krytim (D6chodok D)
Docasny dochodok p
NIE -
(Déchodok E) ANO NIE NIE NIE NIE 6-7
Programovy vyber . .
Déchodok F NIE NIE NIE NIE ANO ANO 6a8
Docasny dochodok
v rezime mala ANO NIE NIE NIE NIE NIE 9-10
nasporena suma
(Déchodok G)
Programovy vyber v
reZime mala NIE NIE NIE NIE ANO NIE 9a11
nasporend suma
(Déchodok H)

* Ak poberatel déchodku zomrie skor, ako mu boli vyplatené mesacné dochodky za prvych 7 rokov poberania doZivotného
dochodku, sumu zodpovedajucu rozdielu sumy uréenej na vyplatu déchodkov za tychto 7 rokov a sumy uz vyplatenych déchodkov

poistovna vyplati opravnenej osobe, ktoru si poberatel urc¢i v zmluve o poisteni déchodku.

Investicné riziko —

Riziko dlhovekosti —

Inflacné riziko —

Pozostalostné krytie —
Moznost dedenia —

Flexibilita a likvidita —

pravdepodobnost, Ze sporitefovi nebude déchodok vyplateny v dohodnutej vyske a Ze jeho
Uspory méiu byt znehodnotené. Pri programovom vybere nie ste proti tomuto riziku
chraneny, nakolko vase nasporené prostriedky zostavaju v déchodkovom, fonde a preto ich
vySka moze kolisat.

pravdepodobnost, Ze sporitel po odchode do déchodku nebude mat na osobnom
dochodkovom ucte nasporenych dostatok penazi na zabezpecenie adekvatneho prijmu v

dochodku do konca Zivota.

pravdepodobnost, Ze za vyplacany déchodok si v buddcnosti budete méct kipit menej
tovarov a sluzieb.

vyplacanie dochodku pozostalym po smrti poberatela doZivotného déchodku.
dedenie nasporenych prostriedkov po smrti poberatela déchodku.
moznost zmenit vysku vyplaty alebo di*ku obdobia poberania déchodku poéas poberania

déchodku alebo moZnost okamiitého uvolnenia nasporenych prostriedkov v pripade
potreby.
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