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NGHỊ QUYẾT CỦA CHÍNH PHỦ

Phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 7 năm 2007

Ngày 16 tháng 7 năm 2007, Chính phủ họp phiên thường kỳ tháng 7, bàn và quyết

nghị các vấn đề sau:

1. Chính phủ nghe Bộ trưởng Bộ Nội vụ trình Đề án cải cách chính sách tiền lương,

bảo hiểm xã hội và trợ cấp ưu đãi người có công giai đoạn 2007 - 2010.

Sau gần 5 năm thực hiện Đề án cải cách chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội và

trợ cấp ưu đãi người có công giai đoạn 2003 - 2007, nhiều mục tiêu đặt ra đã được

hoàn thành như: nâng mức lương tối thiểu chung sớm hơn dự kiến; mở rộng quan

hệ tiền lương, thu gọn một số thang, bảng lương; hoàn thiện từng bước các chế độ

phụ cấp, trợ cấp đã góp phần cải thiện đời sống của người hưởng lương, người nghỉ

hưu và người có công; bước đầu thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong

các cơ quan hành chính và các đơn vị sự nghiệp; góp phần đảm bảo các cân đối

kinh tế vĩ mô và ổn định chính trị - xã hội.

Tuy nhiên, mức lương cơ bản còn thấp, đời sống của người hưởng lương chưa

được cải thiện căn bản, chưa thu hút được người giỏi vào làm việc trong khu vực

nhà nước; cơ chế tạo nguồn chưa tích cực; việc thực hiện xã hội hóa các hoạt động

sự nghiệp còn chậm. Vì vậy, việc tiếp tục cải cách chính sách tiền lương, bảo hiểm

xã hội và trợ cấp ưu đãi người có công nhằm thực hiện chính sách xã hội của Đảng

và Nhà nước, phù hợp với thể chế kinh tế thị trường và yêu cầu công nghiệp hóa,

hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, thúc đẩy cải cách hành chính và phòng, chống

tham nhũng là cần thiết và cấp bách.

Chính phủ thống nhất: việc tiếp tục cải cách chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội,

trợ cấp ưu đãi người có công giai đoạn 2007 - 2010 cần có lộ trình và giải pháp thực
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hiện cụ thể đối với từng khu vực hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp; phù hợp với

sự phát triển kinh tế-xã hội của đất nước và khả năng của ngân sách nhà nước, giữ

vững các cân đối vĩ mô và đảm bảo tính khả thi. Phạm vi của Đề án bao gồm: từng

bước nâng dần mức lương tối thiểu chung, tiến tới thực hiện thống nhất lương tối

thiểu giữa các loại hình doanh nghiệp; điều chỉnh mở rộng quan hệ tiền lương và

hoàn thiện thang, bảng lương, chế độ phụ cấp; cải cách tiền lương phải đồng bộ với

cải cách hành chính và đổi mới khu vực sự nghiệp; tiếp tục làm rõ và thực hiện chế

độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quản lý tài chính, biên

chế và trả lương của các cơ quan hành chính và các đơn vị sự nghiệp. Tiếp tục thực

hiện đồng bộ cải cách bảo hiểm xã hội và chính sách trợ cấp ưu đãi người có công,

nhưng có sự độc lập tương đối với cải cách tiền lương.

Giao Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài

chính và các cơ quan liên quan tiếp thu ý kiến các thành viên Chính phủ hoàn chỉnh

Đề án, trình Thủ tướng Chính phủ xem xét trong tháng 8 năm 2007.

2. Chính phủ thông qua dự thảo Nghị định hướng dẫn thi hành một số điều của Luật

doanh nghiệp do Bộ Kế hoạch và Đầu tư trình.

Trong quá trình triển khai thực hiện Luật doanh nghiệp, Chính phủ đã kịp thời ban

hành một số Nghị định hướng dẫn, Bộ Kế hoạch và Đầu tư đã phối hợp với các Bộ,

ngành, địa phương chủ động giải quyết các vướng mắc phát sinh, tháo gỡ khó khăn

cho doanh nghiệp, thu hút đầu tư, góp phần tích cực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã

hội. Tuy nhiên, đến nay vẫn còn một số điều của Luật doanh nghiệp chưa được

hướng dẫn cụ thể, gây khó khăn cho việc thực hiện. Để bảo đảm việc nhận thức và

thực hiện Luật một cách thống nhất, đầy đủ, có hiệu quả, Chính phủ nhất trí thông

qua dự thảo Nghị định này.

Giao Bộ Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với Văn phòng Chính phủ và Bộ Tư

pháp tiếp thu ý kiến các thành viên Chính phủ, hoàn chỉnh dự thảo Nghị định, trình

Thủ tướng Chính phủ xem xét, ban hành trong tháng 8 năm 2007.

3. Chính phủ thông qua dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung Nghị định số
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