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PHẦN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
 

CHÍNH PHỦ 
 

CHÍNH PHỦ 
 

 
Số: 75/2014/NĐ-CP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 28 tháng 7 năm 2014 
 

NGHỊ ĐỊNH 
Quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động 

về tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc 
cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam 

 
 
Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 
Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 18 tháng 6 năm 2012; 
Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội,  
Chính phủ ban hành Nghị định quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ 

luật Lao động về tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ 
chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Nghị định này quy định về tuyển chọn, giới thiệu, sử dụng và quản lý người lao 

động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam. 
Điều 2. Đối tượng áp dụng 
1. Người lao động Việt Nam là công dân Việt Nam từ đủ 18 tuổi trở lên, có 

khả năng lao động, có năng lực hành vi dân sự đầy đủ. 
2. Tổ chức nước ngoài tại Việt Nam là cơ quan, tổ chức nước ngoài được cấp có 

thẩm quyền của Việt Nam cho phép hoạt động trên lãnh thổ Việt Nam, bao gồm: 
a) Cơ quan đại diện ngoại giao, cơ quan lãnh sự nước ngoài, cơ quan đại 

diện các tổ chức quốc tế thuộc hệ thống Liên hợp quốc, các tổ chức khu vực, 
tiểu khu vực;  

b) Văn phòng thường trú cơ quan thông tấn, báo chí, phát thanh và truyền hình 
nước ngoài; 

c) Tổ chức quốc tế, tổ chức liên Chính phủ, tổ chức thuộc Chính phủ nước ngoài; 
d) Tổ chức phi chính phủ nước ngoài được cơ quan có thẩm quyền của Việt 

Nam cấp giấy đăng ký hoạt động theo quy định tại Nghị định số 12/2012/NĐ-CP 
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ngày 12 tháng 11 năm 2012 của Chính phủ quy định về đăng ký và quản lý hoạt 
động của các tổ chức phi chính phủ nước ngoài tại Việt Nam; 

đ) Văn phòng đại diện hoạt động không sinh lời tại Việt Nam của tổ chức kinh 
tế, thương mại, tài chính, ngân hàng, bảo hiểm, khoa học - kỹ thuật, văn hóa, giáo 
dục, y tế, tư vấn pháp luật nước ngoài. 

3. Cá nhân nước ngoài tại Việt Nam là người nước ngoài làm việc tại tổ chức 
quy định tại Khoản 2 Điều này hoặc người được cơ quan có thẩm quyền của Việt 
Nam cho phép cư trú tại Việt Nam. 

4. Cơ quan, tổ chức Việt Nam có liên quan đến tuyển dụng, quản lý người lao 
động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam. 

Điều 3. Người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước 
ngoài tại Việt Nam 

Người lao động Việt Nam theo quy định tại Khoản 1 Điều 2 Nghị định này 
được phép làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam (sau đây gọi tắt 
là tổ chức, cá nhân nước ngoài), trừ người lao động Việt Nam mà luật quy định 
không được làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài. 

Điều 4. Thẩm quyền tuyển, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho 
tổ chức, cá nhân nước ngoài  

1. Tổ chức có thẩm quyền tuyển, quản lý người lao động Việt Nam làm việc 
cho tổ chức, cá nhân nước ngoài (sau đây gọi tắt là tổ chức có thẩm quyền tuyển, 
quản lý người lao động Việt Nam), bao gồm:  

a) Tổ chức được Bộ Ngoại giao giao hoặc ủy quyền;  
b) Trung tâm dịch vụ việc làm do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và 

Xã hội hoặc Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 
quyết định thành lập. 

 2. Tổ chức quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều này được tuyển chọn, giới 
thiệu và quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước 
ngoài sau đây:  

a) Tổ chức nước ngoài quy định tại các Điểm a, b, c và d Khoản 2 Điều 2 Nghị 
định này; 

b) Cá nhân nước ngoài đang làm việc cho tổ chức nước ngoài quy định tại các 
Điểm a, b, c và d Khoản 2 Điều 2 Nghị định này. 

3. Trung tâm dịch vụ việc làm quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều này được 
tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, 
cá nhân nước ngoài sau đây:  

a) Tổ chức nước ngoài quy định tại Điểm đ Khoản 2 Điều 2 Nghị định này; 
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b) Cá nhân nước ngoài đang làm việc cho tổ chức nước ngoài quy định tại 
Điểm đ Khoản 2 Điều 2 Nghị định này, người nước ngoài được cơ quan có thẩm 
quyền của Việt Nam cho phép cư trú tại Việt Nam.  

Điều 5. Hồ sơ đăng ký dự tuyển của người lao động Việt Nam 
1. Phiếu đăng ký dự tuyển lao động theo mẫu do Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội quy định. 
2. Bản sao giấy khai sinh. 
3. Giấy khám sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền không quá 06 (sáu) tháng 

tính đến thời điểm nộp hồ sơ. 
4. Bản sao văn bằng, chứng chỉ về trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, 

ngoại ngữ liên quan đến công việc mà người lao động đăng ký dự tuyển. Nếu văn 
bằng, chứng chỉ bằng tiếng nước ngoài thì phải được dịch ra tiếng Việt và chứng 
thực theo quy định của pháp luật Việt Nam.  

Điều 6. Trình tự, thủ tục tuyển người lao động Việt Nam làm việc cho tổ 
chức, cá nhân nước ngoài 

1. Khi có nhu cầu sử dụng người lao động Việt Nam, tổ chức, cá nhân nước 
ngoài phải gửi văn bản đề nghị tuyển người lao động Việt Nam đến tổ chức có 
thẩm quyền tuyển, quản lý người lao động Việt Nam. Trong văn bản phải nêu rõ 
yêu cầu về vị trí việc làm, số lượng, trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, 
ngoại ngữ, thời hạn cần tuyển; quyền lợi, nghĩa vụ của người lao động Việt Nam 
và của tổ chức, cá nhân nước ngoài trong quá trình làm việc và khi thôi việc đối 
với từng vị trí việc làm cần tuyển. 

2. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được văn bản 
đề nghị của tổ chức, cá nhân nước ngoài thì tổ chức có thẩm quyền tuyển, quản lý 
người lao động Việt Nam có trách nhiệm tuyển chọn, giới thiệu người lao động 
Việt Nam theo đề nghị của tổ chức, cá nhân nước ngoài. 

3. Hết thời hạn quy định tại Khoản 2 Điều này mà tổ chức có thẩm quyền 
tuyển, quản lý người lao động Việt Nam không tuyển chọn, giới thiệu được người 
lao động Việt Nam theo đề nghị của tổ chức, cá nhân nước ngoài thì tổ chức, cá 
nhân nước ngoài được trực tiếp tuyển người lao động Việt Nam.  

4. Trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc sau khi ký kết hợp đồng lao động, tổ 
chức, cá nhân nước ngoài phải thông báo bằng văn bản kèm bản sao hợp đồng lao 
động đã ký kết với người lao động Việt Nam cho tổ chức có thẩm quyền tuyển, 
quản lý người lao động Việt Nam. 

Điều 7. Trách nhiệm của người lao động Việt Nam khi làm việc cho tổ 
chức, cá nhân nước ngoài 

1. Tuân thủ pháp luật về lao động của Việt Nam.  


