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PHẦN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
 

CHÍNH PHỦ 
 

CHÍNH PHỦ 
 
 

Số: 03/2014/NĐ-CP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 16 tháng 01 năm 2014 
 

NGHỊ ĐỊNH  
Quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật lao động về việc làm 

 

 
Căn cứ Luật tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 
Căn cứ Bộ luật lao động ngày 18 tháng 6 năm 2012;  
Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, 
Chính phủ ban hành Nghị định quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ 

luật lao động về việc làm. 
 

Chương I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Nghị định này quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật lao động về 

chỉ tiêu tạo việc làm tăng thêm; Quỹ quốc gia về việc làm; chương trình việc làm 
địa phương và tuyển, quản lý lao động. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 
1. Người lao động theo quy định tại Khoản 1 Điều 3 của Bộ luật lao động. 
2. Người sử dụng lao động theo quy định tại Khoản 2 Điều 3 của Bộ luật lao động.  
3. Cơ quan, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác có liên quan đến các nội dung 

quy định tại Điều 1 Nghị định này. 
 

Chương II 
CHỈ TIÊU TẠO VIỆC LÀM TĂNG THÊM, QUỸ QUỐC GIA 

VỀ VIỆC LÀM, CHƯƠNG TRÌNH VIỆC LÀM ĐỊA PHƯƠNG 
 
Điều 3. Chỉ tiêu tạo việc làm tăng thêm 
1. Chỉ tiêu tạo việc làm tăng thêm quy định tại Khoản 1 Điều 12 của Bộ luật 

lao động là chỉ tiêu phản ánh số người lao động có việc làm tăng thêm trong kỳ 
báo cáo.  
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2. Ủy ban nhân dân các cấp phải xây dựng và tổ chức thực hiện chỉ tiêu tạo 
việc làm tăng thêm trong các chương trình, dự án và kế hoạch phát triển kinh tế - 
xã hội 05 năm, hàng năm.  

3. Trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện chỉ tiêu tạo việc làm tăng thêm thực 
hiện theo quy định sau đây: 

a) Hàng năm, Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn; Ủy ban nhân dân huyện, 
quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh có trách nhiệm tổng hợp kết quả thực hiện chỉ 
tiêu tạo việc làm tăng thêm tại địa phương, báo cáo Ủy ban nhân dân cấp trên; 

b) Hàng năm, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi 
chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh) có trách nhiệm tổng hợp kết quả thực hiện chỉ 
tiêu tạo việc làm tăng thêm tại địa phương, báo cáo Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội. 

4. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Bộ Kế hoạch và 
Đầu tư hướng dẫn, kiểm tra và báo cáo Chính phủ kết quả thực hiện chỉ tiêu tạo 
việc làm tăng thêm 05 năm và hàng năm. 

Điều 4. Quỹ quốc gia về việc làm 
1. Nguồn hình thành Quỹ quốc gia về việc làm bao gồm: 
a) Ngân sách nhà nước; 
b) Nguồn hỗ trợ của tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước; 
c) Các nguồn hợp pháp khác. 
2. Quỹ quốc gia về việc làm được sử dụng cho các hoạt động sau đây: 
a) Cho vay ưu đãi đối với doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ 

kinh doanh và người lao động để hỗ trợ tạo việc làm, duy trì và mở rộng việc làm;  
b) Hỗ trợ doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế để hạn chế người lao 

động mất việc làm; 
c) Hỗ trợ phát triển tổ chức dịch vụ việc làm và hệ thống thông tin thị trường 

lao động. 
3. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các Bộ, cơ quan 

liên quan trình Thủ tướng Chính phủ ban hành cơ chế quản lý, sử dụng Quỹ quốc 
gia về việc làm. 

4. Hàng năm, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Bộ 
Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính xây dựng kế hoạch bổ sung ngân sách nhà nước 
cho Quỹ quốc gia về việc làm, trình Thủ tướng Chính phủ quyết định. 

Điều 5. Chương trình việc làm địa phương 
1. Chương trình việc làm của địa phương theo quy định tại Khoản 1 Điều 13 

của Bộ luật lao động, bao gồm: Mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu, đối tượng, phạm vi 
thực hiện, thời gian, tổ chức thực hiện và cơ chế, chính sách để thực hiện. 


