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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 27 tháng 11 năm 2015 
 

QUYẾT ĐỊNH 
Cơ chế quản lý tài chính về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 
bảo hiểm thất nghiệp và chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 
 
Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 
Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội ngày 20 tháng 11 năm 2014; 
Căn cứ Luật Việc làm ngày 16 tháng 11 năm 2013; 
Căn cứ Luật Bảo hiểm y tế ngày 14 tháng 11 năm 2008 và Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Bảo hiểm y tế ngày 13 tháng 6 năm 2014; 
Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Tài chính,  
Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định cơ chế quản lý tài chính về bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và chi phí quản lý bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. 

 
Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 
Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng  

1. Quyết định này quy định cơ chế quản lý tài chính về bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 
bảo hiểm thất nghiệp.  

2. Đối tượng áp dụng bao gồm:  

a) Các đơn vị trực thuộc Bảo hiểm xã hội Việt Nam, Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc 
phòng, Bảo hiểm xã hội Bộ Công an (sau đây gọi chung là cơ quan bảo hiểm xã hội); 
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b) Trung tâm dịch vụ việc làm, tổ chức bảo hiểm thất nghiệp trực thuộc Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội được giao thực hiện nhiệm vụ tiếp nhận hồ sơ, 
giải quyết chế độ bảo hiểm thất nghiệp và các nhiệm vụ liên quan về bảo hiểm thất 
nghiệp theo quy định của pháp luật về bảo hiểm thất nghiệp; 

c) Tổ chức, cá nhân liên quan đến cơ chế quản lý tài chính về bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
y tế, bảo hiểm thất nghiệp. 

Điều 2. Mở tài khoản 
1. Cơ quan bảo hiểm xã hội các cấp được giao dự toán thu, chi theo quy định 

tại Quyết định này được mở tài khoản tiền gửi tại Kho bạc Nhà nước, ngân hàng 
thương mại có chất lượng hoạt động tốt theo xếp loại tín nhiệm của Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam để phản ánh các khoản thu, chi như sau: 

a) Cơ quan bảo hiểm xã hội thu tiền đóng, chi trả các chế độ bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp mở tài khoản tiền gửi không kỳ hạn để phản 
ánh riêng các khoản thu và mở tài khoản tiền gửi không kỳ hạn để phản ánh riêng 
việc chi trả các chế độ bảo hiểm. Tiền lãi phát sinh trên các tài khoản này chuyển 
về Bảo hiểm xã hội Việt Nam để sử dụng theo quy định của pháp luật về đầu tư từ 
quỹ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; 

b) Bảo hiểm xã hội Việt Nam mở tài khoản tiền gửi không kỳ hạn để phản ánh 
các khoản thu, chi bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Tiền lãi 
phát sinh trên tài khoản này được sử dụng theo quy định của pháp luật về đầu tư từ 
quỹ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; 

c) Cơ quan bảo hiểm xã hội các cấp, trung tâm dịch vụ việc làm, tổ chức bảo 
hiểm thất nghiệp trực thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội mở tài khoản 
tiền gửi không kỳ hạn để phản ánh các khoản thu, chi về chi phí quản lý và các quỹ 
của đơn vị. Tiền lãi phát sinh trên tài khoản này được sử dụng bổ sung nguồn chi 
phí quản lý và các quỹ của đơn vị. 

2. Tổng Giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam quy định số lượng tài khoản tiền 
gửi, nơi mở tài khoản tiền gửi, định mức số dư tài khoản tiền gửi, thẩm quyền sử 
dụng tài khoản tiền gửi không kỳ hạn quy định tại điểm a Khoản 1 Điều này áp 
dụng đối với các đơn vị trực thuộc Bảo hiểm xã hội Việt Nam và quy định đối với 
Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo hiểm xã hội Bộ Công an sau khi có ý kiến 
thống nhất của các tổ chức bảo hiểm xã hội này. 

Điều 3. Bảo đảm thanh khoản 
Ngoài việc mở tài khoản tiền gửi phản ánh các khoản thu, chi theo quy định tại 

Điểm b Khoản 1 Điều 2 Quyết định này, Bảo hiểm xã hội Việt Nam mở tài khoản 
tiền gửi không kỳ hạn và duy trì trên tài khoản này số dư thường xuyên tương 
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đương với mức chi bình quân 1,5 tháng theo tổng dự toán chi các chế độ bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp được giao hàng năm để bảo đảm thanh 
khoản và chỉ được sử dụng trong trường hợp các nguồn thu theo tiến độ nhưng 
chưa được tập trung kịp thời. Tiền lãi phát sinh trên tài khoản này được sử dụng 
theo quy định của pháp luật về đầu tư từ quỹ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm thất nghiệp. 

 
Chương II 

CƠ CHẾ QUẢN LÝ TÀI CHÍNH VỀ BẢO HIỂM XÃ HỘI, 
BẢO HIỂM Y TẾ, BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP 

 
Điều 4. Nguồn tài chính  
1. Nguồn tài chính do Bảo hiểm xã hội Việt Nam quản lý bao gồm: 
a) Quỹ bảo hiểm xã hội, bao gồm cả khoản kinh phí ngân sách nhà nước cấp 

hằng năm để chi trả lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội cho người thụ hưởng thuộc 
đối tượng do ngân sách nhà nước đảm bảo; 

b) Quỹ bảo hiểm y tế;  
c) Quỹ bảo hiểm thất nghiệp; 
d) Các nguồn tài chính khác theo quy định của pháp luật. 
2. Bảo hiểm xã hội Việt Nam thực hiện nhiệm vụ chi trả lương hưu, trợ cấp bảo 

hiểm xã hội cho người thụ hưởng thuộc đối tượng do ngân sách nhà nước đảm bảo, 
được Nhà nước cấp chi phí chi trả bằng 0,78% tổng số tiền chi trả các chế độ bảo 
hiểm xã hội (trừ khoản chi trả phí khám giám định mức suy giảm khả năng lao 
động, chi đóng bảo hiểm y tế). Mức chi cụ thể của từng tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương do Tổng Giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam quy định; trong đó, 
mức chi cho tổ chức làm đại lý chi trả bằng 63% mức chi do Tổng Giám đốc Bảo 
hiểm xã hội Việt Nam quy định. 

Điều 5. Lập dự toán, phân bổ và giao dự toán thu, chi 
1. Hàng năm, cùng thời gian quy định về lập dự toán ngân sách nhà nước, Bảo 

hiểm xã hội Việt Nam tổng hợp dự toán thu, chi của các cơ quan, đơn vị liên quan, 
trình Hội đồng quản lý Bảo hiểm xã hội Việt Nam thông qua và báo cáo Bộ Tài chính, 
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Y tế, bao gồm: 

a) Thu, chi bảo hiểm xã hội;  
b) Thu, chi bảo hiểm y tế; 
c) Thu, chi bảo hiểm thất nghiệp; 
d) Chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; 



 
6 CÔNG BÁO/Số 1181 + 1182/Ngày 10-12-2015 
  

đ) Kế hoạch đầu tư để bảo toàn và tăng trưởng các quỹ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
y tế, bảo hiểm thất nghiệp. 

Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, 
Bộ Y tế, Bộ Kế hoạch và Đầu tư xem xét, tổng hợp trình Thủ tướng Chính phủ 
quyết định giao dự toán thu, chi cho Bảo hiểm xã hội Việt Nam. Đối với dự toán 
chi lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội cho người thụ hưởng thuộc đối tượng do 
ngân sách nhà nước đảm bảo, Bộ Tài chính tổng hợp vào dự toán chi ngân sách 
nhà nước, trình cấp thẩm quyền quyết định theo quy định của pháp luật về ngân 
sách nhà nước. 

2. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được Quyết định giao dự toán của 
Thủ tướng Chính phủ, Bảo hiểm xã hội Việt Nam có trách nhiệm thực hiện xong 
việc giao dự toán cho các đơn vị trực thuộc, Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo 
hiểm xã hội Bộ Công an, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

3. Trường hợp Nhà nước ban hành chính sách, chế độ làm thay đổi dự toán đã 
được Thủ tướng Chính phủ giao, Bộ trưởng Bộ Tài chính xem xét điều chỉnh dự 
toán cho Bảo hiểm xã hội Việt Nam tương ứng với mức điều chỉnh theo chế độ 
mới và báo cáo Thủ tướng Chính phủ kết quả thực hiện. 

4. Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành mẫu biểu và hướng dẫn quy trình lập dự 
toán thu, chi quy định tại Khoản 1 Điều này để thống nhất thực hiện. 

Điều 6. Tập trung nguồn thu, quản lý và sử dụng nguồn thu 
1. Cơ quan bảo hiểm xã hội thu tiền đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm thất nghiệp của các đối tượng và chuyển về Bảo hiểm xã hội Việt Nam để 
quản lý theo hướng dẫn của Bảo hiểm xã hội Việt Nam.  

Đối với số thu bảo hiểm y tế của các đối tượng do Bộ Quốc phòng, Bộ Công an 
quản lý, Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo hiểm xã hội Bộ Công an có trách 
nhiệm quản lý, sử dụng cho việc khám bệnh, chữa bệnh cho người tham gia bảo 
hiểm y tế theo quy định của pháp luật. 

2. Khi nhận được tiền đóng của người sử dụng lao động, cơ quan bảo hiểm xã hội 
trực tiếp quản lý người tham gia thực hiện như sau:  

a) Thu tiền đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kể cả 
tiền lãi chậm đóng theo quy định tại Khoản 3 Điều này đối với người lao động đủ 
điều kiện hưởng bảo hiểm xã hội hoặc chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm 
việc để kịp thời giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp cho người 
lao động theo quy định của pháp luật (nếu có);  

b) Số tiền còn lại, hạch toán thu theo thứ tự sau đây: 
- Thu đủ số tiền phải đóng bảo hiểm y tế và tiền lãi chậm đóng bảo hiểm y tế 

theo quy định tại Điểm a Khoản 3 Điều này (nếu có); 
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- Thu đủ số tiền phải đóng bảo hiểm thất nghiệp và tiền lãi chậm đóng bảo 
hiểm thất nghiệp theo quy định tại Điểm b Khoản 3 Điều này (nếu có); 

- Thu tiền đóng bảo hiểm xã hội và tiền lãi chậm đóng bảo hiểm xã hội theo 
quy định tại Điểm b Khoản 3 Điều này (nếu có).  

3. Việc thu tiền lãi chậm đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 
thực hiện như sau: 

a) Trường hợp chậm đóng bảo hiểm y tế từ 30 ngày trở lên, số tiền lãi phải thu 
bằng 02 lần mức lãi suất thị trường liên ngân hàng kỳ hạn 9 tháng do Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam công bố trên Cổng Thông tin điện tử của Ngân hàng Nhà 
nước Việt Nam năm trước liền kề tính trên số tiền, thời gian chậm đóng. Trường 
hợp lãi suất liên ngân hàng năm trước liền kề không có kỳ hạn 9 tháng thì áp dụng 
theo mức lãi suất của kỳ hạn liền trước kỳ hạn 9 tháng; 

b) Trường hợp trốn đóng, chậm đóng, chiếm dụng tiền đóng, hưởng bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm thất nghiệp từ 30 ngày trở lên, số tiền lãi phải thu bằng 02 lần 
mức lãi suất đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp bình quân của năm 
trước liền kề tính trên số tiền, thời gian chậm đóng; 

c) Trong thời hạn 15 ngày đầu của tháng 01 hàng năm, Bảo hiểm xã hội Việt Nam 
phải có văn bản thông báo mức lãi suất bình quân theo tháng trên cơ sở mức lãi 
suất bình quân quy định tại điểm a và b Khoản này gửi cơ quan bảo hiểm xã hội 
trực thuộc, Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo hiểm xã hội Bộ Công an để thống 
nhất thực hiện. 

4. Số tiền lãi chậm đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 
thu được, cơ quan bảo hiểm xã hội các cấp, Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo 
hiểm xã hội Bộ Công an quyết toán riêng với Bảo hiểm xã hội Việt Nam; Bảo hiểm xã 
hội Việt Nam tổng hợp và thực hiện như sau: 

a) Tiền lãi chậm đóng bảo hiểm xã hội được bổ sung vào quỹ hưu trí, tử tuất 
thuộc quỹ bảo hiểm xã hội; 

b) Tiền lãi chậm đóng bảo hiểm y tế được bổ sung vào quỹ dự phòng bảo hiểm 
y tế để điều tiết chung; 

c) Tiền lãi chậm đóng bảo hiểm thất nghiệp được bổ sung vào quỹ bảo hiểm 
thất nghiệp. 

5. Bảo hiểm xã hội Việt Nam có trách nhiệm chuyển đủ và kịp thời nhu cầu 
kinh phí cho các đơn vị trực thuộc, Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo hiểm xã 
hội Bộ Công an, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để tạm ứng, thanh toán, chi 
trả các chế độ cho người thụ hưởng và chi phí quản lý.  


