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QUYẾT ĐỊNH 
Về thực hiện thí điểm mức chi tiền lương, thu nhập 

đối với ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam giai đoạn 2012 - 2015 
 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 

Căn cứ Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí ngày 29 tháng 11 năm 2005; 

Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội ngày 29 tháng 6 năm 2006; 

Căn cứ Luật Bảo hiểm y tế ngày 14 tháng 11 năm 2008; 

Thực hiện Công văn số 45/UBTVQH13 ngày 27 tháng 10 năm 2011 của Ủy 
ban Thường vụ Quốc hội về việc chế độ tiền lương, thu nhập đối với cán bộ, công 
chức, viên chức ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Tài chính, 

Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định về thực hiện thí điểm mức chi tiền 
lương, thu nhập đối với ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam giai đoạn 2012 - 2015. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Thực hiện thí điểm mức chi tiền lương, thu nhập đối với ngành Bảo hiểm xã 
hội Việt Nam giai đoạn 2012 - 2015. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Đối tượng thí điểm mức chi tiền lương, gồm: 

a) Công chức, viên chức và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động 
trong các đơn vị trực thuộc Bảo hiểm xã hội Việt Nam; 

b) Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động đã được xếp lương theo Nghị 
định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ làm việc trong 
các tổ chức bảo hiểm xã hội được thành lập theo quy định tại Khoản 1 Điều 48 
Nghị định số 68/2007/NĐ-CP ngày 19 tháng 4 năm 2007 của Chính phủ quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật bảo hiểm xã hội về bảo hiểm 
xã hội bắt buộc đối với quân nhân, công an nhân dân và người làm công tác cơ yếu 
hưởng lương như đối với quân nhân, công an nhân dân; 


