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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm

các ngạch Kiểm toán viên nhà nước

__________________

TỔNG KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC

 

             

Căn cứ  Luật Kiểm toán nhà nước;

Căn cứ Nghị quyết số 1002/2006/NQ-UBTVQH11 ngày 03/3/2006 của ủy

ban Thường vụ Quốc hội quy định về nhiệm vụ, quyền hạn và tiêu chuẩn cụ

thể của từng ngạch Kiểm toán viên nhà nước;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 01/2007/TTLT-BNV-BTC ngày 26/4/2007 của

Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương đối

với cán bộ, công chức, viên chức Kiểm toán Nhà nước;

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ,

 

QUYẾT ĐỊNH

                          
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các ngạch Kiểm
toán viên nhà nước.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công báo.

Điều 3. Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc

Kiểm toán Nhà nước và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm

thi hành Quyết định này./.
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QUY ĐỊNH
Về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các ngạch Kiểm toán viên nhà nước

 (Ban hành kèm theo Quyết định số 04/2008/QĐ-KTNN

 ngày 10 tháng 3 năm 2008 của Tổng Kiểm toán Nhà nước)

_______________

Chương I
Những Quy định chung
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Quy định này quy định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các ngạch Kiểm

toán viên nhà nước đối với cán bộ, công chức của Kiểm toán Nhà nước

thuộc thẩm quyền quản lý của Tổng Kiểm toán Nhà nước.

2. Công chức lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ được xét

nâng ngạch theo quy định khác của Nhà nước, không chịu sự điều chỉnh

của Quy định này.

Điều 2. Nguyên tắc bổ nhiệm, miễn nhiệm các ngạch Kiểm toán

viên nhà nước

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các ngạch Kiểm toán viên nhà nước đảm

bảo tuân thủ các quy định của pháp luật, đảm bảo công khai, dân chủ.

Chương II

Bổ nhiệm các ngạch Kiểm toán viên nhà nước

Điều 3. Bổ nhiệm ngạch Kiểm toán viên dự bị

1. Công chức dự bị ở ngạch Kiểm toán viên dự bị hoàn thành chế độ

công chức dự bị thì được bổ nhiệm vào ngạch Kiểm toán viên dự bị.

2.  Người đang ở ngạch tương đương ngạch Kiểm toán viên dự bị được

phân công làm nghiệp vụ kiểm toán, đủ các tiêu chuẩn sau được bổ

nhiệm vào ngạch Kiểm toán viên dự bị:

a) Có đủ tiêu chuẩn tại các khoản 1, 2 Điều 29 của Luật Kiểm toán nhà

nước;



b) Hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức quản lý hành chính

nhà nước theo quy định;

c) Có chứng chỉ bồi dưỡng ngạch Kiểm toán viên dự bị;

d) Chưa đủ thời gian năm năm công tác liên tục theo chuyên ngành

được đào tạo hoặc chưa đủ thời gian ba năm làm nghiệp vụ kiểm toán ở

Kiểm toán Nhà nước.

e) Có chứng chỉ ngoại ngữ, tin học trình độ B hoặc tương đương.

Điều 4. Bổ nhiệm ngạch Kiểm toán viên

1.  Người có thời gian công tác liên tục từ năm năm trở lên theo chuyên

ngành được đào tạo hoặc có đủ thời gian làm nghiệp vụ kiểm toán ở

Kiểm toán Nhà nước từ ba năm trở lên, đang ở ngạch Kiểm toán viên

dự bị, có “Chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức quản lý hành chính nhà nước

ngạch chuyên viên” và “Chứng chỉ Kiểm toán viên nhà nước” được bổ

nhiệm vào ngạch Kiểm toán viên.

2. Người đang ở ngạch tương đương ngạch Kiểm toán viên, được phân

công làm nghiệp vụ kiểm toán, đủ tiêu chuẩn sau được bổ nhiệm vào

ngạch Kiểm toán viên:

a) Có đủ tiêu chuẩn tại các khoản 1, 2, 3 Điều 29 của Luật Kiểm toán

nhà nước;

b) Có “Chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức quản lý hành chính nhà nước

ngạch chuyên viên”;

c) Có “Chứng chỉ Kiểm toán viên nhà nước”;

d) Có chứng chỉ ngoại ngữ, tin học trình độ B hoặc tương đương.

Điều 5. Bổ nhiệm ngạch Kiểm toán viên chính

1. Kiểm toán viên đạt kết quả kỳ thi nâng ngạch Kiểm toán viên lên Kiểm

toán viên chính được bổ nhiệm vào ngạch Kiểm toán viên chính.

2. Người ở ngạch tương đương ngạch Kiểm toán viên chính, được phân

công làm nghiệp vụ kiểm toán, có “Chứng chỉ Kiểm toán viên nhà nước”

được bổ nhiệm vào ngạch Kiểm toán viên chính.



3. Người ở ngạch tương đương ngạch Kiểm toán viên chính, được phân

công làm nghiệp vụ kiểm toán và được bổ nhiệm giữ chức vụ Kiểm toán

trưởng, Phó Kiểm toán trưởng, có “Chứng chỉ bồi dưỡng ngạch Kiểm

toán viên” được bổ nhiệm vào ngạch Kiểm toán viên chính.

Điều 6. Trình tự bổ nhiệm các ngạch Kiểm toán viên nhà nước

1. Việc bổ nhiệm công chức dự bị vào ngạch Kiểm toán viên dự bị thực

hiện theo quy định tại Điều 19 Nghị định số 115/2003/NĐ-CP ngày

10/10/2003 của Chính phủ về chế độ công chức dự bị và Điều 1 Nghị

định số 08/2007/NĐ-CP ngày 15/01/2007 của Chính phủ sửa đổi, bổ

sung một số điều của Nghị định số 115/2003/NĐ-CP.

2. Trình tự bổ nhiệm người ở ngạch tương đương vào các ngạch Kiểm

toán viên nhà nước theo chế độ chuyển ngạch

a) Người ở ngạch tương đương ngạch Kiểm toán viên nhà nước nào,

được phân công làm nghiệp vụ kiểm toán, có đủ tiêu chuẩn bổ nhiệm

vào ngạch Kiểm toán viên nhà nước tương đương đó theo quy định tại

khoản 2 Điều 3, Điều 4 và khoản 2, 3 Điều 5 của Quy định này, thì thủ

trưởng đơn vị làm văn bản đề nghị Tổng Kiểm toán Nhà nước xem xét

chuyển ngạch và bổ nhiệm vào ngạch Kiểm toán viên nhà nước tương

đương và xếp lương cho công chức theo quy định (kèm theo danh sách

trích ngang, bản nhận xét đánh giá về phẩm chất đạo đức và các văn

bằng, chứng chỉ theo quy định của công chức).

Vụ Tổ chức cán bộ có trách nhiệm đề nghị chuyển ngạch đối với các

công chức được tiếp nhận, điều động, luân chuyển, tuyển dụng qua thi

tuyển công chức.

b) Tổng Kiểm toán Nhà nước thành lập Hội đồng kiểm tra để xét chuyển

ngạch và bổ nhiệm công chức vào các ngạch Kiểm toán viên nhà nước

theo quy định tại khoản 4 và khoản 5 Điều 22 Nghị định số

117/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng,



sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan nhà nước (sau

đây gọi tắt là Hội đồng xét bổ nhiệm ngạch Kiểm toán viên nhà nước).

c) Trên cơ sở đề nghị của Hội đồng xét bổ nhiệm ngạch Kiểm toán viên

nhà nước, Tổng Kiểm toán Nhà nước xem xét, quyết định bổ nhiệm

công chức vào ngạch Kiểm toán viên nhà nước và xếp lương cho công

chức theo quy định.

3. Trình tự bổ nhiệm ngạch Kiểm toán viên chính theo chế độ thi nâng

ngạch

 Căn cứ vào Quyết định công nhận công chức đạt kết quả kỳ thi nâng

ngạch Kiểm toán viên lên Kiểm toán viên chính, Vụ Tổ chức cán bộ lập

danh sách, trình Tổng Kiểm toán Nhà nước ra quyết định bổ nhiệm công

chức đạt kết quả kỳ thi vào ngạch Kiểm toán viên chính và xếp lương

theo quy định.

Điều 7. Hồ sơ trình Tổng Kiểm toán Nhà nước bổ nhiệm các ngạch

Kiểm toán viên nhà nước

1. Hồ sơ đề nghị bổ nhiệm công chức dự bị vào ngạch kiểm toán viên

dự bị, bao gồm:

a) Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ của công chức dự bị;

b) Bản nhận xét đánh giá công chức dự bị của công chức được cơ quan

phân công hướng dẫn công chức dự bị;

c) ý kiến nhận xét, đánh giá công chức dự bị của thủ trưởng các đơn vị;

d) Công văn của đơn vị kèm danh sách trích ngang đề nghị Tổng Kiểm

toán Nhà nước xem xét, quyết định bổ nhiệm vào ngạch Kiểm toán viên

dự bị;

e) Quyết định tuyển dụng công chức vào ngạch Kiểm toán viên dự bị.

2. Hồ sơ đề nghị bổ nhiệm vào các ngạch Kiểm toán viên nhà nước theo

chế độ chuyển ngạch, bao gồm:

a) Quyết định phân công công chức làm nghiệp vụ kiểm toán hoặc văn

bản của đơn vị phân công công chức làm nghiệp vụ kiểm toán được


