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QUYẾT ĐỊNH

Về việc đính chính Thông tư số 08/2006/TT-BLĐTBXH ngày 27 tháng 7

năm 2006 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

__________________

 

BỘ TRƯỞNG BỘ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

Căn cứ Nghị định số 29/2003/NĐ-CP ngày 31 tháng 3 năm 2003 của Chính phủ về 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức, bộ máy của Bộ Lao động – Thương

binh và Xã hội;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 12 tháng 11 năm 1996,

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật

ngày 16 tháng 12 năm 2002;

Căn cứ Nghị định số 104/2004/NĐ-CP ngày 23 tháng 3 năm 2004 của Chính phủ về

Công báo nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tiền lương - Tiền công,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Đính chính Thông tư số 08/2006/TT-BLĐTBXH ngày 27 tháng 7 năm 2006

hướng dẫn thực hiện chế độ tiền lương và phụ cấp đối với công nhân, nhân viên,

viên chức xây dựng công trình thủy điện Đồng Nai 4 như sau:

1/ Điểm 3, Mục II đã in:

"3/ Chế độ ăn giữa ca, áp dụng mức ăn giữa ca 5.000 đồng/người/ngày. Việc tổ

chức thực hiện bữa ăn giữa ca theo quy định tại Thông tư số 15/1999/TT-BLĐTBXH

ngày 22 tháng 6 năm 1999 hướng dẫn thực hiện chế độ ăn giữa ca đối với công
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