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QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế tuyển chọn và quản lý công chức,

viên chức đi học tập, nghiên cứu ở nước ngoài

 

BỘ TRƯỞNG BỘ THƯƠNG MẠI

Căn cứ Nghị định số 95/CP ngày 04/12/1993 của Chính phủ quy định chức năng,

nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy Bộ Thương mại;

Theo đề nghị của ông Vụ trưởng Vụ Tổ chức -cán bộ;

 

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này bản Quy chế tuyển chọn và quản lý công

chức, viên chức đi học tập, nghiên cứu ở nước ngoài.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký. Những quy định trước đây trái với

quy định của Quyết định này đều bãi bỏ.

Điều 3. Các ông: Chánh Văn phòng Bộ, Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, và Thủ

trưởng các đơn vị trực thuộc Bộ chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 

QUY CHẾ

Tuyển chọn và quản lý công chức,

viên chức đi học tập, nghiên cứu ở nước ngoài

(Kèm theo Quyết định số 534/2000/QĐBTM ngày 24/ 03/ 2000 của Bộ trưởng Bộ

Thương mại)

 

Chương I
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NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Việc tuyển chọn người đi học tập, nghiên cứu ở nước ngoài phải căn cứ vào

yêu cầu, nhiệm vụ của đơn vị hoặc mục tiêu, yêu cầu của Dự án và phải bảo đảm

các quy định của Nhà nước.

Điều 2. Đối tượng được xem xét, tuyển chọn đi học gồm:

Công chức, viên chức trong biên chế Nhà nước;

Người mới được tuyển dụng vào cơ quan Nhà nước đã qua thời gian tập sự 01 năm;

Người lao động làm việc theo hợp đồng trong biên chế lao động của cơ quan hoặc

doanh nghiệp từ 02 năm trở lên;

Tất cả các đối tượng trên, dưới đây gọi chung là "cán bộ".

Điều 3. Thủ trưởng các đơn vị hành chính sự nghiệp, các Tổng Công ty, Công ty trực

thuộc Bộ tuyển chọn người đi học phải bảo đảm đúng tiêu chuẩn, đối tượng quy định

trong tuyển sinh (về chuyên môn, tuổi, ngoại ngữ, nam, nữ, thâm niên công tác...) và

phải chịu trách nhiệm trước cấp trên về việc tuyển chọn này. Trường hợp cán bộ xin

đi học tự túc thì phải có đủ thủ tục hợp thức về loại hình đào tạo và phải được Thủ

trưởng đơn vị đồng ý, trình lãnh đạo Bộ quyết định.

 

Chương II

QUY TRÌNH TUYỂN CHỌN

Điều 4. Khi có chỉ tiêu tuyển sinh đi học tập ở nước ngoài, Vụ Tổ chức cán bộ căn

cứ nội dung khoá học, dự kiến đơn vị tuyển chọn, đề ra tiêu chuẩn cụ thể, trình lãnh

đạo Bộ duyệt.

Điều 5. Các đơn vị được Bộ phân bổ chỉ tiêu tuyển chọn người đi học tập, bồi dưỡng

ở nước ngoài cần thực hiện các bước sau:

1) Thủ trưởng đơn vị thông báo công khai cho toàn thể cán bộ trong đơn vị biết về

nội dung khoá đào tạo, thời gian đào tạo, chỉ tiêu, tiêu chuẩn, đối tượng tuyển chọn...

để cán bộ có nguyện vọng và đủ tiêu chuẩn đăng ký danh sách đi học tập, bồi

dưỡng.



2) Thủ trưởng đơn vị xem xét danh sách cán bộ đăng ký đi học, đối chiếu với tiêu

chuẩn quy định, dự kiến cán bộ cử đi học, thông qua liên tịch (Đảng, chính quyền,

công đoàn) quyết định.

Trường hợp phải tuyển chọn gấp thì thủ trưởng đơn vị xem xét, quyết định, có thông

báo cho Bí thư Đảng uỷ hoặc chi bộ, thư ký Công đoàn biết.

3) Đơn vị làm văn bản đề cử người đi học gửi về Bộ (Vụ Tổ chức cán bộ) theo thời

hạn quy định. Văn bản phải được Thủ trưởng đơn vị (hoặc cấp phó khi thủ trưởng đi

công tác vắng) ký.

Văn bản cử cán bộ đi học gồm những nội dung chủ yếu sau:

Họ và tên:

Ngày, tháng, năm sinh:

Trình độ chuyên môn:

Trình độ ngoại ngữ:

Chức vụ, đơn vị công tác:Công việc đang làm:

Hồ sơ gửi về Bộ (Vụ Tổ chức cán bộ), gồm:

Sơ yếu lí lịch (có dán ảnh 4 x 6)

Công văn cử cán bộ đi học của đơn vị.

Các mẫu đơn xin học đã khai, và các giấy tờ, văn bản đính kèm theo yêu cầu tuyển

chọn.

Nếu học tập ở nước ngoài theo nguồn của Bộ Giáo dục và Đào tạo thì phải nộp thêm

những giấy tờ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Điều 6. Vụ Tổ chức cán bộ xem xét hồ sơ thí sinh, đối chiếu với tiêu chuẩn, đối

tượng tuyển chọn; Trình lãnh đạo Bộ duyệt và gửi hồ sơ kèm công văn cử cán bộ đi

học đến nơi quy định.

Khi hồ sơ thí sinh được chấp nhận và có giấy báo gọi, Vụ Tổ chức cán bộ làm quyết

định cử cán bộ đi học trình lãnh đạo Bộ duyệt và ký.

 

Chương III

QUYỀN LỢI VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐƯỢC


