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Số: 385/LĐTBXH-QĐ Hà Nội, ngày 01 tháng 4 năm 1996

QUYẾT ĐỊNH

Về mức lương tối thiểu đối với người lao động việt nam làm việc trong các

doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và các cơ quan, tổ chức nước ngoài,

tổ chức quốc tế tại Việt Nam

BỘ TRƯỞNG BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

Căn cứ Nghị định số 96/CP ngày 07 tháng 12 năm 1993; của Chính phủ quy định

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Bộ Lao động - Thương binh và

Xã hội;

Căn cứ Nghị định số 197/CP ngày 31 tháng 12 năm 1994 của Chính phủ quy định chi

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về tiền lương;

Sau khi có ý kiến của Thủ tướng Chính phủ tại công văn số 1085/KTTH ngày 11

tháng 03 năm 1996,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Mức lương tối thiểu đối với người lao động Việt Nam làm công việc giản đơn

nhất (không qua đào tạo) với điều kiện lao động, môi trường lao động bình thường

trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, các cơ quan, tổ chức nước ngoài,

tổ chức quốc tế đóng trên lãnh thổ Việt Nam có thuê mướn lao động là người Việt

Nam được quy định và áp dụng như sau:
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