
BỘ TƯ PHÁP CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 05/2020/TT-BTP 

 

Hà Nội, ngày   28  tháng  8  năm 2020 

THÔNG TƯ 

Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành  

Nghị định số 08/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 01 năm 2020 của Chính phủ  

về tổ chức và hoạt động của Thừa phát lại 

 

Căn cứ Nghị quyết số 107/2015/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2015 của 

Quốc hội về thực hiện chế định Thừa phát lại; 

Căn cứ Nghị định số 08/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 01 năm 2020 của 

Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thừa phát lại; 

Căn cứ Nghị định số 96/2017/NĐ-CP ngày 16 tháng 8 năm 2017 của 

Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ 

Tư pháp; 

Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Bổ trợ tư pháp; 

Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành Thông tư quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Nghị định số 08/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 01 năm 2020 

của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thừa phát lại. 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Thông tư này quy định về đào tạo, bồi dưỡng nghề Thừa phát lại; bồi 

dưỡng nghiệp vụ Thừa phát lại hàng năm; tập sự và kiểm tra kết quả tập sự hành 

nghề Thừa phát lại; trang phục Thừa phát lại; đăng ký vi bằng và cơ sở dữ liệu 

về vi bằng; kiểm tra tổ chức và hoạt động Thừa phát lại; chế độ báo cáo, sổ sách, 

biểu mẫu trong tổ chức và hoạt động của Thừa phát lại. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Thông tư này áp dụng đối với Thừa phát lại, Văn phòng Thừa phát lại, 

người tập sự hành nghề Thừa phát lại, cơ quan quản lý nhà nước về Thừa phát 

lại và cá nhân, cơ quan, tổ chức có liên quan. 
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Chương II 

ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NGHỀ THỪA PHÁT LẠI,  

BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ THỪA PHÁT LẠI HÀNG NĂM; TẬP SỰ VÀ 

KIỂM TRA KẾT QUẢ TẬP SỰ HÀNH NGHỀ THỪA PHÁT LẠI; 

TRANG PHỤC THỪA PHÁT LẠI 

Mục 1 

ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NGHỀ THỪA PHÁT LẠI,  

BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ THỪA PHÁT LẠI HÀNG NĂM 

Điều 3. Đào tạo, bồi dưỡng nghề Thừa phát lại 

1. Học viện Tư pháp tổ chức việc đào tạo, bồi dưỡng nghề Thừa phát lại 

theo quy định tại Điều 7 của Nghị định số 08/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 01 

năm 2020 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của Thừa phát lại (sau đây gọi 

là Nghị định số 08/2020/NĐ-CP). 

2. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng nghề Thừa phát lại bao gồm: kiến thức 

pháp luật về Thừa phát lại, thi hành án dân sự, tố tụng và pháp luật có liên quan; 

đạo đức nghề nghiệp Thừa phát lại; kỹ năng hành nghề Thừa phát lại. 

3. Căn cứ nội dung đào tạo, bồi dưỡng nghề Thừa phát lại quy định tại 

khoản 2 Điều này, Học viện Tư pháp chủ trì, phối hợp với Cục Bổ trợ tư pháp, 

Tổng cục Thi hành án dân sự, Vụ Pháp luật quốc tế và các đơn vị có liên quan 

xây dựng, trình Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành chương trình đào tạo, bồi 

dưỡng nghề Thừa phát lại. 

Điều 4. Công nhận tương đương đối với người được đào tạo nghề 

Thừa phát lại ở nước ngoài 

Người được đào tạo nghề Thừa phát lại ở nước ngoài được công nhận 

tương đương trong các trường hợp sau đây: 

1. Có văn bằng đào tạo nghề Thừa phát lại được cấp bởi cơ sở đào tạo ở 

nước ngoài thuộc phạm vi áp dụng của Hiệp định về tương đương văn bằng hoặc 

công nhận lẫn nhau về văn bằng hoặc Điều ước quốc tế có liên quan đến văn 

bằng mà Việt Nam đã ký kết hoặc gia nhập; 

2. Có văn bằng đào tạo nghề Thừa phát lại được cấp bởi cơ sở đào tạo ở 

nước ngoài mà chương trình đào tạo nghề Thừa phát lại đã được cơ quan kiểm 

định chất lượng của nước đó công nhận hoặc được cơ quan có thẩm quyền của 

nước đó cho phép thành lập và được phép cấp văn bằng. 

Điều 5. Giấy tờ chứng minh được miễn đào tạo nghề Thừa phát lại  

Giấy tờ chứng minh được miễn đào tạo nghề Thừa phát lại quy định tại 

khoản 2 Điều 7 của Nghị định số 08/2020/NĐ-CP là một trong các giấy tờ sau đây: 
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1. Quyết định bổ nhiệm thẩm phán, kiểm sát viên, chấp hành viên, điều tra 

viên, Giấy chứng minh thẩm phán, Giấy chứng minh kiểm sát viên, Thẻ chấp 

hành viên, Giấy chứng nhận điều tra viên kèm theo giấy tờ chứng minh đã có 

thời gian làm thẩm phán, kiểm sát viên, chấp hành viên, điều tra viên từ 05 năm 

trở lên; 

2. Chứng chỉ hành nghề luật sư, Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công 

chứng viên, Thẻ luật sư, Thẻ công chứng viên kèm theo giấy tờ chứng minh đã 

có thời gian hành nghề luật sư, công chứng từ 05 năm trở lên; 

3. Quyết định bổ nhiệm chức danh Giáo sư, Phó giáo sư chuyên ngành 

luật; Bằng tiến sĩ luật, trường hợp Bằng tiến sĩ luật được cấp bởi cơ sở giáo dục 

nước ngoài thì phải được công nhận văn bằng theo quy định của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo; 

4. Quyết định bổ nhiệm thẩm tra viên chính, thẩm tra viên cao cấp ngành 

tòa án, kiểm tra viên chính, kiểm tra viên cao cấp ngành kiểm sát, thẩm tra viên 

chính, thẩm tra viên cao cấp ngành thi hành án dân sự; thanh tra viên cao cấp, 

chuyên viên cao cấp, nghiên cứu viên cao cấp, giảng viên cao cấp trong lĩnh vực 

pháp luật; 

5. Các giấy tờ khác chứng minh là người được miễn đào tạo nghề Thừa 

phát lại theo quy định của pháp luật. 

Điều 6. Việc bồi dưỡng nghiệp vụ Thừa phát lại hàng năm 

1. Thời gian tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ Thừa phát lại hàng năm (sau 

đây gọi là bồi dưỡng nghiệp vụ) tối thiểu là 02 ngày làm việc/năm (16 giờ/năm). 

2. Nội dung bồi dưỡng nghiệp vụ Thừa phát lại bao gồm một hoặc một số 

vấn đề sau đây: cập nhật, bổ sung kiến thức pháp luật về Thừa phát lại, thi hành 

án dân sự, tố tụng và pháp luật có liên quan; bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng hành 

nghề Thừa phát lại, đạo đức nghề nghiệp Thừa phát lại; cách thức giải quyết các 

khó khăn, vướng mắc trong quá trình hành nghề Thừa phát lại. 

3. Học viện Tư pháp thực hiện việc bồi dưỡng nghiệp vụ cho Thừa phát 

lại theo nội dung quy định tại khoản 2 Điều này và cấp giấy chứng nhận hoàn 

thành nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ cho Thừa phát lại. 

Căn cứ tình hình thực tiễn tại địa phương, Sở Tư pháp tổ chức thực hiện 

việc bồi dưỡng nghiệp vụ cho Thừa phát lại theo nội dung quy định tại khoản 2 

Điều này và cấp giấy chứng nhận hoàn thành nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng 

nghiệp vụ cho Thừa phát lại. 

4. Thừa phát lại được công nhận hoàn thành nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng 

nghiệp vụ nếu trong năm đó đã giảng dạy nghề Thừa phát lại tại Học viện Tư 

pháp hoặc đã giảng tại một lớp bồi dưỡng nghiệp vụ Thừa phát lại do cơ quan, 
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đơn vị quy định tại khoản 3 Điều này tổ chức hoặc đã tham gia làm báo cáo viên 

trong các chương trình tập huấn, hội thảo, tọa đàm về các nội dung quy định tại 

khoản 2 Điều này do Cục Bổ trợ tư pháp, Tổng cục Thi hành án dân sự tổ chức. 

Học viện Tư pháp, Cục Bổ trợ tư pháp, Tổng cục Thi hành án dân sự và Sở Tư 

pháp cấp văn bản chứng nhận cho Thừa phát lại về việc đã tham gia giảng dạy 

hoặc làm báo cáo viên. 

Trường hợp Thừa phát lại không phải là báo cáo viên mà tham dự các 

chương trình tập huấn, hội thảo, tọa đàm về các nội dung quy định tại khoản 2 

Điều này do Cục Bổ trợ tư pháp, Tổng cục Thi hành án dân sự tổ chức thì 01 

ngày tham dự được tính là 08 giờ tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ, từ 02 ngày 

tham dự trở lên được tính là hoàn thành nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ. 

Cục Bổ trợ tư pháp, Tổng cục Thi hành án dân sự cấp văn bản chứng nhận cho 

Thừa phát lại, trong đó nêu rõ số ngày tham dự. 

5. Miễn thực hiện nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ đối với các 

trường hợp sau đây: 

a) Thừa phát lại nữ đang mang thai hoặc nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi; 

b) Thừa phát lại đang điều trị dài ngày tại cơ sở khám chữa bệnh đối với 

những bệnh thuộc danh mục bệnh chữa trị dài ngày theo quy định của Bộ Y tế từ 

03 tháng trở lên có giấy chứng nhận của cơ quan y tế cấp huyện hoặc tương 

đương trở lên. 

Thừa phát lại thuộc một trong các trường hợp quy định tại các điểm a và b 

khoản này nộp giấy tờ chứng minh cho Sở Tư pháp nơi đăng ký hành nghề. 

Mục 2 

TẬP SỰ HÀNH NGHỀ THỪA PHÁT LẠI 

Điều 7. Nội dung tập sự hành nghề Thừa phát lại 

Nội dung tập sự hành nghề Thừa phát lại bao gồm: 

1. Tiếp nhận, phân loại yêu cầu thực hiện công việc của Thừa phát lại (sau 

đây gọi là yêu cầu); kiểm tra tính xác thực, tính hợp pháp của các giấy tờ có 

trong hồ sơ yêu cầu, năng lực hành vi dân sự của người yêu cầu; 

2. Ứng xử theo Quy tắc đạo đức nghề nghiệp Thừa phát lại; giải thích cho 

người yêu cầu hiểu rõ quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của họ, ý nghĩa và 

hậu quả pháp lý khi thực hiện yêu cầu, lý do khi từ chối thực hiện yêu cầu; 

3. Nghiên cứu, đề xuất hướng giải quyết hồ sơ yêu cầu; 

4. Kỹ năng lập vi bằng, soạn thảo văn bản thuộc thẩm quyền của Thừa 

phát lại; 

5. Kỹ năng tống đạt giấy tờ, hồ sơ, tài liệu; 
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6. Kỹ năng xác minh điều kiện thi hành án; 

7. Kỹ năng tổ chức thi hành án; 

8. Sắp xếp, phân loại hồ sơ đã được thực hiện để đưa vào lưu trữ; 

9. Các kỹ năng và công việc khác liên quan đến hoạt động nghề nghiệp 

của Thừa phát lại theo sự phân công của Thừa phát lại hướng dẫn tập sự. 

Điều 8. Nhật ký tập sự, báo cáo kết quả tập sự; kiểm tra, giám sát 

việc tập sự 

1. Người tập sự lập nhật ký tập sự hành nghề Thừa phát lại để ghi chép 

các công việc thuộc nội dung tập sự mà mình thực hiện trong suốt thời gian tập 

sự. Nhật ký tập sự có xác nhận hàng tuần của Thừa phát lại hướng dẫn tập sự và 

xác nhận của Văn phòng Thừa phát lại nhận tập sự khi kết thúc quá trình tập sự. 

2. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc thời gian tập sự, người tập 

sự phải gửi nhật ký tập sự, báo cáo kết quả tập sự đến Sở Tư pháp nơi đăng ký 

tập sự để xem xét công nhận hoàn thành tập sự. Trong thời gian 07 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận được nhật ký tập sự, báo cáo kết quả tập sự, Sở Tư pháp 

thông báo bằng văn bản cho người tập sự về việc người tập sự đã hoàn thành tập 

sự; trường hợp không công nhận hoàn thành tập sự thì Sở Tư pháp thông báo 

bằng văn bản có nêu rõ lý do cho người tập sự.  

Trường hợp người tập sự gửi nhật ký tập sự, báo cáo kết quả tập sự không 

trong thời hạn quy định tại khoản này mà không có lý do chính đáng thì Sở Tư 

pháp không công nhận hoàn thành tập sự và thông báo bằng văn bản có nêu rõ lý 

do cho người tập sự. 

Người tập sự có quyền khiếu nại về việc Sở Tư pháp không công nhận 

hoàn thành tập sự. 

3. Báo cáo kết quả tập sự gồm các nội dung chính sau đây: 

a) Số lượng, nội dung, cơ sở pháp lý và kết quả giải quyết các công việc 

được Thừa phát lại hướng dẫn tập sự phân công, hướng dẫn thực hiện; 

b) Kiến thức pháp luật, kỹ năng hành nghề Thừa phát lại theo quy định tại 

Điều 7 của Thông tư này và kinh nghiệm thu nhận được từ quá trình tập sự; 

c) Việc thực hiện quyền và nghĩa vụ của người tập sự; 

d) Khó khăn, vướng mắc và đề xuất, kiến nghị (nếu có); 

Báo cáo kết quả tập sự phải có nhận xét của Thừa phát lại hướng dẫn tập 

sự và xác nhận của Văn phòng Thừa phát lại nhận tập sự về quá trình tập sự và 

kết quả tập sự. 

4. Sở Tư pháp kiểm tra, giám sát việc tập sự của người tập sự, việc hướng 


