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Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh  

Quy chế này quy định về hoạt động đào tạo vừa làm vừa học (VLVH) 

trình độ đại học. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Quy chế này áp dụng đối với đại học quốc gia, đại học vùng, học viện,  

trường đại học, bao gồm cả các trường đại học thành viên của đại học quốc gia, 

đại học vùng (sau đây gọi chung là cơ sở đào tạo) được giao nhiệm vụ đào tạo 

VLVH trình độ đại học; các tổ chức và cá nhân có liên quan đến quá trình đào 

tạo VLVH trình độ đại học.  

Chương II 

HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO 

Điều 3. Điều kiện tuyển sinh và yêu cầu tối thiểu để thực hiện chương 

trình đào tạo     

1. Cơ sở đào tạo được tuyển sinh, thực hiện chương trình đào tạo VLVH 

trình độ đại học đối với những ngành đã có quyết định cho phép mở ngành đào tạo 

hệ chính quy trình độ đại học và đã tổ chức đào tạo theo tín chỉ. 

2. Đã công bố công khai Thông báo tuyển sinh VLVH trong đó nêu rõ 

phương thức tuyển sinh, chỉ tiêu tuyển sinh, thời điểm tuyển sinh, địa điểm tổ 

chức tuyển sinh chậm nhất 3 tháng trước ngày tuyển sinh. 

3. Đã xây dựng kế hoạch đào tạo phù hợp với việc tổ chức thực hiện 

chương trình đào tạo VLVH. 

4. Có đội ngũ giảng viên, cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo yêu cầu 

thực hiện đồng thời các chương trình đào tạo chính quy và các chương trình đào 

tạo VLVH. 
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5. Đã ban hành Quy chế tuyển sinh VLVH, Quy chế đào tạo VLVH trình độ 

đại học của cơ sở đào tạo.  

Quy chế tuyển sinh VLVH của cơ sở đào tạo phải thể hiện đầy đủ các nội 

dung tương ứng với phương thức tuyển sinh quy định tại Điều 5, Quy chế này, 

không trái với các quy định của Quy chế tuyển sinh đại học hệ chính quy, tuyển 

sinh cao đẳng nhóm ngành đào tạo giáo viên hệ chính quy, Quy chế thi trung học 

phổ thông quốc gia và xét công nhận tốt nghiệp trung học phổ thông hiện hành của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định tại Quy chế này.  

Quy chế đào tạo VLVH của cơ sở đào tạo được xây dựng trên cơ sở quy 

chế đào tạo đại học hệ chính quy theo tín chỉ hiện hành của cơ sở đào tạo và các 

quy định tại Quy chế này.  

Điều 4. Đối tượng tuyển sinh 

Đối tượng tham gia tuyển sinh VLVH được thực hiện theo quy định của 

quy chế tuyển sinh đại học hệ chính quy hiện hành.   

Điều 5. Tổ chức tuyển sinh  

1. Phương thức tuyển sinh VLVH gồm: thi tuyển, xét tuyển hoặc kết hợp 

giữa thi tuyển và xét tuyển. 

2. Cơ sở đào tạo quyết định phương thức tuyển sinh và chịu trách nhiệm 

về công tác tuyển sinh VLVH. 

Điều 6. Hội đồng tuyển sinh và các ban giúp việc  

1. Hội đồng tuyển sinh VLVH do thủ trưởng cơ sở đào tạo quyết định 

thành lập. Thành phần hội đồng tuyển sinh VLVH gồm: chủ tịch hội đồng tuyển 

sinh VLVH là thủ trưởng cơ sở đào tạo hoặc cấp phó của thủ trưởng cơ sở đào 

tạo được cấp trưởng uỷ quyền; phó chủ tịch hội đồng tuyển sinh VLVH là cấp 

phó của thủ trưởng cơ sở đào tạo; uỷ viên thư ký là trưởng hoặc phó đơn vị quản 

lý đào tạo VLVH; các uỷ viên là một số trưởng hoặc phó đơn vị liên quan trực 

tiếp đến công tác tuyển sinh VLVH và cán bộ công nghệ thông tin.  

2. Nhiệm vụ và quyền hạn của hội đồng tuyển sinh  

 a) Tổ chức triển khai tuyển sinh VLVH theo Quy chế tuyển sinh VLVH 

do cơ sở đào tạo ban hành; 

 b) Thực hiện các công việc liên quan tới công tác tuyển sinh VLVH của 

cơ sở đào tạo; 

c) Tổng kết công tác tuyển sinh VLVH của cơ sở đào tạo; thực hiện chế 

độ báo cáo kết quả của công tác tuyển sinh VLVH với Bộ Giáo dục và Đào tạo 

và cơ quan trực tiếp quản lý cơ sở đào tạo theo quy định hiện hành. 
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3. Các ban giúp việc cho hội đồng tuyển sinh VLVH của cơ sở đào 

tạo do chủ tịch hội đồng tuyển sinh VLVH quyết định thành lập. 

4. Nhiệm vụ, quyền hạn của chủ tịch hội đồng tuyển sinh, phó chủ 

tịch hội đồng tuyển sinh, uỷ viên thư ký và các ủy viên; nhiệm vụ, quyền 

hạn của các ban giúp việc cho hội đồng tuyển sinh VLVH được quy định 

trong Quy chế tuyển sinh VLVH của cơ sở đào tạo.   

5. Những người có người thân (con, vợ, chồng, bố, mẹ, anh, chị, 

em ruột của mình và của vợ hoặc chồng) dự thi hay xét tuyển vào cơ sở 

đào tạo không được tham gia hội đồng tuyển sinh VLVH và các ban giúp 

việc cho hội đồng tuyển sinh VLVH trong kỳ tuyển sinh VLVH của cơ 

sở đào tạo.  

Điều 7. Địa điểm đào tạo  

1. Địa điểm đào tạo của ngành đào tạo VLVH là trụ sở của cơ sở 

đào tạo được kiểm tra và xác nhận đủ điều kiện đảm bảo chất lượng đào 

tạo theo quy định khi mở ngành đào tạo hệ chính quy đối với ngành 

tương ứng.  

2. Trong trường hợp liên kết đào tạo VLVH và đặt lớp ở ngoài cơ 

sở đào tạo thì cơ sở đào tạo và các đơn vị liên quan phải thực hiện các 

quy định về liên kết đào tạo hiện hành.  

Điều 8. Chương trình đào tạo 

1. Chương trình đào tạo VLVH có nội dung như chương trình đào 

tạo của ngành tương ứng theo hình thức đào tạo chính quy. 

2. Chương trình đào tạo VLVH được tổ chức xây dựng, thẩm định 

và ban hành theo quy định hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Điều 9. Tổ chức và quản lý đào tạo 

1. Đào tạo VLVH được tổ chức và quản lý theo tín chỉ.  

2. Người học VLVH có thể học và thi để tích luỹ một số tín chỉ 

cùng với hệ đào tạo chính quy. 

3. Cơ sở đào tạo tự chủ, tự chịu trách nhiệm tổ chức và quản lý đào 

tạo theo khóa học, năm học và học kỳ, thực hiện quy chế và chương trình 

đào tạo VLVH đã ban hành.  

4. Đầu khóa học, cơ sở đào tạo VLVH phải thông báo cho người 

học về chương trình đào tạo toàn khóa, đề cương chi tiết các học phần 

trong chương trình đào tạo; kế hoạch học tập; kế hoạch kiểm tra, thi; các 

quy định khác của cơ sở đào tạo có liên quan đến khóa học. 


