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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 31 tháng 8 năm 2015 

 
THÔNG TƯ  

Hướng dẫn quản lý lao động, tiền lương  
đối với Đài Truyền hình Việt Nam 

 
Căn cứ Nghị định số 106/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 12 năm 2012 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội; 

Căn cứ Nghị định số 18/2008/NĐ-CP ngày 04 tháng 02 năm 2008 của Chính phủ 
quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Đài Truyền hình 
Việt Nam; Nghị định số 72/2014/NĐ-CP ngày 22 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ 
sửa đổi, bổ sung Điều 3 của Nghị định số 18/2008/NĐ-CP ngày 04 tháng 02 năm 2008 
của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 
Đài Truyền hình Việt Nam; 

Căn cứ Nghị định số 50/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ 
quy định quản lý lao động, tiền lương và tiền thưởng đối với người lao động làm việc 
trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Lao động - Tiền lương; 
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư hướng 

dẫn quản lý lao động, tiền lương đối với Đài Truyền hình Việt Nam. 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Thông tư này hướng dẫn việc quản lý lao động, xếp lương, phụ cấp lương, xác 

định quỹ tiền lương, tạm ứng và trả lương đối với người lao động, Tổng giám đốc, 
Phó tổng giám đốc của Đài Truyền hình Việt Nam.  

Điều 2. Đối tượng áp dụng 
1. Công chức, viên chức, người lao động làm việc theo hợp đồng lao động của 

Đài Truyền hình Việt Nam (sau đây gọi chung là người lao động). 
2. Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc của Đài Truyền hình Việt Nam. 
3. Cơ quan, tổ chức và cá nhân khác có liên quan đến thực hiện các quy định 

tại Thông tư này. 
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Điều 3. Quản lý lao động  
1. Đối với các đơn vị thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu, đào tạo, Tổng giám đốc 

Đài Truyền hình Việt Nam căn cứ đề án vị trí việc làm xây dựng theo Nghị định số 
41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc 
làm trong đơn vị sự nghiệp công lập đã được phê duyệt, giao kế hoạch lao động 
hàng năm để đơn vị thực hiện tuyển dụng, sử dụng và quản lý lao động theo quy 
định của pháp luật về công chức, viên chức. 

2. Đối với các cơ quan thường trú Đài Truyền hình Việt Nam tại nước ngoài, 
Tổng Giám đốc Đài Truyền hình Việt Nam căn cứ chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ 
chức của từng cơ quan thường trú, xem xét, quyết định số lượng, chức danh, tiêu 
chuẩn và cử cán bộ công chức, viên chức làm việc theo nhiệm kỳ cho từng cơ quan 
thường trú tại nước ngoài. 

3. Đối với các đơn vị trực thuộc còn lại (gọi là khối sản xuất và quản lý), căn 
cứ đề án vị trí việc làm xây dựng theo Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 
năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công 
lập đã được phê duyệt, Tổng giám đốc Đài Truyền hình Việt Nam xây dựng, phê 
duyệt kế hoạch và thực hiện tuyển dụng, sử dụng lao động theo Điều 3, Điều 4 
Thông tư số 18/2013/TT-BLĐTBXH ngày 09 tháng 9 năm 2013 của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội hướng dẫn Nghị định số 50/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 
năm 2013 của Chính phủ quy định quản lý lao động, tiền lương và tiền thưởng đối 
với người lao động trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước 
làm chủ sở hữu (sau đây gọi là Thông tư số 18/2013/TT-BLĐTBXH). 

Điều 4. Xếp lương và phụ cấp lương 
Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc và người lao động thực hiện xếp lương, 

phụ cấp lương theo quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 
năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và lực lượng vũ trang. 

Điều 5. Quỹ tiền lương kế hoạch, đơn giá tiền lương, tạm ứng tiền lương, 
quỹ tiền lương thực hiện của khối sản xuất và quản lý  

1. Tiền lương của Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc được tính trong quỹ tiền 
lương của khối sản xuất và quản lý và được thể hiện thành một mục riêng trong 
báo cáo tài chính hàng năm của Đài Truyền hình Việt Nam. 

2. Đài Truyền hình Việt Nam xác định quỹ tiền lương kế hoạch, đơn giá tiền 
lương, tạm ứng tiền lương, quỹ tiền lương thực hiện của khối sản xuất và quản lý 
theo quy định tại Điều 5, Điều 6, Điều 7, Khoản 1, Khoản 2 Điều 8, Điều 9 Mục 3 
Thông tư số 18/2013/TT-BLĐTBXH. 

3. Khi xác định quỹ tiền lương kế hoạch, quỹ tiền lương thực hiện và tạm ứng 
tiền lương theo Khoản 2 Điều này, Đài Truyền hình Việt Nam xác định chỉ tiêu 
năng suất lao động bình quân và lợi nhuận như sau:  


