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THÔNG TƯ

          Quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi đối với

người lao động làm các công việc có tính chất đặc biệt trong lĩnh vực

thăm dò, khai thác dầu khí trên biển

 

 

 

 

Căn cứ Nghị định số 95/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 11 năm 2012 của Chính phủ quy

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Công Thương;

Căn cứ Bộ luật lao động số 10/2012/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 18 tháng

6 năm 2012;

Căn cứ Luật Dầu khí năm 1993; Luật số 19/2000/QH10 sửa đổi, bổ sung một số điều

của Luật Dầu khí và Luật số 10/2008/QH12 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật

Dầu khí;

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ sau khi thống nhất với Bộ Lao động

– Thương binh và Xã hội,

Bộ trưởng Bộ Công Thương ban hành Thông tư quy định về thời giờ làm việc, thời

giờ nghỉ ngơi đối với người lao động làm các công việc có tính chất đặc biệt trong lĩnh

vực thăm dò, khai thác dầu khí trên biển.

 

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
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Thông tư này quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi đối với người lao động

làm các công việc có tính chất đặc biệt trong lĩnh vực thăm dò, khai thác dầu khí trên

biển.

 

Điều 2. Đối tượng áp dụng

24. 

25. 

1. Người sử dụng lao động là doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, hợp tác xã, hộ gia

đình, cá nhân có thuê mướn, sử dụng lao động hoạt động trong lĩnh vực thăm dò,

khai thác dầu khí trên biển.

2. Người lao động làm việc tại các công trình dầu khí trên biển.

3. Người lao động thuộc các chức danh thuyền viên không thuộc đối tượng điều

chỉnh của Thông tư này.

Điều 3. Giải thích từ ngữ

Trong Thông tư này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

1. Công trình dầu khí trên biển bao gồm các phương tiện nổi, tổ hợp các thiết bị, các

kết cấu công trình được xây dựng trang bị và lắp đặt cố định, tạm thời trên biển để

phục vụ các hoạt động dầu khí.

2. Phiên làm việc là khoảng thời gian làm việc của người lao động được tính liên tục

từ khi có mặt đến khi rời khỏi công trình dầu khí trên biển nhưng không bao gồm thời

gian đi đường.

3. Ca làm việc là khoảng thời gian làm việc của người lao động từ khi bắt đầu nhận

nhiệm vụ cho đến khi bàn giao nhiệm vụ cho người khác, bao gồm: thời giờ làm việc

và thời gian nghỉ giữa giờ.

 

Chương II

THỜI GIỜ LÀM VIỆC, THỜI GIỜ NGHỈ NGƠI

Mục 1. Thời giờ làm việc

Điều 4. Thời giờ làm việc đối với người lao động làm việc thường xuyên



1. Người lao động làm việc thường xuyên theo phiên và theo ca làm việc, cụ thể như

sau:

a. Ca làm việc tối đa 12 giờ;

b. Phiên làm việc tối đa 28 ngày.

2. Người sử dụng lao động có trách nhiệm quy định cụ thể ca làm việc và phiên làm

việc tại công trình dầu khí trên biển vào Nội quy lao động và thông báo cho người lao

động trước khi đến làm việc.

Điều 5. Thời giờ làm việc đối với người lao động làm việc không thường xuyên

1. Thời giờ làm việc tiêu chuẩn

Tổng số giờ làm việc tiêu chuẩn trong 1 năm của người lao động làm việc không

thường xuyên được tính như sau:

SGLVN=
(SNN – SNHN) x 12h

2

Trong đó: SGLVN: Số giờ làm việc chuẩn trong năm

                SNN: Số ngày trong năm

               SNHN: Số ngày nghỉ hàng năm của người lao động theo quy định của Bộ

luật lao động

Trường hợp người lao động chưa làm đủ 12 tháng trong năm, số ngày trong năm

(SNN) và số ngày nghỉ hàng năm (SNHN) được tính tỷ lệ theo thời gian làm việc từ

thời điểm người lao động bắt đầu làm việc cho người sử dụng lao động trong năm

đấy.

Ví dụ 1: Anh A làm việc cho Công ty Dầu khí X liên tục từ năm 1999 đến 2015.

Số ngày nghỉ hàng năm tăng thêm tương ứng với 16 năm làm việc là 3 ngày.

Số ngày nghỉ hàng năm của anh A trong năm 2015 theo quy định của Bộ luật lao

động là: SNHN = 12 + 3 = 15 ngày

Tổng số ngày trong năm 2015: SNN = 365 ngày

Vậy số giờ làm việc chuẩn trong năm 2015 của anh A sẽ là:

SGLVN =
(365 – 15) x 12h

= 2100 giờ
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