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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

  
Hà Nội, ngày 24 tháng 11 năm 2014 

THÔNG TƯ 
Quy định chi tiết danh mục vị trí công tác thanh tra của công chức trong các 

cơ quan thanh tra nhà nước phải định kỳ chuyển đổi 
 

Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng số 55/2015/QH11 ngày 29 tháng 11 
năm 2005 đã được Quốc hội sửa đổi, bổ sung theo Luật số 01/2007/QH12 ngày 04 
tháng 8 năm 2007 và Luật số 27/2012/QH13 ngày 23 tháng 11 năm 2012; 

Căn cứ Nghị định số 83/2012/NĐ-CP ngày 09 tháng 10 năm 2012 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra 
Chính phủ; 

Căn cứ Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính 
phủ quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí 
công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức và Nghị định số 150/2013/NĐ-CP 
ngày 01 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 
định số 158/2007/NĐ-CP; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức Cán bộ và Vụ trưởng Vụ Pháp chế; 
Tổng Thanh tra Chính phủ ban hành Thông tư quy định chi tiết danh mục vị trí 

công tác thanh tra của công chức trong các cơ quan thanh tra nhà nước phải định 
kỳ chuyển đổi. 

Điều 1. Phạm vi, đối tượng áp dụng 
1. Thông tư này quy định chi tiết danh mục vị trí công tác thanh tra của công 

chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan thanh tra nhà nước 
phải định kỳ chuyển đổi nhằm chủ động phòng ngừa tham nhũng. 

2. Nguyên tắc, nội dung, hình thức và trách nhiệm thực hiện việc định kỳ chuyển 
đổi vị trí công tác được thực hiện theo quy định tại Nghị định số 158/2007/NĐ-CP 
ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính phủ. 

3. Việc chuyển đổi các vị trí công tác không phải công tác thanh tra của công 
chức, viên chức trong các cơ quan thanh tra nhà nước thực hiện theo hướng dẫn 
của các bộ, cơ quan ngang bộ quản lý nhà nước chuyên ngành có thẩm quyền ban 
hành quy định chi tiết danh mục các vị trí công tác phải định kỳ chuyển đổi. 


