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THÔNG TƯ

Hướng dẫn bổ sung về việc thực hiện chế độ ăn giữa ca đối

với công nhân, nhân viên, viên chức xây dựng các công trình thủy điện

________________

 

Căn cứ Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ

quy định hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong các công

ty nhà nước, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn bổ sung việc thực

hiện chế độ ăn giữa ca quy định tại Thông tư số 28/2005/TT-BLĐTBXH ngày 04

tháng 10 năm 2005, Thông tư số 08/2006/TT-BLĐTBXH ngày 27 tháng 7 năm 2006

và Thông tư số 12/2007/TT-BLĐTBXH ngày 02 tháng 8 năm 2007 của Bộ Lao động –

Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ tiền lương và phụ cấp lương đối

với công nhân, nhân viên, viên chức xây dựng các công trình thủy điện như sau:

I. ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG, MỨC ĂN VÀ CHI PHÍ ĂN GIỮA CA:

1. Đối tượng áp dụng và mức ăn giữa ca thực hiện theo quy định tại các Thông tư số

28/2005/TT-BLĐTBXH, Thông tư số 08/2006/TT-BLĐTBXH và Thông tư số

12/2007/TT-BLĐTBXH nêu trên.

2. Chi phí ăn giữa ca được lập dự toán riêng và tính vào tổng dự toán công trình

nhưng không nằm trong chi phí nhân công.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ ĂN GIỮA CA:

1. Trách nhiệm của Chủ đầu tư:

- Phê duyệt dự toán chi phí ăn giữa ca trên cơ sở dự toán cho Tư vấn lập theo khối

lượng trong thiết kế kỹ thuật căn cứ vào định mức nhân công của công nhân trực

tiếp và công nhân vận hành máy; tỷ lệ lực lượng lao động quản lý, chuyên môn, kỹ
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