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THÔNG TƯ

Hướng dẫn thực hiện Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg

ngày 18/7/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành

 Quy định tiêu chuẩn, định mức trang thiết bị và phương tiện

 làm việc của cơ quan và cán bộ, công chức, viên chức nhà nước

_______________________

 

Căn cứ Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 6/6/2003 của Chính phủ quy định chi tiết

và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 77/2003/NĐ-CP ngày 01/7/2003 của Chính phủ quy định chức

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Bộ Tài chính;

Căn cứ Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg ngày 18/7/2006 của Thủ tướng Chính phủ

về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn, định mức trang thiết bị và phương tiện làm

việc của cơ quan và cán bộ, công chức, viên chức nhà nước.

Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số quy định tại Quyết định số 170/2006/QĐ-

TTg ngày 18/7/2006 của Thủ tướng Chính phủ như sau:

1/ Phạm vi và đối tượng áp dụng tiêu chuẩn, định mức trang thiết bị và phương tiện

làm việc cho các cơ quan nhà nước theo Điều 1 Quy định về tiêu chuẩn, định mức

trang thiết bị và phương tiện làm việc của cơ quan và cán bộ, công chức, viên chức

nhà nước ban hành kèm theo Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg ngày 18/7/2006 của

Thủ tướng Chính phủ.

Đối với các Ban quản lý dự án số biên chế cán bộ, công chức, viên chức nhà nước

và kinh phí hoạt động do ngân sách nhà nước bảo đảm (vốn ngân sách nhà nước

hoặc vốn đối ứng từ ngân sách nhà nước, vốn vay nợ, viện trợ) được thực hiện theo
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tiêu chuẩn, định mức trang thiết bị và phương tiện làm việc của cơ quan và cán bộ,

công chức, viên chức quy định tại Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg ngày 18/7/2006

của Thủ tướng Chính phủ.

2/ Tiêu chuẩn, định mức trang thiết bị và phương tiện làm việc của cán bộ, công

chức, viên chức nhà nước (bao gồm mức kinh phí mua sắm, số lượng trang thiết bị

và phương tiện làm việc) quy định tại Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg ngày

18/7/2006 của Thủ tướng Chính phủ là mức tối đa áp dụng cho phòng làm việc được

trang bị mới lần đầu; các cơ quan chỉ thực hiện mua sắm mới những trang thiết bị và

phương tiện làm việc trong trường hợp còn thiếu so với tiêu chuẩn, định mức quy

định tại Quyết định nêu trên hoặc phải thay thế trang thiết bị, phương tiện làm việc

do hư hỏng hoặc thanh lý. Căn cứ vào khả năng ngân sách và yêu cầu công việc để

từng bước trang bị bảo đảm theo tiêu chuẩn, định mức và trang thiết bị phương tiện

làm việc thay thế do đã hư hỏng, thanh lý.

3/ Đối với những trang thiết bị và phương tiện làm việc của cán bộ, công chức, viên

chức hiện đang sử dụng so với tiêu chuẩn, định mức:

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức đã được trang bị thiết bị và phương tiện làm

việc vượt số lượng theo quy định tại Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg ngày

18/7/2006 của Thủ tướng Chính phủ thì phải sắp xếp trang bị bằng tiêu chuẩn, định

mức quy định. Số lượng thiết bị và phương tiện làm việc vượt hơn tiêu chuẩn, định

mức điều chuyển sang cho cán bộ, công chức, viên chức còn thiếu so với tiêu

chuẩn, định mức quy định.

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức đã được trang bị đủ số lượng thiết bị và

phương tiện làm việc theo tiêu chuẩn, định mức quy định nhưng vượt giá trị (đã mua

sắm trước thời gian ban hành Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg ngày 18/7/2006 của

Thủ tướng Chính phủ) thì được tiếp tục sử dụng.

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức đã được trang bị, nhưng còn thiếu số lượng

thiết bị và phương tiện làm việc theo tiêu chuẩn, định mức quy định thì căn cứ vào

khả năng ngân sách từng bước trang bị thêm bảo đảm theo tiêu chuẩn, định mức

quy định.



- Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức đã được trang bị đủ số lượng thiết bị và

phương tiện làm việc theo tiêu chuẩn, định mức quy định nhưng giá trị thấp hơn so

với quy định thì sử dụng đến khi thanh lý, sau đó mới mua sắm thay thế theo quy

định.

4/ Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức thay đổi, luân chuyển công tác giữa các

bộ phận trong cơ quan thì vẫn tiếp tục sử dụng trang thiết bị, phương tiện làm việc

hiện có, không mua sắm mới. Đối với cán bộ được đề bạt mà trang thiết bị, phương

tiện làm việc còn thiếu so với tiêu chuẩn, định mức quy định, căn cứ khả năng ngân

sách để thực hiện trang bị từng bước bảo đảm theo tiêu chuẩn, định mức quy định.

 Trường hợp cơ quan đã được trang bị đủ tiêu chuẩn theo nguyên tắc ở điểm 3 nêu

trên thì không được điều chuyển cho cấp dưới, cơ quan khác, để mua mới theo tiêu

chuẩn, định mức quy định.   

5/ Về trang bị thêm các trang thiết bị cần thiết ngoài tiêu chuẩn, định mức theo quy

định tại khoản 4 Điều 5 Quy định về tiêu chuẩn, định mức trang thiết bị và phương

tiện làm việc của cơ quan và cán bộ, công chức, viên chức nhà nước ban hành kèm

theo Quyết định số 170/2006/QĐ-TTg ngày 18/7/2006 của Thủ tướng Chính phủ,

thực hiện như sau:

Căn cứ tính chất đặc thù và yêu cầu công việc của một số cán bộ, công chức, viên

chức trong cơ quan, Thủ trưởng cơ quan trong phạm vi dự toán ngân sách nhà nước

được giao xem xét, quyết định việc trang bị thêm một số trang thiết bị và phương tiện

làm việc ngoài tiêu chuẩn, định mức quy định cho cán bộ, công chức, viên chức, bảo

đảm nguyên tắc công khai, tiết kiệm, có hiệu quả.

6/ Về trang thiết bị và phương tiện làm việc cho các phòng sử dụng chung của cơ

quan: phòng họp, phòng tiếp khách, phòng hội trường, phòng thường trực, phòng

tiếp dân, phòng lưu trữ, phòng sử dụng cho các hoạt động nghiệp vụ đặc thù.

Đối với các trang thiết bị và phương tiện làm việc của các phòng sử dụng chung của

cơ quan hiện có vẫn đảm bảo phục vụ yêu cầu công việc chung thì các cơ quan tiếp

tục sử dụng không mua sắm mới để thay thế trang thiết bị và phương tiện làm việc

đang sử dụng. Trường hợp phòng sử dụng chung chưa đáp ứng yêu cầu làm việc tối


