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THÔNG TƯ CỦA BỘ LAO ĐỘNG THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

Về việc Sửa đổi, bổ sung Thông tư số 19/2004/TT-BLĐTBXH ngày 22/11/2004

hướng dẫn thi hành một số điều của nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày

11/4/2002

của Chính phủ đã được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 155/2004/NĐ-CP ngày

10/8/2004

về chính sách đối với lao động dôi dư do sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước

Thực hiện Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ về chính

sách đối với lao động dôi dư do sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước đã được sửa đổi,

bổ sung tại Nghị định số 155/2004/NĐ-CP ngày 10/8/2004 của Chính phủ (sau đây

gọi chung là Nghị định 41/2002/NĐ-CP đã được sửa đổi bổ sung), Nghị định số

203/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu, Nghị

định số 204/2004NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối

với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang, Nghị định số 205/2004/NĐ-

CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy định hệ thống thang lương, bảng lương và

chế độ phụ cấp lương trong các công ty nhà nước; sau khi có ý kiến của một số Bộ,

ngành, Tổng liên đoàn lao động Việt Nam và ý kiến Thủ tướng Chính phủ tại Công

văn số 2035/VPCP-ĐMDN ngày 19/4/2005 về việc "Tiền lương để tính chế độ cho

người lao động theo Nghị định số 41/2002/NĐ-CP", Bộ Lao động - Thương binh và

Xã hội sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 19/2004/TT-BLĐTBXH ngày

22/11/2004 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội như sau:

1. Sửa đổi, bổ sung đoạn "Tiền lương và khoản phụ cấp lương... và lực lượng vũ

trang" tại tiết a điểm1 mục II của Thông tư số 19/2004/TT-BLĐTBXH như sau:
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"Tiền lương và các khoản phụ cấp lương để thực hiện chính sách theo quy định tại

điểm b khoản 1 Điều 3 của Nghị định số 41/2002/NĐ-CP đã được sửa đổi, bổ sung

là tiền lương cấp bậc, chức vụ và phụ cấp lương quy định tại Nghị định số

205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy định hệ thống thang lương,

bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong các công ty Nhà nước; Nghị định số

204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán

bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang".

2. Sửa đổi, bổ sung đoạn "tiền lươngvà các khoản phụ cấp lương để thực hiện chính

sách đối với người lao động theo quy định tại khoản 3 Điều 3, Điều 4 của Nghị định

số 41/2002/NĐ-CP đã được sửa đổi, bổ sung được áp dụng theo quy định tại tiết a

điểm 1 mục II của Thông tư này.

...................

Trường hợp có tháng lẻ được tính theo quy định tại tiết c điểm 1 mục II Thông tư

này" tại tiết c điểm 1 mục II Thông tư số 19/2004/TT-BLĐTBXH như sau:

"Tiền lương và các khoản phụ cấp lương để thực hiện chính sách đối với người lao

động theo quy định tại khoản 3 Điều 3, Điều 4 của Nghị định số 41/2002/NĐ-CP đã

được sửa đổi , bổ sung được thực hiện như sau".

- Người lao động có quyết định nghỉ việc trước ngày 01/10/2004 thì tiền lương và các

khoản phụ cấp lương để thực hiện chính sách theo quy định tại Nghị định số

41/2002/NĐ-CP đã được sửa đổi, bổ sung là tiền lương cấp bậc, chức vụ và phụ cấp

lương quy định tại Nghị định số 26/CP ngày 23/5/1993 của Chính phủ quy định tạm

thời chế độ tiền lương mới trong các doanh nghiệp, Nghị định số 25/CP ngày

23/5/1993 của Chính phủ quy định tạm thời chế độ tiền lương mới của công chức,

viên chức hành chính sự nghiệp và lực lượng vũ trang.

- Người lao động có quyết định nghỉ việc từ ngày 01/10/2004 trở đi thì tiền lương để

tính chế độ trợ cấp mất việc làm theo thời gian thực tế làm việc trong khu vực Nhà

nước trước ngày 01/10/2004 là tiền lương cấp bậc, chức vụ và phụ cấp lương quy

định tại Nghị định số 26/CP ngày 23/05/1993 của Chính phủ quy định tạm thời chế

độ tiền lương mới trong các doanh nghiệp, Nghị định số 25/CP ngày 23/05/1993 của


