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THÔNG TƯ

Hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí

đào tạo bồi dưỡng cán bộ Hợp tác xã giai đoạn 2004-2005

 

Căn cứ công văn số 387/CP-NN ngày 4/4/2003 của Chính phủ về Đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản
lý Hợp tác xã 2003-2005;
Sau khi có ý kiến tham gia của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Liên minh Hợp tác xã Việt Nam; Bộ Tài chính
hướng dẫn việc quản lý và sử dụng kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hợp tác xã giai đoạn 2004-2005
như sau:

 
 

I/ ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI

 

1/ Đối tượng đào tạo: gồm 2 nhóm đối tượng:
1.1- Đội ngũ cán bộ chủ chốt Hợp tác xã chưa được đào tạo bồi dưỡng các kiến thức cơ bản về quản lý,
điều hành hoạt động kinh tế Hợp tác xã, bao gồm:
Chủ nhiệm Hợp tác xã
Kế toán trưởng Hợp tác xã
Trưởng kiểm soát Hợp tác xã
1.2- Cán bộ chuyên môn nghiệp vụ của các hợp tác xã phi nông nghiệp.
2/ Phạm vi sử dụng kinh phí thực hiện đề án:
Kinh phí thực hiện Đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý Hợp tác xã giai đoạn 2004-2005 được sử
dụng để đào tạo cho những đối tượng được qui định tại điểm 1 nêu trên theo chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng
cán bộ quản lý Hợp tác xã do Bộ Kế hoạch và Đầu tư hướng dẫn hàng năm.
Thời gian mỗi đợt đào tạo tối đa là 15 ngày theo hình thức đào tạo ngắn hạn tập trung.
Đối với các cán bộ hợp tác xã khác không thuộc đối tượng quy định tại điểm 1 nêu trên: các tỉnh, thành
phố trực thuộc trung ương chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ hợp tác xã do địa
phương quản lý, bố trí ngân sách địa phương để thực hiện.
Đối với các đối tượng là cán bộ quản lý, điều hành, kiểm soát của HTX được giảm 50% tiền học phí khi
được cử đi đào tạo dài hạn tại các cơ sở đào tạo thuộc hệ thống của Nhà nước và hệ thống thuộc Liên
minh Hợp tác xã các tỉnh, theo các đề án thực hiện theo Nghị định 15/CP ngày 12/2/1997 của Chính phủ,
thì không thuộc phạm vi hướng dẫn tại Thông tư này.
 

II/ NỘI DUNG CHI VÀ MỨC CHI
1/ Nội dung chi:

ế
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Chi biên soạn chương trình, viết giáo trình;
Chi mua hoặc in ấn giáo trình, tài liệu trực tiếp phục vụ lớp học;
Chi cho giảng viên: Trả thù lao cho giảng viên, chi phí cho việc đi lại, bố trí nơi ở cho giảng viên;
Chi cho học viên:
Hỗ trợ tiền đi lại, ăn ở và sinh hoạt cho học viên (nếu có);
Trả tiền thuê xe và chi phí cho việc liên hệ tổ chức cho học viên đi khảo sát, thực tế.
Chi cho công tác tổ chức lớp học:
Chi thuê hội trường (hoặc phòng học), thuê dụng cụ phục vụ giảng dạy như đèn chiếu, máy vi tính,...
Chi tiền văn phòng phẩm và nước uống phục vụ lớp học;
Chi tiền điện, tiền nước, tiền phục vụ, trông coi xe;
Chi khai giảng, bế giảng, chấm thi, cấp chứng chỉ, khen thưởng học viên suất sắc;
Chi quản lý lớp học và một số khoản chi khác phục vụ trực tiếp cho lớp học.
Chi in ấn chứng chỉ công nhận hoàn thành khoá học.
2/ Mức chi:
Mức chi ngân sách về đào tạo bồi dưỡng cán bộ chủ chốt hợp tác xã (chủ nhiệm, kế toán trưởng, trưởng
kiểm soát)  là 1.500.000 đ/ 1 suất đào tạo. Mức chi này bao gồm: chi tổ chức đào tạo bồi dưỡng và chi hỗ
trợ tiền ăn, ở.
Mức chi ngân sách hỗ trợ đào tạo bồi dưỡng cán bộ chuyên môn nghiệp vụ của HTX phi nông nghiệp là
350.000 đ/ 1 xuất đào tạo học là 15 ngày. Mức chi này chỉ bao gồm chi tổ chức đào tạo bồi dưỡng, không
hỗ trợ chi phí ăn ở cho học viên.
Một số mức chi cụ thể như sau:
2.1- Chi cho giảng viên:
2.1.1- Chi thù lao giảng viên: (Một buổi giảng được tính bao gồm 4 tiết)
Đối với giảng viên là Bộ trưởng, Thứ trưởng và tương đương: 150.000 đ/buổi.
Đối với giảng viên là cấp Cục, Vụ, Viện, các giáo sư, tiến sĩ, chuyên viên cao cấp và tương đương:
120.000 đ/buổi.
Đối với giảng viên là các đối tượng khác: 90.000 đ/buổi.
Đối với giảng viên nước ngoài được cấp có thẩm quyền cho phép mời giảng dậy: Mức thù lao do cơ quan,
đơn vị thoả thuận với chuyên gia trên cơ sở khả năng bố trí kinh phí của cơ quan, đơn vị.
Riêng đối với các giảng viên chuyên nghiệp làm nhiệm vụ giảng dạy trong các Trường trực thuộc hệ
thống Liên minh Hợp tác xã thì số giờ giảng vượt định mức được thanh toán phụ cấp giảng bài theo chế
độ giảng vượt giờ áp dụng cho giảng viên các trường chuyên nghiệp, không trả theo mức trên khi tham
gia giảng dạy các lớp học do cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ cho các trường thực hiện; còn khi
được mời giảng dạy tại các lớp học khác vẫn được hưởng theo chế độ qui định nêu trên.
2.1.2- Chi phí cho việc đi lại, bố trí nơi ở cho giảng viên.
Trong trường hợp không có điều kiện bố trí chỗ nghỉ cho giảng viên, cơ quan tổ chức lớp học phải thuê
ngoài thì được chi với mức chi không quá mức chi được qui định tại Thông tư số 94/1998/TT-BTC ngày
30/6/1998 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí cho cán bộ, công chức nhà nước đi công tác
trong nước.
2.2- Chi hỗ trợ một phần tiền ăn, ở cho học viên ở xa: thực hiện theo nguyên tắc chỉ hỗ trợ một phần tiền
ăn ở cho học viên ở xa đối với đối tượng là cán bộ chủ chốt hợp tác xã, không áp dụng đối với đối tượng
là cán bộ chuyên môn nghiệp vụ của hợp tác xã phi nông nghiệp (chỉ hỗ trợ kinh phí tổ chức đào tạo bồi
dưỡng theo mức chi nêu trên). Đối với học viên ở xa được hỗ trợ tiền ăn và tiền ở; đối với học viên ở gần
chỉ hỗ trợ tiền ăn. Việc xác định đối tượng hỗ trợ ở xa là cán bộ chủ chốt hợp tác xã được hỗ trợ tiền ở và
mức hỗ trợ tiền ăn, ở thực hiện theo Thông tư số 74/1999/TT-BTC ngày 14/6/1999 của Bộ Tài chính quy
định về chế độ công tác phí đối với cán bộ xã.
 2.3. Chi biên soạn giáo trình và in ấn tài liệu:
Mức chi biên soạn chương trình, viết giáo trình được áp dụng theo mức chi biên soạn chương trình, viết
giáo trình cho các ngành đào tạo Trung học chuyên nghiệp được quy định tại tiết b-điểm 2.3-Mục 2-

ố ẫ


