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THÔNG TƯ

Hướng dẫn xét tặng danh hiệu nhà giáo nhân dân

và nhà giáo ưu tú lần thứ tám

Thi hànhPháp lệnh ngày 30-5-1985 của Hội đồng Nhà nước và Nghị định số 52/HĐBT

ngày26-4-1986 của Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ) về việc xét tặng danh hiệuNhà

giáo nhân dân - Nhà giáo ưu tú, trên cơ sở đánh giá kết quả 7 đợt phongtặng danh hiệu vinh

dự nhà giáo từ năm 1988 đến năm 2000, nay Bộ trưởng Bộ Giáodục và Đào tạo - Chủ tịch

Hội đồng, thay mặt Hội đồng xét tặng danh hiệu Nhàgiáo nhân dân - Nhà giáo ưu tú Trung

ương hướng dẫn việc xét tặng danh hiệu Nhàgiáo nhân dân - Nhà giáo ưu tú lần thứ tám như

sau:

I. Đối tượng:

1. Cô nuôidạy trẻ, giáo viên mẫu giáo, giáo viên tiểu học, giáo viên trung học cơ sở,giáo viên

trung học phổ thông, giáo viên dạy xoá mù chữ, giáo viên bổ túc vănhoá, giáo viên các trung

tâm giáo dục thường xuyên.

2. Giáo viêncác trường dạy nghề, trường trung học chuyên nghiệp; giảng viên các trường

caođẳng, trường đại học, các trường Đảng, đoàn thể và các trường, học viện, cơ sởgiáo dục

khác thuộc hệ thống giáo dục quốc dân

3. Cán bộ,công chức làm nhiệm vụ quản lý trường học, chỉ đạo tại các cơ quan quản lý

giáodục và nghiên cứu giáo dục.

(Các đối tượngkể trên hiện đang là cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên cơ hữu tại các

trườngngoài công lập cũng được xét như các đối tượng đang công tác tại các trườngcông lập)

II. Tiêuchuẩn:

1. Tiêuchuẩn Nhà giáo nhân dân:

a. Đạo đức:
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Trung thànhvới Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, tha thiết yêu nghề, hết lòng vì sựnghiệp

giáo dục, thương yêu, chăm sóc, giáo dục học sinh, gương mẫu, mô phạm,thực sự là tấm

gương sáng.

b. Có tàinăng sư phạm xuất sắc, có nhiều công lao lớn đối với sự nghiệp giáo dục của dântộc,

cụ thể là:

Có nhiềuthành tích xuất sắc, công lao lớn đóng góp có hiệu quả rõ rệt vào công cuộc đổimới

sự nghiệp giáo dục.

Trong côngtác giảng dạy đạt chất lượng tốt, hiệu quả cao, thể hiện tài năng sư phạm xuấtsắc,

có nhiều học sinh giỏi, phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, gópphần đào tạo nhân

tài cho đất nước.

Hoàn thànhxuất sắc nhiệm vụ được giao, có nhiều công lao xây dựng đơn vị trở thành

trườnghọc tiên tiến xuất sắc hoặc mô hình phát triển giáo dục.

Có nhiềusáng kiến, giải pháp, công trình nghiên cứu khoa học được ứng dụng rộng rãi đạthiệu

quả cao trong công tác giảng dạy, giáo dục (hoặc quản lý giáo dục) đượcHội đồng khoa học

cấp Bộ xếp hạng cao.

c. ảnh hưởngcủa nhà giáo:

Có nhiềuthành tích trong công tác bồi dưỡng, giúp đỡ đồng nghiệp về chuyên môn vànghiên

cứu khoa học, có năng lực và thực hiện có hiệu quả công tác bồi dưỡngnghiệp vụ, kiểm tra,

thanh tra chuyên môn đạt kết quả cao.

Có uy tínlớn và ảnh hưởng rộng rãi trong ngành và trong xã hội, được đồng nghiệp thừanhận

là nhà giáo mẫu mực, tiêu biểu, được học sinh, đồng nghiệp và nhân dânkính trọng.

d. Đã trựctiếp giảng dạy ít nhất 15 năm:

Những ngườicó thời gian công tác từ 10 năm trở lên ở vùng có điều kiện kinh tế xã hội

đặcbiệt khó khăn theo quy định của Thủ tướng Chính phủ

Cán bộ, giáoviên được điều động đi công tác B, C trong thời kỳ kháng chiến chống Mỹ cứu

nước;những người giảng dạy các nghề nặng nhọc, độc hại, ngoài trời thì được giảm 3năm.

Cán bộ, côngchức đang công tác ở các cơ quan quản lý giáo dục và nghiên cứu giáo dục

phảicó ít nhất 10 năm trực tiếp giảng dạy trong số 15 năm công tác.

2. Tiêuchuẩn Nhà giáo ưu tú:



a. Đạo đức:

Trung thànhvới Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, tha thiết yêu nghề, hết lòng thương

yêuchăm sóc giáo dục học sinh, đạo đức gương mẫu.

b. Có tàinăng sư phạm, có nhiều công lao trong sự nghiệp giáo dục, cụ thể là:

Trong côngtác giảng dạy có chất lượng tốt, đạt hiệu quả rõ rệt, thể hiện tài năng sưphạm, có

nhiều học sinh giỏi.

Hoàn thànhxuất sắc nhiệm vụ được giao, có nhiều công lao xây dựng đơn vị, trường học

trởthành đơn vị tiên tiến xuất sắc.

Có cải tiếnhoặc sáng kiến, kinh nghiệm, hoặc công trình nghiên cứu khoa học được áp

dụngđạt hiệu quả trong công tác giảng dạy, giáo dục (hoặc quản lý giáo dục) đượcHội đồng

khoa học các cấp đánh giá, xếp hạng.

c. ảnh hưởngcủa nhà giáo:

Có nhiềuthành tích bồi dưỡng, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ nghiệp vụ, có nănglực

và thực hiện có hiệu quả công tác bồi dưỡng, kiểm tra và thanh tra chuyênmôn.

Có ảnh hưởngrộng rãi ở địa phương, được học sinh, đồng nghiệp và nhân dân tín nhiệm.

d. Đã trựctiếp giảng dạy ít nhất 10 năm.

Những ngườicó thời gian công tác từ 7 năm trở lên ở vùng có điều kiện kinh tế xã hội đặcbiệt

khó khăn theo quy định của Thủ tướng Chính phủ; cán bộ, giáo viên đượcđiều động đi công

tác B, C trong thời kỳ kháng chiến chống Mỹ cứu nước; nhữngngười giảng dạy các nghề nặng

nhọc, độc hại, ngoài trời thì được giảm 3 năm.

Cán bộ, côngchức công tác ở các cơ quan quản lý và nghiên cứu giáo dục phải có ít nhất 7năm

trực tiếp giảng dạy trong số 10 năm công tác.

3. Vậndụng tiêu chuẩn: Có tài năng sư phạm và công lao đối với sự nghiệp giáo dục

vớidanh hiệu Nhà giáo nhân dân:

Những ngườiđược xét tặng danh hiệu Nhà giáo nhân dân phải là nhà giáo đã được Nhà

nướcphong tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú đủ thời gian 6 năm trở lên (từ năm 1996 vềtrước)

và đạt cả 4 tiêu chuẩn của danh hiệu Nhà giáo nhân dân. Về tài năng sưphạm và công lao đối

với sự nghiệp giáo dục trong thời gian từ sau năm đượcphong tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú

đến nay cần được xác định thể hiện rõ cácyêu cầu sau:



a. Có nhiềuthành tích xuất sắc, công lao lớn đóng góp có hiệu quả rõ rệt vào công cuộc

đổimới sự nghiệp giáo dục.

b. Có nhiềusáng kiến, giải pháp, công trình nghiên cứu khoa học để nâng cao chất lượnggiáo

dục - đào tạo được Hội đồng khoa học cấp Bộ đánh giá và xếp hạng cao.

c. Tiếp tụcgiữ vững và phát huy ảnh hưởng của Nhà giáo ưu tú, là nhà giáo đầu đàn tiêubiểu

có uy tín lớn, có ảnh hưởng rộng rãi trong ngành và trong xã hội.

4. Vậndụng tiêu chuẩn: Có tài năng sư phạm và công lao đối với sự nghiệp giáo dục

vớidanh hiệu Nhà giáo ưu tú:

Những ngườiđược xét tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú phải đạt cả 4 tiêu chuẩn của danh

hiệu,trong đó cần xác định rõ tài năng sư phạm và công lao đối với sự nghiệp giáodục với

từng ngành học, bậc học cụ thể là:

a. Đối vớicô nuôi dạy trẻ, giáo viên mẫu giáo:

Đánh giátrên cơ sở chất lượng và hiệu quả nuôi dạy các cháu, thực hiện các chuyên đềgiáo

dục với chất lượng cao, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, giữ vững số lượng,nâng cao tỷ lệ trẻ

đến trường; thương yêu, chăm sóc các cháu bằng tình thươngcủa người mẹ thứ hai.

Trong nuôidạy các cháu đã có sáng kiến, hoặc cải tiến để nuôi dạy các cháu được tốt

hơn,được tập thể sư phạm từ cấp trường trở lên công nhận.

Đảm bảo thựchiện xuất sắc những mục tiêu, yêu cầu của ngành học giáo dục mầm non, góp

phầnxây dựng đơn vị trở thành đơn vị tiên tiến xuất sắc của ngành học.

Giúp đỡ, bồidưỡng được nhiều cô nuôi dạy trẻ giỏi, giáo viên mẫu giáo giỏi; được

đồngnghiệp tín nhiệm và thừa nhận là cô nuôi dạy trẻ giỏi, giáo viên mẫu giáo giỏi,tiêu biểu

của địa phương, được cha mẹ các cháu tín nhiệm.

Hướng dẫn,vận động được nhiều cha mẹ các cháu thực hiện nuôi dạy con theo phương pháp

mớiđạt kết quả.

Có ít nhất 5năm là giáo viên giỏi hoặc chiến sĩ thi đua cấp quận, huyện và cấp ngành giáodục

tỉnh, thành phố ( từ năm 1999 trở đi tính theo danh hiệu giáo viên giỏihoặc chiến sĩ thi đua cơ

sở).

b. Đối vớigiáo viên tiểu học:



Thực hiệnxuất sắc nhiệm vụ của bậc tiểu học, có nhiều thành tích trong công tác chống

mùchữ và phổ cập giáo dục tiểu học; trong giảng dạy đạt chất lượng và hiệu quảcao; có nhiều

học sinh xếp loại giỏi.

Có nhiềuđóng góp xây dựng đơn vị trở thành đơn vị tiên tiến xuất sắc; được đồng nghiệpthừa

nhận là giáo viên giỏi tiêu biểu của bậc tiểu học ở địa phương; là nhàgiáo mẫu mực, tấm

gương sáng của ngành giáo dục địa phương; được học sinh kínhtrọng, cha mẹ học sinh và

nhân dân tín nhiệm.

Có nhiềuthành tích giúp đỡ đồng nghiệp phấn đấu trở thành giáo viên giỏi, bồi dưỡng độingũ

giáo viên giỏi của trường, của địa phương.

Có cải tiến,hoặc sáng kiến kinh nghiệm được áp dụng trong giảng dạy, giáo dục học sinh,

đượcHội đồng khoa học ngành Giáo dục từ cấp huyện trở lên công nhận.

Có ít nhất 5năm là giáo viên giỏi hoặc chiến sĩ thi đua cấp quận huyện và cấp ngành giáodục

tỉnh, thành phố (từ năm 1999 trở đi tính theo danh hiệu giáo viên giỏi hoặcchiến sĩ thi đua cơ

sở ).

Đối với giáoviên ở các vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn theo quy địnhcủa

Thủ tướng Chính phủ, giáo viên người dân tộc ít người, khi xem xét cần chúý tinh thần khắc

phục khó khăn bám trường, bám lớp, hết lòng vì học sinh, cónhiều biện pháp, giải pháp vận

động được nhiều học sinh ra lớp, giữ vững sĩ số.

c. Đối vớigiáo viên trung học phổ thông ( trung học cơ sở, trung học phổ thông):

Giảng dạy,giáo dục học sinh đạt chất lượng tốt, hiệu quả cao, phát huy tính chủ động vàtrí

thông minh của học sinh, có học sinh đạt học sinh giỏi các cấp.

Được đồngnghiệp thừa nhận là giáo viên giỏi tiêu biểu của cấp học; là nhà giáo mẫu mực,là

tấm gương sáng của ngành giáo dục địa phương; được học sinh kính trọng, chamẹ học sinh và

nhân dân tín nhiệm.

Có nhiềuthành tích trong công tác bồi dưỡng và xây dựng đội ngũ giáo viên giỏi của

trường,của địa phương.

Có nhiềuđóng góp xây dựng đơn vị trở thành đơn vị tiên tiến xuất sắc, góp phần xâydựng, ổn

định và phát triển sự nghiệp giáo dục của địa phương.


