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THÔNG TƯ

Hướng dẫn việc cấp phát, sử dụng quyết toán nguồn kinh phí

thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc

trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp

_________________

Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước ngày 20/3/1996 và Nghị định số 87/CP ngày

19/12/1996 của Chính phủ về phân cấp quản lý, lập, chấp hành và quyết toán Ngân

sách Nhà nước;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật ngân sách nhà nước số

06/1998/QH10 ngày 20/5/1998 và Nghị định số 51/1998/NĐ-CP ngày 18/7/1998 của

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 87/CP ngày 19/12/1996

của Chính phủ quy định chi tiết việc phân cấp quản lý, lập, chấp hành và quyết toán

ngân sách nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về thực hiện

chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp.

Bộ Tài chính hướng dẫn việc cấp phát, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chế

độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp như

sau:

I. LẬP DỰ TOÁN CHI TRẢ

1.1 Các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp (dưới đây gọi tắt là cơ

quan, đơn vị) thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc quy định tại Điều 1

Nghị định 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ lập dự toán chi trả theo

hợp đồng, chi tiết cho các công việc:
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(1) Sửa chữa, bảo trì đối với hệ thống cấp điện, cấp thoát nước ở công sở, xe ôtô và

các máy móc thiết bị khác đang được sử dụng trong cơ quan, đơn vị.

(2) Lái xe;

(3) Bảo vệ;

(4) Vệ sinh;

(5) Trông giữ phương tiện đi lại của cán bộ, công chức và khách đến làm việc với cơ

quan, đơn vị.

(6) Công việc khác.

Dự toán nói trên được lập trên cơ sở hợp đồng cụ thể đã ký kết với người lao động

và tổ chức kinh doanh dịch vụ, theo chế độ quy định.

1.2. Dự toán chi trả theo hợp đồng được tổng hợp vào mục 101- tiền công (nếu

thanh toán cho cá nhân), hoặc mục 114 - chi phí thuê mướn (nếu thanh toán cho tổ

chức kinh doanh dịch vụ) trong dự toán chi ngân sách hàng năm của cơ quan, đơn

vị.

1.3. Trường hợp dự toán chi ngân sách năm được cấp có thẩm quyền giao chưa

phản ánh được việc bố trí kinh phí chi trả theo hợp đồng theo đúng mục nói trên (do

không kịp thực hiện chế độ hợp đồng công việc ngay từ đầu năm theo Nghị định

68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ), khi thực hiện chế độ hợp đồng

công việc, các cơ quan đơn vị sắp xếp, bố trí trong phạm vi dự toán ngân sách được

giao để đảm bảo nguồn chi trả cho các hợp đồng đã ký theo dự toán lập ở điểm 1.1

mục 1 Thông tư này, cụ thể:

- Điều chỉnh giảm các mục 100- tiền lương, mục 102- phụ cấp lương, mục 106- các

khoản đóng góp, tương ứng với tiền lương, phụ cấp lương và các khoản đóng góp

của cán bộ công chức chuyển sang thực hiện chế độ hợp đồng.

- Điều chỉnh tăng mục 101 - tiền công hoặc mục 114 - chi phí thuê mướn, tương ứng

với số tiền phải chi trả theo hợp đồng công việc tăng lên (được tổng hợp theo dự

toán ở điểm 1.1).

1.4. Trường hợp số tăng và số giảm không tương xứng với nhau thì cơ quan, đơn vị

bố trí lại dự toán bằng cách điều chỉnh các mục khác cho phù hợp, cụ thể:


