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THÔNG TƯ

Hướng dẫn quản lý tài chính đối với các Trung tâm dịch vụ việc làm theo Nghị định 72/CP

ngày 31/10/1995 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số

điều

của Bộ luật Lao động về việc làm

 

Thi hành Nghị định 72/CP ngày 31/10/1995 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và hướng

dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về việc làm; sau khi thống nhất với Bộ Lao

động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính hướng dẫn quản lý tài chính đối với các Trung

tâm dịch vụ việc làm như sau:

 

I. ĐỐI TƯỢNG:

Đối tượng áp dụng Thông tư này là các Trung tâm dịch vụ việc làm được thành lập theo quy

định tại Điều 11 và Điều 15 của Nghị định 72/CP ngày 31/10/1995 của Chính phủ và Thông

tư số 08/LĐTBXH - TT ngày 10/03/1997 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

 

II. NỘI DUNG QUẢN LÝ TÀI CHÍNH:

1. Trung tâm dịch vụ việc làm là đơn vị sự nghiệp có thu thuộc lĩnh vực hoạt động xã hội, do

Nhà nước hoặc các tổ chức chính trị xã hội, xã hội nghề nghiệp thành lập. Trung tâm dịch vụ

việc làm là một tổ chức có tư cách Pháp nhân, có con dấu, được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà

nước, Ngân hàng để giao dịch.

Trung tâm dịch vụ việc làm quản lý tài chính, tài sản theo cơ chế đơn vị có thu. Các trung tâm

dịch vụ việc làm hạch toán kế toán theo Quyết định số 999/TC/QĐ/CĐKT ngày 2/11/1996
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của Bộ Tài chính và thực hiện việc phân cấp, lập, chấp hành và quyết toán NSNN theo quy

định tại thông tư số 09/TC/NSNN ngày 18/03/1997 của Bộ Tài chính.

2. Nguồn tài chính của trung tâm:

2.1. Nguồn hỗ trợ của Ngân sách Nhà nước:

Hỗ trợ từ Ngân sách địa phương, từ Bộ ngành, tổ chức chính trị xã hội, xã hội nghề nghiệp để

xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị (kể cả nhà xưởng, trụ sở làm việc, vật kiến

trúc).

Hỗ trợ từ quỹ quốc gia giải quyết việc làm theo kế hoạch phân bổ hàng năm của Liên Bộ Lao

động – Thương binh và Xã hội - Tài chính - Kế hoạch và Đầu tư.

Ngân sách Nhà nước hỗ trợ kinh phí chi bộ máy theo chỉ tiêu biên chế được duyệt.

2.2. Nguồn viện trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước.

2.3 Các nguồn thu từ kết quả hoạt động của Trung tâm, bao gồm:

a, Thu học phí, phí dịch vụ:

Thu học phí: các trung tâm dịch vụ việc làm được thu học phí theo thoả thuận ghi trong hợp

đồng với người học hoặc với đơn vị cử người đến học theo quy định tại điều 12 Nghị định số

90/CP ngày 15/12/1995 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều

của Bộ luật Lao động về học nghề.

Thu phí dịch vụ: Phí dịch vụ việc làm bao gồm: các khoản thu về tư vấn, giới thiệu việc làm,

tuyển dụng lao động, thông tin về thị trường Lao động.

Riêng phí dịch vụ tuyển dụng lao động vào làm việc cho các doanh nghiệp được thành lập

theo Luật Đầu tư nước ngoài tại Việt Nam, khu chế xuất, khu công nghiệp, các cơ quan, tổ

chức nước ngoài hoặc tổ chức quốc tế tại Việt nam được thực hiện như sau:

Phí dịch vụ trả cho việc tuyển lao động hoặc giới thiệu chỉ được thu một lần do người sử dụng

lao động trả theo mức do hai bên thoả thuận nhưng không vượt quá:

5% mức lương 1 tháng đầu ghi trong hợp đồng lao động đối với mỗi trường hợp tuyển được

qua giới thiệu.

8% mức lương 1 tháng đầu ghi trong hợp đồng lao động đối với mỗi trường hợp tuyển được

theo uỷ thác.


