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CỦA BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

Hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm

Thi hành Nghị định số 25/CP ngày 23 tháng 5 năm 1993 của Chính phủ quy định tạm thời chế

độ tiền lương mới đối với công chức, viên chức hành chính, sự nghiệp, lực lượng vũ trang và

Nghị định số 26/CP ngày 23 tháng 5 năm 1993 của Chính phủ quy định tạm thời chế độ tiền

lương mới trong các doanh nghiệp; sau khi có sự thoả thuận của Bộ Tài chính tại công văn số

973 TC/CĐTC ngày 27-5-1993. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện

chế độ phụ cấp trách nhiệm như sau:

 

I. MỤC ĐÍCH, Ý NGHĨA

Phụ cấp trách nhiệm nhằm bù đắp cho những người vừa trực tiếp sản xuất hoặc làm công tác

chuyên môn, nghiệp vụ vừa kiêm nhiệm công tác quản lý không thuộc chức vụ lãnh đạo bổ

nhiệm, hoặc những người làm công việc đòi hỏi trách nhiệm cao chưa được xác định trong

mức lương.

 

II. MỨC PHỤ CẤP VÀ ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG

Phụ cấp trách nhiệm gồm 3 mức: 0,3; 0,2 và 0,1 so với mức lương tối thiểu được áp dụng cụ

thể như sau:

 

Mức Hệ số Mức phụ cấp thực hiện từ 1-4-

1993

1 0,3 21.600 đ
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