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THÔNG TƯ

Hướng dẫn việc thực hiện tiền thưởng cuối năm 1987 đối với công nhân viên

chức khu vực hành chính sự nghiệp và lực lượng vũ trang

_____________________________

Căn cứ điều 7 Nghị định số 235 / HĐBT ngày 18/9/1985 của Hội đồng bộ trưởng qui

định việc tính tiền thưởng từ quĩ lương của khu vực hành chính sự nghiệp.

Sau khi trao đổi thống nhất với Bộ Lao động và Thương binh xã hội, Bộ Tài chính

hướng dẫn việc thực hiện như sau :

I. ĐỐI TƯỢNG :

1. Những đối tượng trong diện trích thưởng từ quĩ lương năm 1987

a, Cán bộ công nhân viên chức trong biên chế nhà nước, những người làm hợp

đồng dài hạn và hưởng lương theo các thang bảng lương qui định trong nghị định số

235/ HĐBT thuộc khu vực hành chính sự nghiệp, sĩ quan quân đội, quân nhân

chuyên nghiệp công nhân viên quốc phòng ( không thuộc khu vực sản xuất vật chất

), công an nhân dân hưởng lương hiện đang công tác và lĩnh lương tháng 12 / 1987

tại cơ quan, đơn vị.

b, Cán bộ công nhân viên chức hiện đang làm việc tại nước ngoài ( chuyên gia C,K )

nhưng hưởng lương và các khoản phụ cấp theo chế độ trong nước.

2. Những đối tượng không thuộc diện trích thưởng từ quĩ lương năm 1987

a, Cán bộ công nhân viên chức có thời gian công tác dưới một tháng trong năm .

 b, Cán bộ công nhân viên chức đã đi công tác, học tập, tham quan khảo sát ở nước

ngoài từ 3 tháng trở lên.

 c, Cán bộ công nhân viên chức hiện đang làm việc tại nước ngoài hưởng lương

ngoại giao hay do các tổ chức quốc tế đài thọ.
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 d, Cán bộ công nhân viên chức thuộc các đơn vị hạch toán kinh tế độc lập, các đơn

vị sự nghiệp gán thu bù chi, nghiên cứu khoa học mà đã được thưởng theo chế độ

qui định; Các đơn vị đã có qui định riêng về chế  độ thưởng như ngành thuế công

thương nghiệp, thu quốc doanh và quản lý tài chính xí nghiệp quốc doanh, ngành hải

quan, công ty Bảo hiểm, Ngân hàng Nhà nước....

II. CÁCH TÍNH NGUỒN TIỀN THƯỞNG :

 Từ tháng 10/1987, tiền lương của công nhân viên chức khu vực hành chính sự

nghiệp và lực lượng vũ trang đã được điều chỉnh theo hệ số 10,68 lần và 11,51 lần,

do đó quĩ tiền thưởng năm 1987 của các đối tượng hiện đang công tác và hưởng

lương tháng 12 /1987 tại cơ quan, đơn vị và các đối tượng mới về hưu mất sức, thôi

việc có lý do chính đáng trong năm, có thời gian công tác ít nhất là 1 tháng, được

xác định trên cơ sở tổng hợp của cả 2 giai đoạn như sau :

1. Giai đoạn 1 : 9 tháng đầu năm 1987

Quĩ tiền                lương cấp bậc hoặc                     phụ cấp                    số tháng

 thưởng       =       chức vụ 1 tháng                  +      chênh lệch           X   công tác X  5

% .

được trích            theo Nghị định 235/HĐBT       giá theo vùng(a)          trong 9 tháng  

2. Giai đoạn 2 :  Quí 4 năm 1987

   Quĩ tiền           lương cấp bậc hoặc                  số tháng 10.68 hoặc  

 thưởng       =     chức vụ 1 tháng                 x    công tác           x  5 %      x (11,51)

được trích           theo Nghị định 235/HĐBT     trong quí 4/1987   (b)

 (a)  Phụ cấp chênh  lệch giá theo vùng áp dụng cho từng địa phương tại các quyết

định số 86/ HĐBT ngày 4/4/1986 và số 122/HĐBT ngày 4/10/1986 của Hội đồng bộ

trưởng .

   (b) Đối với khu vực hành chính sự nghiệp áp dụng hệ số 10,68 lần ; đối với lực

lượng vũ trang 11,51 lần.

     Quĩ tiền thưởng được trích nói trên được tính cho từng cán bộ công nhân viên

chức tương ứng với số tháng công tác ở 2 giai đoạn.


