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THÔNG TƯ

Hướng dẫn thi hành chế độ phụ cấp thu hút

Căn cứ vào điểm 10, điều 5 của Nghị định số 235-HĐBT ngày 18-9-1985 của Hội

đồng Bộ trưởng về cải tiến chế độ tiền lương. Bộ Lao động hướng dẫn thực hiện chế

độ phụ cấp thu hút như sau:

I. MỤC ĐÍCH Ý NGHĨA

Phụ cấp thu hút nhằm khuyến khích công nhân, viên chức đến làm việc ở các cơ sở

sản xuất và xây dựng có vị trí quan trọng đặc biệt đối với nền kinh tế quốc dân, đi

đến các vùng xung yếu của đất nước để phát triển sản xuất, khai thác các nguồn tài

nguyên thiên nhiên, mà hiện nay ở những nơi đó việc tổ chức đời sống về ăn, ở, đị

lại, tổ chức phúc lợi xã hội (bệnh viện, trường học, nhà trẻ, sinh hoạt văn hoá v.v...)

còn khó khăn thiếu thốn, nên khó thu hút và ổn định lực lượng lao động.

II. ĐỐI TƯỢNG HƯỞNG PHỤ CẤP THU HÚT

Đối tượng hưởng phụ cấp thu hút là công nhân, viên chức thuộc lực lượng lao động

thường xuyên của đơn vị cơ sở, kể cả lao động mới tuyển đang trong thời gian tập

sự, thử việc, lao động hợp đồng (trừ lao động hợp đồng theo vụ, theo việc), quân

nhân chuyển ngành chưa xếp lại lương, những người được biệt phái hoặc tăng

cường có thời hạn đang làm việc ở cơ sở có phụ cấp thu hút.

III. PHẠM VI VÀ ĐIỀU KIỆN ÁP DỤNG

1. Phạm vi áp dụng. Các công trường xây dựng cơ bản (công nghiệp và dân dụng),

các đơn vị cơ sở sản xuất, khai thác mỏ, khai thác lâm nghiệp (kể cả trồng rừng),

thăm dò địa chất và đo đạc bản đồ.

2. Điều kiện áp dụng. Các công trường xây dựng và cơ sở sản xuất nói trên ở các

nơi sau đây được áp dụng chế độ phụ cấp thu hút:

http://vbpl.vn/TW/_layouts/15/Authenticate.aspx?Source=%2Ftw%2FPages%2Fvbpq%2Dprint%2Easpx%3Fdvid%3D13%26ItemID%3D2771

