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THÔNG TƯ
CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ SỐ 132/TTG NGÀY 5 THÁNG 4 NĂM 1961 VỀ VIỆC CẤP PHÁT SỔ LAO ĐỘNG

Kính gửi: Các Bộ,

Các tổng cục, các cục,

Uỷ ban hành chính khu, thành phố, tỉnh

Sau khi Chính phủ ban hành Nghị định số 7-CP ngày 18 tháng 4 năm 1960 và Bộ Lao động ra

Thông tư số 10-LĐ/TT về việc cấp phát sổ lao động cho những người lao động, đến nay còn

một số ngành, địa phương và nhiều xí nghiệp chưa tích cực tiến hành việc cấp phát sổ lao

động: các Bộ, tuy có ra văn bản quy định đối tượng để hướng dẫn trong ngành mình, nhưng

thiếu kiểm tra theo dõi việc thực hiện của đơn vị cơ sở. Các Uỷ ban hành chính tỉnh có quan

tâm lãnh đạo cấp phát sổ, nhưng cũng còn một số tỉnh, Uỷ ban chưa chú ý lãnh đạo các ngành

thực hiện cấp sổ, có nơi Uỷ ban rút cán bộ lao động phụ trách cấp sổ đi làm công tác khác.

Nhiều xí nghiệp còn coi việc cấp phát sổ lao động là công tác của ngành Lao động phó thác

cho cán bộ nhân sự, lao động tiền lương thực hiện. Vì vậy mà ở nhiều nơi công nhân kê khai

không đúng yêu cầu, viết sai, viết hỏng nhiều, có xí nghiệp tỷ lệ bản khai làm hỏng đến 70,

80%. Như vậy gây nhiều lãng phí và làm trở ngại nhiều đến sản xuất, hao phí sức lực của

công nhân, trở ngại cho việc thực hiện các chính sách sắp tới.

Chủ trương cấp phát sổ lao động của Chính phủ nhằm giúp cho các ngành, các xí nghiệp quản

lý nhân lực được thống nhất và chính xác, giúp các ngành, các xí nghiệp nắm chắc được cả về

số lượng và chất lượng công nhân trong đơn vị ngành mình để sử dụng hợp lý. Mặt khác, thời

gian tiến hành đợt I phải làm song trước quý II-1961. Việc ghi chép cần đúng với sự thật và lý

lịch từng người. Có làm kịp thời và chính xác như vậy thì mới có cơ sở để nghiên cứu và thi

hành các chính sách xã hội và phúc lợi, đảm bảo quyền lợi của người lao động.
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