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THÔNG TƯ LIÊN TỊCH

Hướng dẫn việc sáp nhập Trung tâm dạy nghề, Trung tâm giáo dục thường

xuyên,

Trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp công lập cấp huyện thành Trung

tâm Giáo dục

nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn

và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường

xuyên

____________________________

 

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số

điều của Luật Giáo dục ngày 25 tháng 11 năm 2009;

Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014;

Căn cứ Nghị định số 106/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 12 năm 2012 của Chính phủ

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động -

Thương binh và Xã hội;

Căn cứ Nghị định số 32/2008/NĐ-CP ngày 19 tháng 3 năm 2008 của Chính phủ quy

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Giáo dục và Đào

tạo;

Căn cứ Nghị định số 58/2014/NĐ-CP ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Chính phủ quy

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ;

Căn cứ Nghị định số 55/2012/NĐ-CP ngày 28 tháng 6 năm 2012 của Chính phủ quy

định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
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Thực hiện Nghị quyết số 64/NQ-CP ngày 04 tháng 9 năm 2014 của Chính phủ phiên

họp Chính phủ thường kỳ tháng 8 năm 2014;

Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo,

Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Thông tư liên tịch hướng dẫn việc sáp nhập Trung

tâm dạy nghề, Trung tâm giáo dục thường xuyên, Trung tâm kỹ thuật tổng hợp -

hướng nghiệp công lập cấp huyện thành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục

thường xuyên; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên.

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư liên tịch này hướng dẫn việc sáp nhập Trung tâm dạy nghề, Trung tâm giáo

dục thường xuyên, Trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp công lập cấp huyện

(sau đây gọi chung là các trung tâm công lập cấp huyện) thành Trung tâm Giáo dục

nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ

chức của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Các trung tâm công lập cấp huyện, gồm: Trung tâm dạy nghề; Trung tâm giáo dục

thường xuyên; Trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp.

2. Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên và các tổ chức, cá

nhân có liên quan.

Chương II

TỔ CHỨC VIỆC SÁP NHẬP CÁC TRUNG TÂM CÔNG LẬP CẤP HUYỆN

Điều 3. Nguyên tắc sáp nhập

1. Đảm bảo phù hợp với quy hoạch phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục, đào tạo

nghề nghiệp và hướng nghiệp của địa phương; đáp ứng nhu cầu đào tạo nghề

nghiệp và tổ chức thực hiện các chương trình giáo dục thường xuyên trên địa bàn

cấp huyện.



2. Tăng cường năng lực đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thường xuyên và hướng

nghiệp; sử dụng có hiệu quả nhân lực, nguồn lực đầu tư của các trung tâm công lập

cấp huyện sau khi sáp nhập.

3. Đảm bảo việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục nghề nghiệp, giáo dục thường

xuyên, hướng nghiệp được thuận lợi và phát triển bền vững, đáp ứng nhu cầu học

tập thường xuyên, liên tục, học suốt đời của nhân dân, góp phần xây dựng xã hội

học tập.

4. Đảm bảo quyền lợi của viên chức, giáo viên và nhân viên của trung tâm công lập

cấp huyện sau khi sáp nhập.

Điều 4. Yêu cầu sáp nhập

1. Xây dựng phương án sắp xếp tổ chức bộ máy, nhân sự lãnh đạo, số lượng người

làm việc theo vị trí việc làm để triển khai thực hiện quyết định sáp nhập.

2. Đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện cần thiết để

triển khai hoạt động sau khi sáp nhập.

3. Có phương án xử lý các vấn đề về nhân sự, tài chính, tài sản, đất đai và các vấn

đề khác có liên quan khi sáp nhập.

Điều 5. Các trường hợp tổ chức sáp nhập

1. Trường hợp cấp huyện có ba trung tâm công lập thì sáp nhập thành Trung tâm

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên có đủ ba chức năng đào tạo nghề

nghiệp, giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp.

2. Trường hợp cấp huyện có hai trung tâm công lập thì sáp nhập thành Trung tâm

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên và bổ sung chức năng còn thiếu để

có đủ chức năng đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp.

3. Trường hợp cấp huyện chỉ có một trung tâm công lập thì đổi tên thành Trung tâm

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên để thực hiện chức năng theo quy

định tại Thông tư liên tịch này.

4. Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quyết định giao

bổ sung thêm các chức năng còn thiếu cho Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo

dục thường xuyên sau khi được sáp nhập.



Điều 6. Tên gọi của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên

1. Việc đặt tên các Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên được

quy định như sau: “Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên + tên

đơn vị hành chính cấp huyện”.

2. Tên của trung tâm được ghi trong quyết định thành lập trung tâm, con dấu, biển

hiệu và các giấy tờ giao dịch.

Điều 7. Phân cấp quản lý

1. Ủy ban nhân dân cấp huyện trực tiếp quản lý, chỉ đạo Trung tâm Giáo dục nghề

nghiệp - Giáo dục thường xuyên.

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm

quản lý và hướng dẫn về chuyên môn đối với Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp -

Giáo dục thường xuyên theo thẩm quyền.

Điều 8. Địa vị pháp lý của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Thường xuyên

1. Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên là đơn vị sự nghiệp

công lập cấp huyện, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng.

2. Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên hoạt động theo quy

định của Luật giáo dục nghề nghiệp, Luật giáo dục, Thông tư liên tịch này và các quy

định khác của pháp luật có liên quan.

Điều 9. Trình tự, thủ tục thực hiện việc sáp nhập

1. Ủy ban nhân dân cấp huyện chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Lao động -

Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo và cơ quan liên quan xây dựng đề

án sáp nhập các trung tâm công lập cấp huyện theo quy định tại Điều 14 Nghị định

số 55/2012/NĐ-CP ngày 28 tháng 6 năm 2012 của Chính phủ quy định về thành lập,

tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi tắt là Nghị định số

55/2012/NĐ-CP).

2. Sở Nội vụ có trách nhiệm thẩm định việc sáp nhập các trung tâm công lập cấp

huyện theo thời hạn quy định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định số 55/2012/NĐ-CP.

3. Trình tự, thủ tục, hồ sơ sáp nhập các trung tâm công lập cấp huyện thành Trung

tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên được thực hiện theo các quy



định tại Nghị định số 55/2012/NĐ-CP.

Điều 10. Thẩm quyền quyết định sáp nhập

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quyết định sáp

nhập các trung tâm quy định tại khoản 1, Điều 2 của Thông tư liên tịch này theo quy

định của pháp luật.

Điều 11. Hoạt động của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường

xuyên

Hoạt động của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên thực hiện

theo các quy định sau đây:

1. Nội dung hoạt động đào tạo nghề nghiệp ở trình độ sơ cấp và dưới 3 tháng thực

hiện theo quy định của Luật Giáo dục nghề nghiệp và Điều lệ Trung tâm Giáo dục

nghề nghiệp do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành.

2. Nội dung hoạt động giáo dục thường xuyên thực hiện theo Quy chế tổ chức và

hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên ban hành kèm theo Quyết định số

01/2007/QĐ-BGDĐT ngày 02 tháng 01 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và

Đào tạo.

3. Nội dung hoạt động giáo dục hướng nghiệp thực hiện theo Quy chế tổ chức và

hoạt động của Trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp ban hành kèm theo

Quyết định số 44/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 7 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ

Giáo dục và Đào tạo.

Điều 12. Xây dựng và ban hành Quy chế tổ chức, hoạt động của Trung tâm

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên

Căn cứ quy định tại Điều 11 Thông tư liên tịch này, giám đốc Trung tâm Giáo dục

nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên tổ chức xây dựng Quy chế tổ chức, hoạt động

phù hợp với điều kiện cụ thể của trung tâm và trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp

huyện phê duyệt.

Chương III

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA TRUNG TÂM GIÁO DỤC

NGHỀ NGHIỆP - GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN


