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THÔNG TƯ LIÊN TỊCH 

Hướng dẫn thực hiện Khoản 2 Điều 10 của Nghị định số 127/2008/NĐ-CP 
ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành  

một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp đã được 
sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 100/2012/NĐ-CP ngày 21/11/2012  

của Chính phủ về việc thông báo với cơ quan lao động khi có biến động 
lao động làm việc tại các đơn vị thuộc lực lượng vũ trang 

 
Căn cứ Nghị định số 106/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 12 năm 2012 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động -
Thương binh và Xã hội; 

Căn cứ Nghị định số 35/2013/NĐ-CP ngày 22 tháng 4 năm 2013 của Chính phủ 
quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Quốc phòng; 

Căn cứ Nghị định số 77/2009/NĐ-CP ngày 15/9/2009 của Chính phủ quy định 
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Công an; 

Căn cứ Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ quy 
định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo 
hiểm thất nghiệp đã được sửa đổi, bổ sung một số điều tại Nghị định số 
100/2012/NĐ-CP ngày 21/11/2012 của Chính phủ (sau đây gọi tắt là Nghị định số 
127/2008/NĐ-CP đã được sửa đổi, bổ sung); 

Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, 
Bộ trưởng Bộ Công an ban hành Thông tư liên tịch hướng dẫn thực hiện Khoản 2 
Điều 10 của Nghị định số 127/2008/NĐ-CP đã được sửa đổi, bổ sung về việc 
thông báo với cơ quan lao động khi có biến động lao động làm việc tại các đơn vị 
thuộc lực lượng vũ trang. 
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Điều 1. Đối tượng và phạm vi áp dụng 
1. Thông tư này hướng dẫn thực hiện Khoản 2 Điều 10 Nghị định số 

127/2008/NĐ-CP đã được sửa đổi, bổ sung về việc thông báo với cơ quan lao động 
về biến động lao động làm việc theo hình thức hợp đồng lao động tại các cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp (sau đây gọi chung là đơn vị) thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ 
Công an.  

2. Thông tư này áp dụng đối với các đơn vị thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ Công an 
có sử dụng lao động theo hình thức hợp đồng lao động, các cơ quan và các cá nhân 
có liên quan. 

Điều 2. Việc thông báo với cơ quan lao động khi có biến động lao động làm 
việc theo hình thức hợp đồng lao động tại các đơn vị thuộc Bộ Quốc phòng, 
Bộ Công an theo quy định tại Khoản 2 Điều 10 Nghị định số 127/2008/NĐ-CP 
đã được sửa đổi, bổ sung  

1. Các trường hợp sau đây được coi là biến động lao động trong đơn vị:  
a) Tăng lao động; 
b) Giảm lao động; 
c) Tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động. 
2. Các đơn vị thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ Công an báo cáo về số lao động tăng, 

số lao động giảm, lý do tăng, lý do giảm; số lao động tạm hoãn thực hiện hợp đồng 
lao động.  

3. Bộ Quốc phòng, Bộ Công an có trách nhiệm tổng hợp tình hình biến động 
lao động của các đơn vị và định kỳ sáu tháng (trước ngày 15 tháng 7), định kỳ 
hằng năm (trước ngày 15 tháng 01 của năm sau) thông báo với Bộ Lao động -
Thương binh và Xã hội (Cục Việc làm) về tình hình biến động lao động theo 
Mẫu số 1 ban hành kèm theo Thông tư này. 

4. Các đơn vị thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ Công an nếu giảm hoặc có kế hoạch 
giảm từ 100 lao động trở lên phải báo cáo ngay với Bộ Quốc phòng, Bộ Công an 
để thông báo về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Cục Việc làm). 

5. Bộ Quốc phòng, Bộ Công an có trách nhiệm tổng hợp tình hình sử dụng lao 
động trong các đơn vị và thông báo với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 
(Cục Việc làm) về tổng số lao động đang làm việc tại thời điểm ngày 31 tháng 12 
năm 2013 theo Mẫu số 2 ban hành kèm theo Thông tư này trong thời hạn 30 ngày 
kể từ thời điểm nêu trên.  

Điều 3. Tổ chức thực hiện 
1. Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng giúp Bộ trưởng Bộ Quốc phòng hướng dẫn 

các đơn vị báo cáo, tổng hợp kết quả tình hình biến động lao động theo quy định 


