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THÔNG TƯ LIÊN TỊCH

Hướng dẫn thực hiện một số chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý,

giáo viên, giảng viên giáo dục Quốc phòng - An ninh

________________________

Căn cứ Nghị định số 32/2008/NĐ-CP ngày 19 tháng 3 năm 2008 của Chính phủ quy

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Giáo dục và Đào

tạo;

Căn cứ Nghị định số 186/2007/NĐ-CP ngày 25 tháng 12 năm 2007 của Chính phủ

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động -

Thương binh và Xã hội;

Căn cứ Nghị định số 104/2008/NĐ-CP ngày 16 tháng 9 năm 2008 của Chính phủ quy

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Quốc phòng;

Căn cứ Nghị định số 118/2008/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2008 của Chính phủ

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tài chính;

Căn cứ Nghị định số 116/2007/NĐ-CP ngày 10 tháng 7 năm 2007 của Chính phủ về

Giáo dục quốc phòng - an ninh;

Liên tịch Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc

phòng, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số chế độ, chính sách đối với cán bộ

quản lý, giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng - an ninh như sau:

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

http://vbpl.vn/TW/_layouts/15/Authenticate.aspx?Source=%2Ftw%2FPages%2Fvbpq%2Dprint%2Easpx%3Fdvid%3D13%26ItemID%3D79608


1. Thông tư này hướng dẫn chế độ bồi dưỡng giờ giảng, chế độ trang phục; định

mức giờ chuẩn giảng dạy đối với giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng - an

ninh; khung định mức giờ chuẩn đối với cán bộ quản lý giáo dục quốc phòng - an

ninh; các quyền lợi khác của cán bộ, giảng viên giáo dục quốc phòng - an ninh là sĩ

quan biệt phái.

2. Thông tư này áp dụng đối với:

a) Giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng - an ninh chuyên trách hoặc kiêm

nhiệm trong các trường trung học phổ thông, trường phổ thông có nhiều cấp học có

cấp trung học phổ thông, trung cấp chuyên nghiệp, trung cấp nghề, cao đẳng nghề,

cao đẳng, đại học và trung tâm giáo dục quốc phòng - an ninh sinh viên (sau đây gọi

chung là giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng - an ninh);

b) Cán bộ quản lý bộ môn, khoa giáo dục quốc phòng - an ninh; cán bộ quản lý môn

học giáo dục quốc phòng - an ninh thuộc các sở giáo dục và đào tạo; cán bộ quản lý

trung tâm giáo dục quốc phòng - an ninh sinh viên (sau đây gọi chung là cán bộ quản

lý giáo dục quốc phòng - an ninh).

Điều 2: Chế độ bồi dưỡng giờ giảng

1. Đối tượng quy định tại điểm a khoản 2 Điều 1 của Thông tư này (bao gồm giảng

viên là sĩ quan biệt phái) được hưởng 1% mức lương tối thiểu chung cho một tiết

giảng hoặc giờ giảng (sau đây gọi chung là tiết giảng).

Chế độ bồi dưỡng này không trùng với các khoản phụ cấp đã có trong chế độ tiền

lương. Đối với báo cáo viên, giáo viên, giảng viên thỉnh giảng không thực hiện chế

độ bồi dưỡng này.

2. Tiết giảng quy định tại khoản 1 Điều này là tiết giảng dạy thực tế trên lớp, ngoài

bãi tập, thao trường được quy định trong chương trình giáo dục quốc phòng - an

ninh và kế hoạch giảng dạy, khi tính chế độ bồi dưỡng giờ giảng không phải quy đổi.

Điều 3. Chế độ trang phục

1. Đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 1 của Thông tư này (không bao gồm cán bộ

quản lý, giảng viên là sĩ quan biệt phái) được cấp phát trang phục đồng bộ theo kiểu


