
CÔNG BÁO/Số 221 + 222 ngày 24-4-2011 65

BỘ CÔNG THƯƠNG - BỘ NỘI VỤ

BỘ CÔNG THƯƠNG -
BỘ NỘI VỤ_________

Số: 16/2011/TTLT-BCT-BNV

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc________________________

Hà Nội, ngày 05 tháng 4 năm 2011
 

THÔNG TƯ LIÊN TỊCH
Hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và biên chế

của Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp
trực thuộc Sở Công thương

Căn cứ Nghị định số 189/2007/NĐ-CP ngày 27 tháng 12 năm 2007 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Công 
thương;

Căn cứ Nghị định số 48/2008/NĐ-CP ngày 17 tháng 4 năm 2008 của Chính phủ 
quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ;

Căn cứ Nghị định số 134/2004/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2004 của Chính 
phủ về khuyến khích phát triển công nghiệp nông thôn;

Bộ Công thương và Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, 
cơ cấu tổ chức và biên chế của Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công 
nghiệp trực thuộc Sở Công thương như sau:

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và 
biên chế của Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp trực thuộc Sở 
Công thương do Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quyết 
định thành lập theo quy định của pháp luật. 

Điều 2. Vị trí và chức năng

1. Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp (sau đây gọi tắt là 
Trung tâm) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Công thương có chức năng 
phục vụ quản lý nhà nước của Sở về hoạt động khuyến công; cung cấp các dịch vụ 
công trong lĩnh vực khuyến công và tư vấn phát triển công nghiệp theo quy định của 
pháp luật.
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2. Trung tâm chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp của Sở Công thương, đồng thời 
chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của Cục Công nghiệp địa 
phương thuộc Bộ Công thương.

3. Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu, có trụ sở và tài khoản riêng; hoạt 
động theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy 
định của pháp luật.

Điều 3. Nhiệm vụ và quyền hạn

1. Xây dựng các chương trình, kế hoạch, đề án về hoạt động khuyến công trình 
cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

2. Triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch, đề án khuyến công đã được 
phê duyệt.

3. Tổ chức đào tạo hoặc liên kết đào tạo nhân lực phục vụ phát triển công nghiệp, 
tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn tỉnh, thành phố.

4. Xây dựng, lưu giữ và khai thác dữ liệu điện tử về công nghiệp nông thôn tại 
địa phương. Tuyên truyền, phổ biến các chính sách, văn bản quy phạm pháp luật về 
phát triển công nghiệp, hoạt động khuyến công tại địa phương. 

5. Tổ chức các hoạt động nghiên cứu, khảo sát, học tập kinh nghiệm, các hội thi, 
hội thảo, hội chợ, diễn đàn về khuyến khích phát triển công nghiệp địa phương.

6. Tổ chức tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ khuyến công cho các đơn vị, cá 
nhân tham gia hoạt động khuyến công.

7. Vận động các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước hỗ trợ kinh phí, cơ sở 
vật chất, phương tiện, máy móc, trang thiết bị, khoa học công nghệ để thực hiện 
chương trình, đề án khuyến công và tham gia hoạt động khuyến công tự nguyện tại 
địa phương.

8. Thực hiện hoạt động dịch vụ, tư vấn hỗ trợ phát triển công nghiệp địa phương 
trong các lĩnh vực: ưu đãi đầu tư; khoa học - công nghệ; mặt bằng sản xuất; thông 
tin thị trường; tài chính, tín dụng; đào tạo, nâng cao năng lực quản lý và các lĩnh vực 
có liên quan khác. 

9. Tổ chức thực hiện các hoạt động khuyến công và các chính sách khuyến công 
khác theo quy định của pháp luật. 

10. Thực hiện các hoạt động tư vấn phát triển công nghiệp và thương mại ở địa 
phương:


