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THÔNG TƯ LIÊN TỊCH

Hướng dẫn việc quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện Chương trình quốc gia

về bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động đến năm 2010

Căn cứ Quyết định số 233/2006/QĐ-TTg ngày 18/10/2006 của Thủ tướng Chính phủ

về việc phê duyệt Chương trình quốc gia về bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ

sinh lao động đến năm 2010;

Căn cứ Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 10/06/2003 của Chính phủ quy định chi

tiết và hướng dẫn thi hành Luật ngân sách Nhà nước;

Liên Bộ Tài chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn việc quản lý và

sử dụng kinh phí thực hiện Chương trình quốc gia về bảo hộ lao động, an toàn lao

động, vệ sinh lao động đến năm 2010 như sau:

I. QUY ĐỊNH CHUNG

1. Các Dự án của Chương trình quốc gia về bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ

sinh lao động (sau đây gọi tắt là Chương trình Bảo hộ lao động) theo Quyết định số

233/2006/QĐ-TTg ngày 18/10/2006 của Thủ tướng Chính phủ bao gồm:

a) Nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước về bảo hộ lao động;

b) Cải thiện điều kiện lao động trong doanh nghiệp, tập trung giảm thiểu tai nạn lao

động trong lĩnh vực khai thác khoáng sản, sử dụng điện và xây dựng;

c) Tăng cường công tác phòng ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp trong sản

xuất nông nghiệp và ngành nghề nông thôn;

d) Nâng cao chất lượng công tác bảo hộ lao động trong các doanh nghiệp vừa và

nhỏ;

đ) Tăng cường phòng, chống bệnh nghề nghiệp;
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e) Tuyên truyền, giáo dục, huấn luyện nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành,

các tổ chức, cá nhân, phát huy vai trò của quần chúng tham gia công tác bảo hộ lao

động;

f) Nâng cao năng lực nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ an toàn - vệ sinh lao

động.

2. Cơ chế quản lý tài chính đối với Chương trình Bảo hộ lao động thực hiện theo quy

định của Luật ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn Luật; các văn bản

hướng dẫn về quản lý và điều hành các Chương trình mục tiêu quốc gia hiện hành.

3. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội là cơ quan chủ trì, điều phối thực hiện

Chương trình Bảo hộ lao động, chịu trách nhiệm tổng hợp đánh giá tình hình thực

hiện mục tiêu, nội dung và hiệu quả sử dụng kinh phí của Chương trình Bảo hộ lao

động.

4. Kinh phí thực hiện Chương trình bảo hộ lao động hàng năm được bố trí trong dự

toán chi ngân sách của các Bộ, ngành chủ trì dự án và dự toán chi ngân sách trung

ương bổ sung có mục tiêu cho ngân sách địa phương của các tỉnh, thành phố trực

thuộc Trung ương trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ Chương trình (nếu có). Cùng với

nguồn ngân sách Trung ương bổ sung có mục tiêu, các tỉnh, thành phố trực thuộc

Trung ương ưu tiên bố trí ngân sách địa phương; lồng ghép với các Chương trình,

hoạt động khác có liên quan trên địa bàn để thực hiện các mục tiêu của Chương

trình Bảo hộ lao động theo Quyết định số 233/2006/QĐ-TTg ngày 18/10/2006 của

Thủ tướng Chính phủ.

5. Đối với các Dự án của Chương trình Bảo hộ lao động có nội dung chi đầu tư xây

dựng cơ bản được bố trí từ nguồn vốn xây dựng cơ bản của Chương trình và thực

hiện theo quy định hiện hành về quản lý đầu tư xây dựng cơ bản.

II. QUY ĐỊNH CỤ THỂ

1. Nội dung và mức chi cho các dự án thuộc chương trình

1.1. Chi xây dựng và hoàn thiện các chính sách về bảo hộ lao động, an toàn - vệ

sinh lao động: nội dung và mức chi thực hiện theo quy định tại Thông tư số

100/2006/TT-BTC ngày 23/10/2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc quản lý và sử



dụng kinh phí ngân sách nhà nước bảo đảm cho công tác xây dựng các văn bản quy

phạm pháp luật.

1.2. Chi cho các cuộc điều tra theo nội dung chuyên môn của từng dự án được Bộ,

ngành chủ dự án phê duyệt: nội dung và mức chi cụ thể áp dụng theo quy định hiện

hành về hướng dẫn quản lý kinh phí chi cho các cuộc điều tra thuộc nguồn vốn sự

nghiệp từ ngân sách nhà nước.

- Đối với cuộc điều tra phải đo môi trường lao động, chi cho các hoạt động đo, kiểm

tra môi trường lao động áp dụng theo các mức thu quy định tại Thông tư số

83/2002/TT-BTC ngày 25/09/2002 của Bộ Tài chính quy định chế độ thu, nộp và

quản lý sử dụng phí, lệ phí về tiêu chuẩn đo lường chất lượng;

- Đối với các cuộc điều tra phải khám, phát hiện bệnh nghề nghiệp: nội dung và mức

chi cho các hoạt động này áp dụng theo các văn bản hiện hành về quản lý, sử dụng

phí, lệ phí y tế dự phòng.

1.3. Chi xây dựng tài liệu, giáo trình giảng dạy về bảo hộ lao động, an toàn lao động

và vệ sinh lao động: mức chi theo quy định hiện hành về hướng dẫn nội dung chi,

mức chi biên soạn chương trình khung, giáo trình môn học. Trong đó:

- Chi xây dựng tài liệu huấn luyện cho người lao động áp dụng mức chi đối với xây

dựng giáo trình cho các trường cao đẳng, trung học chuyên nghiệp.

- Chi xây dựng tài liệu huấn luyện cho người sử dụng lao động, giảng viên, cán bộ

chuyên trách về an toàn - vệ sinh lao động áp dụng mức chi xây dựng giáo trình cho

các trường đại học.

1.4. Chi thông tin, tuyên truyền, bao gồm:

a) Chi thông tin, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng như đài phát

thanh, đài truyền hình, báo chí: thực hiện theo hình thức hợp đồng giữa cơ quan

tuyên truyền và cơ quan thông tin đại chúng;

b) Chi in ấn các ấn phẩm, sách, tranh, ảnh, phim tuyên truyền trên đĩa CD; chi làm

pa nô, khẩu hiệu, thiết kế và nâng cấp trang Web: Mức chi theo sản phẩm thực tế

phù hợp với giá cả trên thị trường;

1.5. Chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ:



a) Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ làm công tác quản lý nhà nước, cán bộ công đoàn phụ

trách bảo hộ lao động cấp trên cơ sở về bảo hộ lao động, an toàn lao động và vệ

sinh lao động. Nội dung và mức chi thực hiện theo quy định hiện hành của Bộ Tài

chính về đào tạo bồi dưỡng cán bộ công chức nhà nước.

b) Đào tạo, bồi dưỡng, huấn luyện về bảo hộ lao động, an toàn lao động và vệ sinh

lao động cho người sử dụng lao động, người lao động trong các cơ quan, đơn vị,

cán bộ công đoàn cấp cơ sở làm công tác bảo hộ lao động:

- Ngân sách nhà nước hỗ trợ từ nguồn kinh phí Chương trình Bảo hộ lao động để chi

các nội dung sau:

+ Chi thù lao giảng viên; chi phí cho việc đi lại, ăn, ở của giảng viên;

+ Chi phí tổ chức lớp học, bao gồm: thuê hội trường, phòng học, thiết bị phục vụ học

tập; văn phòng phẩm, tài liệu, giáo trình giảng dạy; chi ra đề thi, coi thi, chấm thi; chi

tổ chức cho học viên đi khảo sát thực tế; chi phí ăn, ở cho cán bộ quản lý lớp của cơ

sở đào tạo trong trường hợp phải tổ chức lớp ở xa cơ sở đào tạo.

Mức chi thực hiện theo quy định hiện hành của Bộ Tài chính về đào tạo bồi dưỡng

cán bộ công chức nhà nước.

- Cơ quan, đơn vị cử người đi học hỗ trợ các khoản chi đi lại, ăn, ở cho người sử

dụng lao động và người lao động: mức chi thực hiện theo Thông tư số 23/2007/TT-

BTC ngày 21/03/2007 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ

chức hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.

1.6. Chi hội nghị chuyên đề, tổng kết tình hình thực hiện Dự án; tập huấn chuyên

môn, nghiệp vụ; kiểm tra, giám sát việc thực hiện các dự án: nội dung và mức chi

thực hiện theo Thông tư số 23/2007/TT-BTC ngày 21/03/2007 của Bộ Tài chính quy

định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức hội nghị đối với các cơ quan nhà nước

và đơn vị sự nghiệp công lập.

1.7. Chi tổ chức các cuộc thi, bao gồm các nội dung chi sau:

a) Biên soạn đề thi và đáp án (bao gồm cả biểu điểm): tối đa không quá 500.000

đồng/đề thi;


