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THÔNG TƯLIÊN TỊCH

Hướng dẫn thi hành khoản 3, Điều 1 Nghị định số 145/2004/NĐ-CP ngày

14/07/2004

của Chính phủ quy định việc tham gia ý kiến của đại diện người lao động và

đại diện

người sử dụng lao động với cơ quan nhà nước ở cấp tỉnh trong quan hệ lao

động

________________________

 

Căn cứ Khoản 3, Điều 1 của Nghị định số 145/2004/NĐ-CP ngày 14/07/2004 của

Chính phủ, sau khi có sự nhất trí của Phòng Thương mại công nghiệp Việt Nam và

Liên minh Hợp tác xã Việt Nam. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Tổng liên

đoàn lao động Việt Nam hướng dẫn về việc tham gia ý kiến của đại diện lao động và

đại diện người sử dụng lao động với cơ quan nhà nước về chính sách pháp luật lao

động ở Tỉnh, Thành phố trực thuộc Trung ương.

I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

 

1. Phạm vi và đối tượng áp dụng

a) Thông tư này quy định nội dung, hình thức và trách nhiệm của Liên đoàn lao động

Tỉnh, Thành phố trực thuộc Trung ương, đại diện người sử dụng lao động trong việc

tham gia ý kiến với cơ quan nhà nước (sau đây gọi tắt là các bên) về chính sách,

pháp luật và những vấn đề có liên quan đến quan hệ lao động ở Tỉnh, Thành phố

trực thuộc Trung ương (sau đây gọi tắt là cấp tỉnh).
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b) Đại diện các bên ở cấp Tỉnh bao gồm:

- Cơ quan Nhà nước là Sở Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Đại diện người lao động là Liên đoàn lao động tỉnh;

- Đại diện người sử dụng lao động là Chi nhánh hoặc Văn phòng đại diện của Phòng

Thương mại và công nghiệp Việt Nam và Liên minh Hợp tác xã cấp Tỉnh.

2. Nguyên tắc tham gia ý kiến

Tham gia ý kiến của các bên dựa trên nguyên tắc: hợp tác, dân chủ, bình đẳng

khách quan và tôn trọng ý kiến, quyền lợi của các bên nhằm xây dựng quan hệ lao

động lành mạnh, bảo đảm hài hòa lợi ích của các bên, góp phần phát triển nền kinh

tế, ổn định xã hội.

3. Nội dung tham gia ý kiến

a) Chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước về lao động;

b) Xây dựng chính sách về lao động và quan hệ lao động;

c) Tổ chức thực hiện chính sách về lao động;

d) Các biện pháp giải quyết tranh chấp lao động, đình công và giải quyết phát sinh

trong tranh chấp lao động;

e) Những vấn đề khác theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và các

bên theo quy định của pháp luật.

II. HÌNH THỨC THAM GIA Ý KIẾN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC BÊN

1. Tham gia ý kiến bằng văn bản

a) Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì xây dựng trình ban hành văn bản

quy phạm pháp luật về lao động và lấy ý kiến các bên liên quan theo quy định của

Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân

dân trước khi trình cơ quan có thẩm quyền ban hành.

b) Liên đoàn lao động, Chi nhánh hoặc Văn phòng đại diện hoặc đại diện của Phòng

Thương mại công nghiệp Việt Nam, Liên minh hợp tác xã Tỉnh, tổ chức lấy ý kiến

các thành viên, tổ chức của mình về các vấn đề liên quan đến chính sách lao động ở

địa phương theo điểm 3, phần I Thông tư này để tham gia ý kiến với Sở Lao động -

Thương binh và Xã hội và báo cáo với tổ chức của mình ở cấp Trung ương.


