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THÔNG TƯ LIÊN TỊCH

Hướng dẫn công tác phòng ngừa và chống các hành vi vi phạm pháp luật

trong lĩnh vực xuất khẩu lao động

 

Thi hành Nghị định số 81/2003/NĐ-CP ngày 17/07/2003 của Chính phủ quy định chi

tiết và hướng dẫn thi hành Bộ luật Lao động về người lao động Việt Nam làm việc ở

nước ngoài (sau đây gọi tắt là Nghị định số 81/2003/NĐ-CP), Liên tịch Bộ Công an

và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thống nhất hướng dẫn công tác phòng

ngừa và chống các hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực xuất khẩu lao động như

sau:

 

I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

1. Công tác phòng ngừa và chống các hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực xuất

khẩu lao động là trách nhiệm chung của Các Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân các cấp,

các tổ chức, doanh nghiệp và mọi công dân; trong đó nòng cốt là ngành Công an và

ngành Lao động - Thương binh và Xã hội.

2. Các tổ chức cá nhân tiến hành các hoạt động liên quan đến lĩnh vực xuất khẩu lao

động phải chấp hành đúng pháp luật, chịu sự quản lý, kiểm tra của các cơ quan

chức năng thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Công an và các cơ quan

nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.

3. Mọi hành vi vi phạm pháp luật về xuất khẩu lao động đều thuộc đối tượng

phòng chống, trong đó tập trung vào một lố hoạt động dưới đây:

a) Lợi dụng danh nghĩa xuất khẩu lao động để lừa đảo;

b) Lợi dụng danh nghĩa xuất khẩu lao động tổ chức đưa người trốn ra nước ngoài;
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c) Tuyển chọn lao động, đào tạo, thu tiền và đưa người lao động Việt Nam đi làm

việc ở nước ngoài trái quy định của pháp luật;

d) Người lao động Việt Nam trong thời gian làm việc ở nước ngoài tự ý bỏ hợp đồng;

đ) Người lao động Việt Nam ở nước ngoài có hành vi lôi kéo, dụ dỗ người lao động

khác bỏ trốn;

e) Giả mạo giấy tờ hoặc lợi dụng chức vụ, quyền hạn chứng nhận sai các loại giấy tờ

để đi làm việc ở nước ngoài;

g) Người lao động Việt Nam vi phạm pháp luật của nước sở tại làm ảnh hưởng đến

quan hệ chính trị, ngoại giao giữa hai nước;

h) Hoạt động của một số cá nhân, tổ chức Việt Nam ở nước ngoài chống đối chính

sách xuất khẩu lao động của Nhà nước ta.

4. Mọi hành vi vi phạm pháp luật về xuất khẩu lao động tùy theo tính chất, mức độ vi

phạm có thể bị xử lý kỷ luật, xử lý hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự.

II. NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

1. Trách nhiệm của ngành Công an

1.1. Trách nhiệm của Bộ Công an:

a) Chỉ đạo lực lượng công an các cấp nắm tình hình các doanh nghiệp, các tổ chức,

cá nhân hoạt động liên quan đến xuất khẩu lao động nhằm phát hiện kịp thời các tổ

chức, cá nhân vi phạm pháp luật về xuất khẩu lao động.

- Giao cho Tổng cục An ninh (Cục Bảo vệ An ninh kinh tế) và Tổng cục Cảnh sát (Cơ

quan Cảnh sát điều tra) tiếp nhận các thông tin, tài liệu do các cơ quan, tổ chức, cá

nhân cung cấp về hoạt động vi phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực xuất khẩu lao

động để phối hợp với các lực lượng công an từ Trung ương đến địa phương tổ chức

điều tra và xử lý theo thẩm quyền:

- Giao cho Tổng cục V nắm tình hình lao động Việt Nam ở nước ngoài, kịp thời báo

cáo Bộ Công an và trao đối với Các Bộ, ngành có liên quan về chủ trương, chính

sách của các nước tiếp nhận lao động Việt Nam; phối hợp với các cơ quan chức

năng làm tốt công tác bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động Việt



Nam ở nước ngoài; tham mưu cho các cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài giải

quyết những vấn đề lao động Việt Nam liên quan đến pháp luật của nước sở tại;

- Giao cho Cục Quản lý xuất nhập cảnh cung cấp (định kỳ hoặc đột xuất) cho Cục

quản lý lao động ngoài nước - Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thông tin về số

lượng người lao động của các doanh nghiệp xuất nhập cảnh qua các cửa khẩu và

các vấn để phát sinh có liên quan.

b) Phối hợp với Các Bộ, ngành, cơ quan liên quan tuyên truyền, phát động phong

trào quần chúng tham gia phòng, chống, tố giác tội phạm trong lĩnh vực xuất khẩu

lao động.

c) Cung cấp và trao đổi thông tin với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về:

- Những vi phạm trong hoạt động xuất khẩu lao động của các doanh nghiệp được

phép đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài đã bị phát hiện và xử lý;

- Tình hình, kết quả xử lý các vụ việc vi phạm pháp luật về xuất khẩu lao động của

các tổ chức, cá nhân trong phạm vi thẩm quyền giải quyết;

- Phương thức, những thủ đoạn lừa đảo của các tổ chức, cá nhân liên quan đến xuất

khẩu lao động do Bộ Công an phát hiện và xử lý có liên quan đến chức năng quản lý

nhà nước của cơ quan Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Những bất cập, hạn chế trong cơ chế, chính sách cần được xem xét, điều chỉnh;

những thiếu sót, tiêu cực trong công tác quản lý nhà nước về xuất khẩu lao động của

các cơ quan, tổ chức có liên quan.

1.2. Trách nhiệm của cơ quan công an địa phương:

a) Thông qua công tác quản lý hành chính về hộ tịch hộ khẩu xác nhận lý lịch tư

pháp và quản lý xuất nhập cảnh nhằm phát hiện các hành vi vi phạm pháp luật trong

lĩnh vực xuất khẩu lao động.

b) Phối hợp với các Sở, ban, ngành liên quan và các doanh nghiệp có giấy phép

hoạt động xuất khẩu lao động có hình thức và biện pháp tuyên truyền, phát động

phong trào quần chúng tham gia phòng, chống, tố giác tội phạm và những hành vi

tiêu cực liên quan đến xuất khẩu lao động.


