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THÔNG TƯ
LIÊN BỘ TÀI CHÍNH - BỘ Y TẾ SỐ 30/TT-LB NGÀY 12-12-1987

VỀ SỬA ĐỔI CHẾ ĐỘ CHI TIÊU CHO CÔNG TÁC GIÁM ĐỊNH Y KHOA

Để phù hợp với giá cả và tiền lương hiện nay, Liên Bộ Y tế - Tài chính sửa đổi mức chi tiêu

cho công tác giám định y khoa và mức thù lao cho cán bộ kiêm nhiệm công tác giám định y

khoa quy định tại Thông tư số 22-TT/LB ngày 4-10-1986 như sau:

1. Định mức kinh phí chi tiêu cho một lần giám định y khoa.

Sửa đổi mức chi bình quân 1 lần giám định y khoa quy định tại điểm 2, mục I Thông tư số 22-

TT/LB là 250đ/1 lần/1 người.

2. Mức thù lao hàng tháng cho cán bộ kiêm nhiệm công tác giám định y khoa.

Sửa đổi mức thù lao cho cán bộ kiêm nhiệm quy định tại điểm B, mục III Thông tư số 22-

TT/LB như sau:

a) Đối với cán bộ kiêm nhiệm là bác sĩ, dược sĩ cao cấp: 400đ/người/tháng.

b) Chủ tịch, Phó chủ tịch Hội đồng và Uỷ viên chính sách: 400đ/người/tháng.

c) Đối với cán bộ kiêm nhiệm là y sĩ, dược sĩ, y tá trung cấp, kỹ thuật viên trung cấp:

250đ/người/tháng.

d) Đối với cán bộ kiêm nhiệm là y tá - kỹ thuật viên sơ cấp: 200 đ/người/tháng.

Bỏ khoản chênh lệch giá sinh hoạt theo vùng quy định tại điểm B, mục III Thông tư số 22-

TT/LB.

3. Mức thu lệ phí giám định y khoa.

- Mức thu lệ phí đối với công nhân viên chức Nhà nước và xã viên hợp tác xã tiểu thủ công

nghiệp, quy định tại mục IV Thông tư số 22-TT/LB khi đến giám định phải nộp khoản lệ phí

là 250đ/lần/người.

- Đối với thương binh - bệnh binh khi đến giám định cũng phải nộp lệ phí là 250đ/lần/người

và do Sở Thương binh xã hội trả.
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