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TITULO Vlli 

Ejecuci6n dellaudo 

1. EI laudo dictado por cualquier Tribunal estable
cido conforme a este Acuerdo sera obligatorio s610 para 
las partes contendientes y unicamente respecto del caso 
concreto. 

2. Las partes contendientes acataran y cumpliran 
ellaudo sin demora. . 

3. La parte contratante de que se trate dispondra 
la debida ejecuciôn dellaudo en su territorio. 

4. EI inversor contendiente podra recurrir a la eje
cuciôn de un laudo arbitral conforme al Convenio de 
CIADI 0 a la Convenciôn de Nueva York. 

5. Para los efectos del articulo 1 de la Convenciôn 
de Nueva York, se considerara que la reclamaciôn que 
se somete a arbitraje conforme a este apendice surge 
de una relaciôn u operaciôn comercial. 

TıruLO iX 

Pagos conforme a contratos de seguro 0 de garantfa 

En un procedirniento arbitral conforme a 10 previsto 
en este apendice, una Parte Contratante np aducira como 
defensa, contra-reclamaciôn, derecho de compensaciôn 
u otros que el inversor contendiente recibiô 0 recibira, 
de acuerdo a un contrato de seguro 0 de garantia, indem
nizaciôn u otra compensaciôn por todos 0 parte de los 
presuntos danos. 

TITULOX 

Publicaci6n de laudos 

Ellaudo definitivo se publicara unicamente en el caso 
de que exista acuerdo por escrito entre las partes con
tendientes. 

EI presente Acuerdo entr6 en vigor el 18 de diciembre 
de 1996, fecha de la ultima comunicaci6n cruzada entre 
las Partes notificando el cumplimiento de las respectivas 
formalidades constitucionales, segun se establece en su 
articulo 12.1. 

Lo que se hace publico para conocimiento general. 
Madrid, 22 de enero de 1997.-EI Secretario general 

tecnico, Julio Nunez Montesinos. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y AUMENTACIÖN 

2432 ORDEN de 5 de febrero de 1997 por la que 
se modifica la de 28 de enero de 1997 que 
desarrolla determinados aspectos del Real 
Decreto 324/1994, relativo a trasvases de 
cantidades de referencia, y del Real Decre
ta 2307/1994, por el que se establecen nor
mas sobre las transferencias para el perfodo 
de tasa suplementaria 1996-1991-

Advertidos errores de fechas en el articulo 4 de la 
Orden de 28 de enero de 1997 que· desarrolla deter
minados aspectos del Real Decreto 324/1994, relativo 
a trasvases de cantidades de referencia, y del Real Decre-

to 2307/1994, por el que se establecen normas sobre 
las transferencias para el periodo de tasa suplementa
ria 1996-1997, se redacta de nuevo el articulo 4, fijando 
una sola fecha para 105 trasvases de cantidades de refe
rencia individuales tanto si son con caracter definitivo 
como si son con caracter temporal. 

En su virtud dispongo: 

Artfculo unico. 

EI articulo 4 queda redactado como sigue: 
«Las solicitudes de trasvases de cantidades de 

referencia individuales de ventas directas a entre
gas a compradores 0 viceversa, se presentaran 
debidamente justificadas en el modelo quə con
tenga, al mənos, los datos que figuran en el anexo III 
ante los servicios competentes de la Comunidad 
Aut6noma en que radica la explotaci6n del pro
ductor, antes del 15 de febrero tanto si son con 
caracter definitivo como si 10 son con caracter 
temporal. 

Los 6rganos competentes de las Comunidades 
Autônomas remitiran las solicitudes a la Direcciôn 
General de Producciones y Mercados Ganaderos 
antes del 1 de marzo, en fichero informatico, segun 
las especificaciones establecidas en el anexo IV.l> 

. Disposici6n final unica. 

La presente Orden entra en vigor el mismo dia de 
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 5 de febrero de 1997. 
DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

2433 REAL DECRETO 140/1997, de 31 de enera, 
por el que se modifica parcialmente la estruc
tura orgfınica bfısica del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales y se transforma ellnstituto 
Nacional de Servicios Sociales en Instituta de 
Migraciones y Servicios Sociales. 

La creciente importancia de los movimientos migra
torios en nuestro pais, caracterizados por el considerable 
incremento del flujo inmigratorio. aconseja unificar bajo 
una misma -direcciôn la actividad del Ministerio de Tra
bajo y Asuntos Sociales en esa materia y la gesti6n de 
los servicios sociales que requiere la poblaciôn migrante. 

A la consecuci6n de tal fin responde el presente Real 
Decreto mediante la creaci6rı de la Direcci6n General 
de Ordenaciôn de las Migraciones, que asumira las fun
ciones que en esta materia atribuia a la Direcci6n General 
de Trabajo y Migraciones el Real Decreto 1 B88/1996, 
de 2 de agosto. de estructura organica basica del Minis
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la creaciôn del 
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, entidad 
gestora de la Seguridad Social, por transformaci6n del 
Instituta Nacional de Servicios Sociales. 

Por otra parte, entendiendo que las funciones que 
actualmente realiza el Instituta Nacional de Fomento de 
la Economia Social, organismo autônomo adscrito al 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. pueden ser 
dəsempenadas por un 6rgano de la Administraci6n Gene
ral dəl Estado, se hace uso de la autorizaci6n concedida 
al Gobierno por el articulo 76 de la Ley 42/1994, de 30 
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de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas yde 
Orden Social, procediendose a la creaci6n de la Direcci6n 
General de Fomento de la Economia Social y a la supre
si6n del indicado organismo aut6nomo. 

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Eco
nomia y Hacienda y de Administraciones Publicas, de 
acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
y previa deliberaci6n del Consejo de Ministros en su 
reuni6n del dia 31 de enero de 1997, 

DISPONGO: 

CAPITULO I 

Modificaci6n parcial de la estructura orgıinica bıisica 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 

Articulo primero, Modificaci6n de determinado5 ar
tfculo5 del Real Decreto 1888/1996, de 2 de ag05to. 

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real 
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura orga
nica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 

1. Queda suprimido el parrafo c) del apartado 2 del 
articulo 8. 

2. EI apartado 3 del articulo 8 queda redactado en 
los siguientes terminos: 

«3. De la Secretaria General de Empleo depen
den la Direcci6n General de Trabajo y la Direcci6n 
General de Fomento de la Economia Social.» 

3. EI apartado 5 del articulo 8 queda redactado en 
los siguientes terminos: . 

«5. Se adscriben al Departamento, a traves de 
la Secretaria General de Empleo, los organismos 
aut6nomos denominados Instituto Nacional de 
Empleo, Fondo de Garantfa Salarial e Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.» 

4. EI parrafo f)del apartado 2 del artfculo 10 queda 
redactado de la siguiente forma: 

«f) Impulsar y dirigir las competencias del 
Departamento en relaci6n con los movimientos 
migratorios, desarrollando a tal fin las funciones 
.de asistencia a 105 emigrantes y a Iəs migraciones 
interiores, la programaci6n laboral de flujos inmi
gratorios y la ordenaci6n de permisos de trabajo.» 

5. Se aıiade un parrafo g) al apartado 2 del artfcu-
10 10 con la siguiente redacci6n: 

«g) Normativa reguiadora de las actividədes 
enunciadas en los apartados anteriores.» 

6. EI apartado 3 del artfculo 10 queda redactado 
de la siguiente forma: 

«3. De la Secretaria General de Asuntos Socia
les dependen la Direcci6n General de Acci6n Social. 
del Menor y de la Familia y la Direcci6n General 
de Ordenaci6n de las Migraciones.» 

7. EI apartado 5 del articulo 10 queda redactado 
de la siguiente forma: 

«5. Se adscriben al Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, a traves de la Secretarfa General 
de Asuntos Sociales, los organismos' aut6nomos 
Instituto de la Mujer e Instituta de la Juventud y 
la entidad gestora de la Seguridad Social Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales.ıı 

8. Se modifica el articulo 9 del Real Decreto 
1888/1996, de 2 də agosto, de estructura organica basi
ca del Ministərio de .Trabajo y Asuntos Sociales, que 
tendrıi la siguiente redacci6n: 

«Articulo 9. Direcci6n General de Trabajo. 

1. La Direcci6n General de Trabajo es el centro 
directivo al que corresponde la ordenaci6n y 
desarrollo de las relaciones laborales individuales 
y colectivas, las condiciones de trabajo, la seguridad 
e higiene en el trabajo, la regulaci6n de empleo, 
la elaboraci6n e interpretaci6n de las normas de 
empleo, protecci6n por desempleo y las, actuacio
nes administrativas en materia de empresas de tra
bajo temporal. 

2. Queda adscrita a la Direcci6n General de Tra
bajo la Comisi6n Consultiva' Nacional de Convenios 
Colectivos, creada por Real Decreto 2976/1983, 
de 9 de noviembre. 

, 3. La Direcci6n General de Trabajo esta inte-
grada per las siguientes unidades con nivel orga
nico de Subdirecci6n General: 

1.a Subdirecci6n General de Programaci6n y 
Actuaci6n Administrativa. 

A esta Subdirecci6n General le corresponde: 

a) Desarrollar la necesaria coordinaci6n admi
nistrativa entre todas las unidades de la Direcci6n 
General de Trabajo, asi como velarpor el cumpli
miento de la politica de personal del Departamento 
en el ambito del cantro directivo. 

b) La elaboraci6n y seguimiento de las propues
tas presupuestarias de la Direcci6n General de Tra
bajo y tramitaci6n, en su caso, de las obligaciones 
de contenido econ6mico. 

c) Formalizar el dep6sito de las actas relativas 
a elecciones de 6rganos de representaci6n de los 
trabajadores ən la empresa y emitir los correspon-
dientes certificados de representatividad. ' 

d) Formalizar el dep6sito de Estatutos de las 
organizaciones sindicales y asocıaciones empresa
riales, asi como de los pactos 0 acuerdos colectivos 
que no son objeto de inscripci6n en el Registro 
de Convenios Colectivos. 

e) Decidir sobre la concesi6n de las ayudas 
equivalentes a las jubilaciones anticipadas, asi 
como sobre las correspondientes a asistencia eco
n6mica extraordinaria, y realizar la tramitaci6n y 
seguimiento de las solicitudes de ayudas de las 
empresas pertenecientes al sector CECA. 

f)La asistencia a..la Direcci6n General en todas 
aquellas otras cuestiones que le sean requeridas. 

2.a Subdirecci6n General de Relaciones Labo
rales. 

A esta Subdirecci6n General le corresponde: 

a) Tramitar los procedimientos de regulaci6n 
de empleo y cuantos otros relacionados con la inter
venci6n administrativa en las relaciones laborales 
sean competencia de la Direcci6n General de Tra
bajo. 

b) Desarrollar las funciones de competencia del 
Departamento en materia de conciliaci6n, media
ci6n y arbitraje en conflictos laborales, asi como 
realizar la prospecci6n, ana,lisis y seguimiento de 
los conflictos colectivos. ' 

c) Tramitar los procadimientos sancionadores 
en materia laboral. de empleo, protecci6n por 
desempleo y de seguridad e higiene en el trabajo 
en los supuestos que sean competencia de la Direc
ci6n General de Trabəjo, ası como preparar la reso
luci6n de 6rganos superiores. 

d) Realizər Iəs actuaciones relativas al dep6sito, 
registro y publicaci6n de Convenios Colectivos asi 
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como el analisis y seguimiento del desarrollo de 
la negociaci6n colectiva. 

eL La preparaci6n de las propuestas de reso
luci6n sobrə autorizaci6n de actividades de las 
empresas de trabajo temporal. asi como de las 
pr6rrogas de las mismas en el ambito de la com
petencia de la Direcci6n General de Trabajo. 

3.a Subdirecci6n General de Ordenaci6n Nor
mativa. 

A esta Subdirecei6n General le corresponde: 

BL La preparaci6n y elaboraci6n de proyectos 
normativos relacionados con las areas de oompe
tencia de la Direcci6n General de Trabajo. 

bL La elaboraci6n de informes y consultas rela
tivas a la interpretaci6n y aplicaci6n de las dispo
siciones juridicas a que se refiere el apartado ante
rıor. 

cL . Prestar el apoyo tecnico-juridico necesario 
para la elaboraci6n, aprobaci6n, transposici6n y 
aplicaci6n de Directivas y otros instrumentos juri
dicos comunitarios 0 internacionales en las areas 
de competencia de la Direcci6n General de Tra
bajo.» 

Articulo segundo. Adici6n de un artfcula 9.bis al Real 
Decreta 1888/1996, de 2 de agasta. 

Se aiiade un articulo 9.bis al Real Decreto 
1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basi
ca del Ministerio de Trabajo y Asuntos Soeiales, con 
la siguiente redacci6n: 

«Articulo 9.bis Direcci6n General de Fomenta de 
la Ecanamfa Sacial. 

1. La Direcci6n General de Fomento de la Eco
nomia Social ejercera las funciones y competencias 
que el articulo 2 del Real Decreto 1836/1991, 
de 28 de diciembre, atribuye al Instituto Naeional 
de Fomento de la Economia Social, que no sean 
especificas de la naturaleza de organismo aut6no
mo del Instituto. 

2. Queda adscrito a esta Direcci6n General el 
Consejo del !.nstituto Nacional de Fomento de la 
Economia Social, regulado en el articulo 4 del Real 
Decreto 1836/1991, de 28 de diciembre, y en 
el Real Decreto 649/1994, de 15 de abril, que, 
con naturaleza consultiva, pasa a denominarse Con
sejo de Fomento de la Economia Soeial. Su Vice
presidente sera el Director general de Fomento de 
la Economia Social. 

3. De la Direcci6n General de Fomento de la 
Economia Social depende la Subdirecci6n General 
de Fomento y Desarrollo Empresarial y Registro de 
Entidades, que tendra atribuidas las siguientes fun
cıones: 

aL La planificaci6n, gesti6n y control de las ayu
das que se concedan a cooperativas, sociedades 
an6nimas laborales y otras entidades de economia 
social, asi como a sus asociaciones con cargo a 
los crəditos consignados en los Presupuestos Gene
rales del Estado. 

bL La promoci6n de la formaei6n empresarial. 
cL EI diseiio y gəsti6n de programas de fomento 

que posibiliten el desarrollo empresarial a travəs 
de medidas de apoyo finaneiero a proyectos de 
integraei6n y de cooperaci6n de empresas y para 
favorecer el acceso de əstas a los canales de finan
ciaci6n. 

dL EI seguimiento de los pnistamos concedidos 
por el extinguido Fondo Nacional de Protecci6n al 
Trabajo y los que, tras su extinei6n, se concedieron 
para el mismo fin con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado. 

eL La realizaci6n de estudios, eşladisticas y tra
bajos de investigaci6n. 

fL Las actividades administrativas de .califica
ei6n, inscripci6n y certificaci6n de los actos que 
deban tener acceso a la Secci6n Central del Regis
tro de Cooperativas y la coordinaci6n de dichas 
actividades a nivel provincial, ası como las funeio
nes decalificaci6n, inscripci6n y certificaci6n del 
Registro Administrativo de Sociedades An6nimas 
Laborales y del Registro de Fundaciones Laborales. 

gL Cuantas otras funciones le asigne el Director 
general.» 

Articulo tercero. Adici6n de un artfcula 12 al Real 
Decreto 1888/1996, de 2 de agasta. 

Se aiiade un articulo 12 al Real Decreto 1888/1996, 
de 2 de agosto, de estructura organica basica del Minis
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, con la siguiente 
redacci6n: 

«Articulo 12. Direcci6n Gener.al de Ordenaci6n de 
las Migracianes. 

1. La Direcci6n General de Ordenaci6n de las 
Migraciones es el centro directivo al que COrres
ponden .,Ias competencias del Departamento en 
relaci6n con la preparaci6n y ejecuci6n de acciones 
en favor de los emigrantes, sin perjuicio de las com
peteneias del Ministerio de Asuntos Exteriores en 
materia de protecci6n, ayuda y asistencia a los 
espaiioles en el extranjero, la programaci6n laboral 
de flujos inmigratorios, la ordenaci6n de los per
misos de trabajo a los extranjeros, asi como las 
demas competencias que en esta materia le atri
buyen la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, y 
el Real Decreto 155/1996, de 2 de febrero. 

2. Queda adscrita a la Direcci6n General de 
Migraeiones la Secretaria del Consejo General de 
la Emigraci6n, constituida por el Real Decreto 
1339/1987, de 30 de octubre. 

3. La Direcci6n General de Ordenaci6n de las 
Migraciones esta integrada por las siguientes uni
dades con nivel organico de Subdirecci6n General: 

1.a Subdirecci6n General de Emigraci6n. 

La Subdirecci6n General de Emigraei6n ejercera 
las siguientes competencias: 

aL EI apoyo təcnico a las funciones del Consejo 
General de la Emigraci6n. 

bL EI impulso, en colaboraei6n con otras Admi
nistraciones y organismos, de la promoci6n edu
cativa y cultural de los emigrantes. 

cL La programaci6n, orientaci6n y asistencia a 
los trabajadores espaiioles que se trasladan y resi
den en el extranjero y a los familiares a su cargo. 

dL La organizaei6n y asisteneia de las campa
iias de empleo temporal, de temporada y de emi
graci6n cualificada. 

eL La promoci6n y apoyo a los programas de 
libre circulaci6n de los trabajadores. 

fL La gesti6n de las pensiones asistenciales por 
ancianidad para los emigrantes espaiioles. 

2.a Subdirecci6n General de Regulaci6n de la 
Inmigraci6n y Migraciones Interiores.. 


