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Materias 0 asignaturas te6rico-prəcticas (nota media): ..... . 

«Practicumn: ..................... . 

expide el presente 

T1TULO PROFESIONAl DE ESPECIAUZAClON DIDACTlCA 
( .... )* 

con validez en todo el territorio nacional. que faculta 
al/la interesado/a para disfrutar 105 derechos qlie a este 
titulo otorgan las disposiciones vigentes. 

Elllainteresado/a Ellla Ministro/a de Ellla Director/a del 
Educaci6n y Cien- curso 
cia/Ellla titular del 
6r9ano correspon· 
diente de la Comu-
nidad Aut6noma 

• Denominaci6n de la especialidad cursada entre Iəs que figuran en əl anexo 1. 

AN EXO iii 

Carga lectiva infnima de los nucleos formativos del 
, bloque de enseiianzas te6rico-practicas 

A. Materias obligatorias generales .. 

1." Diseno y desarı:ollo del curriculo. Organizaci6n 
escolar. 4 creditos. 

a) Proce50s de elaboraci6n de curricula. Metodos, 
estrategias y medios de enseiianza. Estrategias de adap­
taci6n curricular a distinta5 situaciones 50ciales y per­
sonales. Estrategias en la innovaci6n didƏctica. 

b) Estructura y funciones de las organizaci()nes edu­
cativas. la organizaci6n de 105 centros en el marco de 
los sistemas educativos. 

2." Psicologia de! desarrollo y de la educaci6n. 4 crə. 
ditos. 

Contextos, mecanis,mos, aspectos y etapas del 
desarrollo. DEisarrollo de 105 diferentes procesos psico-
16gicos. Aprendizaje escolar e- instrucci6n. Contenidos 
y variables del aprendizaje escolar. la relaci6n educativa. 

3." Sociologia de la educaci6n. Teoriae instituciü­
nes contemporəneas de educııci6n. 4 creditos. 

a) Anəlisis sociol6gico del sistema educativo. Sociü­
logia de las organizacıones educativas. 

b) Explicaci6n y comprensi6n del fen6meno ed uca­
tivo. Teoria de la acci6n educativa. Teoria de 105 procesos 
educativos. Sistemas de la educaci6n formal, no formal 
e informal. 

4. Atenci6n a la diversidad. Alumnos con necesi­
dades educativas especiales. Tutoria y örientaci6n edu­
cativa. 4 creditos. 

a) Atenci6n a la diversidad y diversificaci6n curri­
cular. Atenci6n a la diversidad en la configuraci611 y con­
creci6n del curriculum. Vias y medidas de atenci6n a 
la diversidad. • 

b) Necesidades educativas especiales y dificultades 
de aprendizaje. Respuesta educativa a laS"' necesidades 
educativas especiales. 

c) La orientaci6n en el sistema educativo. La funci6n 
tutorial como elemento de la funci6n docente. Orien­
taci6n e intervenci6n educativa. Departamerıtos de orien­
taci6n. 

B. Materias obligatorias especificas. 

Didactica del ərea curricular y, en su caso, de las 
disciplinas, materias 0 m6dulos correspondientes a la 
especialidad. 10 creditos. 

• 
24265 REAL DECRETO 1693/1995, de 20 de octu­

bre, por el que se regula la creaci6n y el fun­
cionamiento de 105 centros de profesore5 y 
de recurS05. 

EI Titulo iV de la Ley Organica 1/1990, de 3 de 
octubre, de Ordenaci6n General del Sistema Educativo 
(lOGSE), proclama la necesidad de que los poderes publi­
cos' presten una atenci6n prioritaria a aquellos factores 
que favorecen la calidad y mejora.de la ensenanza, entre 
105 que subraya, en su articulo 56, que la formaci6n 
permanente constituye un derecho y una obligaci6n de 
todo el profesorado. Establece tambien la lev que las 
Administraciones educativas planificaran las actividades 
necesarias de formaci6n y favoreceran la participaci6n 
del profesorado en los programas de formaci6n perma­
nente. Asimismo. encomienda a estas Administraciones 
fomentar la creaci6n de centros para la formaci6n per­
manente del profesorado . 

En el ambito territorial de gesti6n del Ministerio de 
Educaci6n y Ciencia, los programas de formaci6n per­
manente del profesorado se han venid'o desarrollando 
a traves de instituciones especializadas entre las que 
ocupan un lugar preferente 105 centros de profesores, 
creados por el Real Decreto 211 2/1984, de 14 de 
noviembre,y regulados por el Real Decreto 294/1992, 
de 27 de marzo. Por otro lado, los centr05 de recursos 
y servicios de apoyo, regulados por el Rea.1 Decre­
to 1174/1983, de. 27 de abril, sobre educaci6n com­
pensatoria, han desempeiiado un papel esencial en el 
əmbito de la escuela rural. Estos centros, si bien son 
difereııtes dı;ı 105 centros de profesores en cuanto al ori­
gen, estructura y fUr1ciones que desempenan, han com­
partido siempre con ellos un amplio campo de actua­
ciones en materia de formaci6n permanente del prü­
fesorado. . 

la nueva ordenaci6n del sistema educativo y la 
implantaci6n de las ensenanza establecidas por la lOGSE 
exigen una actualizaci6n de la normativa que regula las 
centros de profesores y los centros de recursos. EI ana­
lisis de la trayectoria- de unos y otros como centros de 
apoyo al profesorado aconseja unificar ambos tipos de 
servicios en una sola red que 105 integren. Esta unifi­
caci6n, que se produce en el marco general de implan­
taci6n de .ta LQ~SE,. facHitara la coordinaci6n de sus 
actuaciones con las dı;ı otros servicios de supervisi6n, 
de asesoramiento aı profesorado y de apoyos a los cen­
tros docentes, en especial con 105 Equipos de Orientaci6n 
Educativa y Psicopedag6gica y con la Inspecci6n Tecnica 
de Educaci6n. . 

En esta Ifnea, 105 mapas provinciales de centros de 
profesores y de cı;ıntros de recursos, fijados por Orden 
del Ministro de .educaci6n y Ciencia de 5 de maya 
de 1994, equi~aran las plantillas y funciones de ambos 
tipos de servicios y configuran, en la practica, una sola 
red unificacla de' centros de profesores y de recursos. 

Procede, en consecuencia, unificar la normativa que 
regula la creaci6n y el funcionamiento de 105 dos tipos 
de instituciones, 10s centros de profesores y los centros 
de recursos, que cumplen identicas funciones en materia 
de formaci6n permanente del profesorado y cuyas actua­
ciones de asesoramiento y apoyo a los centros docentes 
y al profesorado se desarrollan, en el əmbito de la pla­
nifıcaci6n provincial e interprovincial. de acuerdo con 
el principio de total complementariedad. 

En su virtud, a propuesta del Ministfo de Educaci6n 
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado. 
con la aprobaci6n del Ministro para las Administraciones 
publicas. de, acuerdo con el Consejo de Estado y 1lrevia 
deliberaci6n del Consejo de Ministros en su reuni6n del 
dia 20 de octubre de 1995, 
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DISPONGO: 

Artlculo 1. Objeto. 

1. EI presente Real Decreto tiene por objeto regular 
la creaci6n. planificaci6n. estructura. organizaci6n y 
funcionamiento de 105 centros de profesores y de recur­
sos como instituciones especializadas de formaci6n 
permanente del profesorado. 

2. Los centros de profesores y de recursos son las 
instituciones preferentes para la formaci6n permanente 
del profesorado de las ensei\anzas de regimen general 
y especial que ejercen en niveles educativos previos a 
la ensei\anza universitaria. EI caracter preferencial de 
estos centros se entiende sin perjuicio de la participaci6n. 
en las condiciones que se determine. de las Universi­
dades y otras instituciones. empresas 0 centros espe­
cializados en actividades de formaci6n permanente. 

3. Los centros de profesores y de recursos promo­
veran el encuentro profesional de 105 docentes en un 
marco de partiCipaci6n y colaboraci6n y tendran como 
finalidad la mejora de la calidad de la ensei\anza. 

4. A tal fin. compete a 105 centros de profesores 
y de recursos. en''el marco de las orientaciones y prio­
ridades establecidas por el Ministerio de Educaci6n y 
Ciencia. planificar y desarrollar la formaci6n permanente 
del profesorado; apoyar el desarrollo del currlculo en 
105 centros educativos; promover la innovaci6n y la inves­
tigaci6n educativa y la difusi6n y el intercambio de expe­
riencias pedag6gicas y didacticas; informar y asesorar 
a 105 centros docentes y al profesorado sobre la uti­
lizaci6n de materiales y recursos didacticos y curricu­
lare5'- y participar en actividades de dinamizaci6n social 
y cultural en colaboraci6n con 105 centros docentes. 

Artlculo 2. Ambito de aplicaci6n. 

Las disposiciones de este' Real Decreto son de apli­
caci6n en el ambito territorial de gesti6n del Ministerio 
de Educaci6n y Ci.encia. 

Artlculo 3. Creaci6n yambito de actuaci6n. 

1. Corresponde al Ministerio de Educaci6n y Ciencia 
la planificaci6n. creaci6n. modiflcaci6n. supresi6n y coor­
dinaci6n de los centros de profesores y de recursos. 

2. En cada provincia existira un numero de centros 
de profesores y de recursos que permita el adecuado 
cumplimiento de las funciones que tienen asignadas. 

3. Los centros de profesores y de recursos ejerceran 
sus funciones en el ambito geogrƏfico que les sea asig­
nado por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia atendiendo 
al numero de centros docentes. su dispersi6n geogrƏfica. 
las enseıianzas que en ellos se imparten. asl como al 
profesorado y al personal de otros servicios de apoyo 
existentes en la zona. 

4. La reestructuraci6n y modificaci6n de los ambitos 
geogrƏficos de actuaci6n de 105 centros de profesores 
y de recursos se realizaran a propuesta de.la Direcci6n 
Provincial correspondiente y previo estudio en las ins­
tancias de negociaci6n con las organizaciones sindicəles. 

5. Los centros de profesores y de recursos se ela­
sificaran segun'la extensi6n y caracterlsticas de su ambi­
to geogrƏfico de ,actuaci6n y su plantilla de personal 
docente. fijada por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia 
teniendo en cuenta las necesidades especfficas de ciıda 
uno de ellos .. 

6. A los efectos previstos en el presente Real Decre­
to. sera considerado personal docente adscrito a un cen­
tro de profesores y de recursos. con derecho preferente 
a participar en sus actividades. el profesorədo de centros 
docentes publicos y privados concertados que ejerza sus 

funcione& dentro delambito territorial del centro de pro­
fesores y de recursos. asl como el personal que realice 
tareas educatlvas en servicios de apoyo a 105 mismos. 

Artlculo 4. Plantilla del centrc. 

La plantilla de personal docente de 105 centros de 
profesores y de recursos estara integrada por el Director 
y 105 asesores de formaci6n permanente. todos ellos 
funcionarios docentes nombrados. previa convocatoria 
publica de meritos. por el Ministerio de Educaci6n y Cie,," 
cia. quien determinara 105 criterios de selecci6n. forma 
de acceso. cese y condiciones de permanencia. Los cen­
tros de profesores y de recursos estaran tambien dotados 
de personal de administraci6n y servicios. 

Artlculo 5. Dependencia. administrativa. 

1. Los centros de profesores y de recursos depen­
deran de la Direcci6n Provincial de Educaci6n y Ciencia 
en cuyo ambito eS.ten localizados. 

2. Corresponde a las Direcciones Provinciales el 
desarrollo y la coordinaci6n de las actuaciones del Minis­
terio de Educaci6n y Cienciarelativas a las actividades 
y programas que se realicen en 105 centros de profesores 
y de recursos. sin perjuicio de aquellas otras funciones 
de direccf6.,. planificaci6n y seguimiento. control. ase­
soramiento y homologaci6n que puedan ser competen­
cia exelusivə de los.6rganos centrales del Ministerio de 
Educaci6n y Ciencia. 

Artlculo 6. Planes provinciales de formaci6n. 

1. Cada Direcci6n Provincial elevara a la Direcci6n 
General de. Renovəci6n Pedag6gica del Ministerio de 
Educaci6n y Ciencia para su aprobaci6n. de acuerdo cQn 
las normas que se establezcan en desarrollo de 10 dis­
puesto en el presente Real Decreto. un plan provincial 
de formaci6n en el que se ineluiran los planes de actua­
ei6n de los cenıros de profesores y de recursos de la 
provincia. ' 

2. EI plan provincial de formaci6n' sera elaborado 
en. el seno de una Comisi6n constituida al efecto. Su 
composici6n y funcionamiento se determinaran por el 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia a traves de la Direcci6n 
General'de Renovaci6n Pedag6gica. 

Artlculo 7. Plan de actıiaci6n. 

1. Los CE!ntros de profesores y de recursos elabo­
raran y ejecutaran un plan de actuaci6n anual que debera 
responder a las prioridades e instrucciones establecidas 
por el Ministerio de Educaci6n y.Ciencia. a traves de 
la Direcci6n General de Renovaci6n Pedag6gica. Sub­
direcci6n General de Formaci6n del Profesorado. asl 
como a la demandas especfficas del profesorado de la 
zona. 

2. Las actividades ineluidas en el plan de actuaci6n 
estaran presididas por 105 principios y orientadas al cum­
plirhiento de las funciones que a continuaci6n se deta­
Ilan: 

a) Estimular la participaci6n del profesorado y los 
centros docentes en las actividades que desarrollen. esta­
bleciendo con ellos los vlnculos necesarios y recogiendo 
sus iniciativasen relaci6n con:la formaci6n permanente 
y 105 procesos de innovaci6n educativa. 

b) Promover la adecuaci6n de los contenidos de 105 
planes y programas generales y provinciales a las par­
ticularidades de su entorno. asr como canalizar y elevar 
las propuestas del profesorado relativas a su formaci6n 
y perfeccionamiento. 

c) Proporcionar asesoramiento a 105 centros docen­
tes para el desarrollo curricular. promoviendo acciones 


