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Materias o asignaturas tedrico-practicas (nota media) ......
«Practicum»: _.....................

expide el presante

TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIZACION DIDACTICA
: (o) :

con validez en todo el territorio nacional, que faculta
al/la interesado/a para disfrutar los derechos que a este
titulo otorgan las disposiciones vigentes.

El/la Ministro/a de El/la Director/a del
Educacién y Cien- curso

cia/El/la titular del

drgano correspon-

diente de la Comu-

nidad Auténoma

El/lainteresado/a

* Denominacidn de la especialidad cursada entre las que figuran en el anexo I

ANEXO I

Carga lectiva minima de los nicleos formativos del
. bloque de enseifianzas tedrico-pricticas

A. Materias obligatorias generales.

1.2 Disefno y desarctollo del curriculo. Organizacién
escolar. 4 créditos.

@) Procesos de elaboracién de curricula. Métodos,
- estrategias y medios de ensefianza. Estrategias de adap-

tacién curricular a distintas situaciones sociales y per-

sonales. Estrategias en la innovacion didéctica.

b) Estructura y funciones de las organizaciones edu-
cativas. La organizacién de los centros en el marco de
los sistemas educativos.

22 Psicologia del desarrollo y de la educacion. 4 cré-
ditos.

Contextos, mecanismos, aspectos y etapas del
desarrollo. Desarrollo de los diferentes procesos psico-
l6gicos. -Aprendizaje escolar e instruccidn. Contenidos
y variables del aprendizaje escolar. La relacion educativa.

3.2 Sociologia de la educacion. Teoria e institucio-
nes contemporaneas de educacion. 4 créditos.

a) Analisis sociclogico del sistema educativo. Socio-
logia de las organizaciones educativas.

b) Explicacién y comprensién del fendmeno educa-
tivo. Tearia de la accién educativa. Teoria de los procesos
educativos. Sistemas de la educacion formal, no formal
e informal. ‘

4. Atencion a la diversidad. Alumnos con necesi-
dades educativas especiales. Tutorfa y orientacion edu-
cativa. 4 créditos. ‘ -

a) Atencién a la diversidad y diversificacidon curri-
cular. Atencion a ta diversidad en la cenfiguracién y con-
crecion del curriculum. Vias y medidas de atencién a
la diversidad. .

b) Necesidades educativas especiales y dificultades
de aprendizaje. Respuesta educativa a las necesidades
educativas especiales. ' oo

c} La orientacion en el sistema educativo. La funcién
tutorial como elemento de la funcion docente. Orien-
tacion e intervencion educativa. Departamentos de orien-
tacién. '

B. Materias obligatorias especificas.

Didactica del area curricular y, en su caso, de las
disciplinas, materias 0 modulos correspondientes a la
especialidad. 10 créditos. : :

b J
24265 REAL DECRETO 1693/1995, de 20 de octu-
bre. por el que se regula la creacién y el fun-
cionamiento de los centros de profesores y
de recursos.

El Titulo IV de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), proclama la necesidad de que los poderes ptbli-
cos presten una atencién prioritaria a aquellos factores
que favorecen la calidad y mejora de la ensefianza, entre
los que subraya, en su articulo 56, que la formacion
permanente constituye un derecho y una obligacién de
todo el profesorado. Establece también la Ley que las
Administraciones educativas planificaran las actividades
necesarias de formacidn y favorecerdn la participacién
del profesorado en los programas de formacién perma-
nente. Asimismo, encomienda a estas Administraciones
fomentar la creacidén de centros para la formacién per-
manente del profesorado.

En el ambito territorial de gestién del Ministerio de
Educacién y Ciencia, los programas de formacion per-
manente del profesorado se han venido desarrollando
a través de instituciones especializadas entre las que
ocupan un lugar preferente los centros de profesores,
creados por el Real Decreto 2112/1984, de 14 de
noviembre, y regulados por el Real Decreto 294/1992,
de 27 de marzo. Por otro lado, los centros de recursos
y servicios de apoyo, regulados por el Real Decre-
to 1174/1983, de 27 de abril, sobre educacién com-
pensatoria, han desempefiado un papel esencial en el
ambito de la escuela rural. Estos centros, si bien son
diferentes de los centros de profesores en cuanto al ori-
gen, estructura y funciones que desempefian, han com-
partido siempre con ejlos un amplic campo de actua-
ciones en materia de formacién permanente del pro-
fesorado. . ’

La nueva ordenacion del sistema educativo y la
implantacién de las ensefianza establecidas por la LOGSE
exigen una actualizacion de la normativa que regula los
centros de profesores y los centros de recursos. El ana-
lisis de la trayectoria- de unos y otros como centros de
apoyo al profesorado aconseja unificar ambos tipos de
servicios en una sola red que los integren. Esta unifi-
cacion, que se produce en el marco general de implan-
tacion de la LOGSE, facilitard la coordinacién de sus
actuaciones con las de otros servicios de supervision,
de asesoramiento al profesorado y de apoyos a tos cen-
tros docentes, en especial con los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica y con la Inspeccién Técnica
de Educacion. }

En esta linea, los mapas provinciales de centros de
profesores y de centros de recursos, fijados por Orden

- del Ministro de Bducacién y Ciencia de 5 de mayo

de 1994, equiparan las plantillas y funciones de ambos
tipos de servicios y configuran, en la practica, una sola
red unificada. de centros de profesores y de recursos.

Procede, en_consecuencia, unificar la normativa que
regula la creacidn y el funcionamiento de los dos tipos
de instituciones, los centros de profesores y los centros
de recursos, que cumplen idénticas funciones en materia
de formacién permanente del profesorado y cuyas actua-
ciones de asesoramiento y apoyo a los centros docentes
y al profesorado se desarrollan, en el ambito de la pla-
nificacion provincial e interprovincial, de acuerdo con
el principio de total complementariedad.”

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
con la aprobacién del Ministro para las Administraciones
Pablicas, de-acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 20 de octubre de 1995,
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DISPONGO:
Articulo 1. - Objeto.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto regular
la creacion, planificacién, estructura, organizacion vy
funcionamiento de los centros de profesores y de recur-
sos como instituciones especializadas de formacién
permanente del profesorado.

2. los centros de profesores y de recursos son las
instituciones preferentes para la formacién psrmanente
del profescrado de las ensefianzas de régimen general
y especial que ejercen en niveles educativos previos a
la ensefianza universitaria. El caricter preferencial de
estos centros se entiende sin perjuicio de la participacién,
en las condiciones que se determine, de las Universi-
dades y otras instituciones, empresas o centros espe-
cializados en actividades de formacién permanente.

3. Los centros de profesores y de recursos promo-
veran el encuentro profesional de los docentes en un
marco de participacion y colaboracién y tendran como
finalidad la mejora de la calidad de la ensefianza.

4. A tal fin, compete a los centros de profesores
y de recursos, en™el marco de {as orientaciones y prio-
ridades establecidas por el Ministerio de Educacién vy
Ciencia, planificar y desarrollar la formacion permanente
del profesorado; apoyar et desarrollo del curriculo en
los centros educatives; promover la innovacion y la inves-
tigacion educativa y la difusién y el intercambio de expe-
riencias pedagodgicas y didacticas; informar y asesorar
a los centros docentes y al profesorado sobre la uti-
lizacién de materiales y recursos didacticos y curricu-
lares,’ y participar en actividades de dinamizacién social
y cultural en colaboracién con los centros docentes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones de este Real Decreto son de apli-
cacion en el ambito territorial de gestién del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Creacion y ambito de actuacion.

1. Corresponde al Ministerio de Educacion y Ciencia
la planificacién, creacién, modificacion, supresién y coor-
dinacién de los centros de profesores y de recursos.

2. En cada provincia existird un nimero de centros
de profesores y de recursos que permita el adecuado
cumplimiento de las funciones que tienen asignadas.

3. Los centros de profesores y de recursos ejerceran
sus funciones en el 4mbito geografico que les sea asig-
nado por el Ministerio de Educactén y Ciencia atendiendo
al nimero de centros docentes, su dispersiéon geografica,
las ensefanzas que en ellos se imparten, asi como al
profesorado y al personal de otros servicios de apoyo
existentes en ia zona. .

4. Lareestructuracion y modificacion de los ambitos
geograficos de actuacion de los centros de profesores
y de recursos se realizardn a propuesta de la Direccion
Provincial correspondiente y previo estudio en las ins-
tancias de negociacion con las organizaciones sindicales.

b. Los centros de profesores y de recursos se cla-
sificaran segun-la extensién y caracteristicas de su ambi-
to geografico de actuacion y su plantilla de -personal
docente, fijada por el Ministeric de Educacién y Ciencia
teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada
unc de ellos. ‘

6. Alos efectos previstos en el presente Real Decre-
to, seré considerado personal docente adscrito a un cen-
tro de profesores y de recursos, con' derecho preferente
a participar en sus actividades, el profesorado de centros
docentes publicos y privados concertados que ejerza sus

funciones dentro del dambito territorial del centro de pro-
fesores y de recursos, asi como el personal que realice
tareas educativas en servicios de apoyo a los mismos.

Articulo 4. Plantiﬂa del centro.

La ptantilla de personal docente de los centros de
profesores y de recursos estara integrada por el Director
y los asesores de formacidn permanente, todos ellos
funcionarios docentes nombrados, previa convocatoria
publica de méritos, por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, quien determinara los ctiterios de seleccion, forma
de acceso, cese y condiciones de permanencia. Los cen-
tros de profesores y de recursos estaran también dotados
de personal de administracion y servicios.

Articulo 5. Dependencia administrativa.

1. lLos centros de profesores y de recursos depen-
deran de la Direccion Provincial de Educacion y Ciencia
en cuyo dmbito estén localizados.

2. Corresponde ‘a las Direcciones Provinciales el
desarrollo y la coordinacién de las actuaciones del Minis-
terio de Educacion y Ciencia relativas a las actividades
y programas que se realicen en los centros de profesores
y de recursos, sin perjuicio de aguellas otras funciones
de direccién, planificacién y seguimiento, control, ase-
soramiento y homologacién que puedan ser competen-
cia exclusiva de los 6rganos centrales del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Articulo 6.  Planes provinciales de formacion.

1. Cada Direccion Provincial elevarad a la Direccién
General de Renovacién Pedagégica del Ministerio de
Educacion y Ciencia para su aprobacién, de acuerdo con
las normas que se establezcan en desarrollo de lo dis-
puesto en el presente Real Decreto, un plan provincial
de formacion en ef que se incluirdn los planes de actua-
cién de los centros de profesores y de recursos de la
provincia. ' ' ,

2. El plan provincial de formacion sera elaborado
en el seno de una Comisién constituida al efecto. Su
composicion g funcionamiento se determinaran por el
Ministerio de Educacién y Ciencia a través de la Direccién
General de Renovacién Pedagégica.

Articulo 7.  Plan de actuacion.

1. Los centros de profesores y de recursos elabo-
raran y ejecutaran un plan de actuacién anual que debera
responder a las prioridades e instrucciones establecidas
por el Ministerio de Educacion y .Ciencia, a través de
la Direccion General de Renovacién Pedagégica, Sub-
direccién General de Formacién del Profesorado, asi
como a la demandas especificas del profesorado de la
zona. :

- 2. las actividades incluidas en el plan de actuacién
estardn presididas por los principios y orientadas al cum-
ﬁlimiento de las funciones que a continuacién se deta-

an: ‘ :

a) Estimular la participacion del profesorado y los
centros docentes en las actividades que desarrollen, esta-
bleciendo con ellos los vinculos necesarios y recogiendo
sus iniciativas en relacién con’la formacién permanente
y los procesos de innovacién educativa. ‘

b) Promover la adecuacién de los contenidos de los
planes y programas generales y provinciales a las par-

- ticularidades de su entorno, asi como canalizar y elevar

las propuestas del profesorado reiativas a su formacién

y perfecciocnamiento. _ .
¢} Proporcionar asesoramiento a los centros docen-

tes para el desarrolio curricular, promoviendo acciones



