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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

20872 REAL DECRETO 1589/1999, de 15 de octu-
bre, por el que se modifica el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
el Real Decreto 1307/1988, de 30 de sep-
tiembre.

La disposicion adicional undécima de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y super-
vision de los seguros privados, asi como los articulos
29,30y 119 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
introdujeron una serie de modificaciones en la Ley
8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los planes
y fondos de pensiones, relativas al régimen juridico de
los planes de pensiones y los sistemas financieros y
actuariales a que se ha de adecuar su funcionamiento,
previendo el desarrollo reglamentario de determinadas
materias, especialmente en relacidon con los sistemas
de capitalizacién y normas para el célculo de los fondos
de capitalizacién y provisiones técnicas, los limites maxi-
mos de aportaciéon a los planes de pensiones, suscep-
tibles de incrementarse en funciéon de la edad, la deter-
minacion de las situaciones asimilables a jubilacion como
contingencia, formas de cobro de las prestaciones, efec-
tividad de los derechos consolidados y adaptacion de
la normativa de los planes de pensiones a las carac-
teristicas propias de los planes del sistema de empleo
promovidos de forma conjunta por varias empresas con
menos de 250 trabajadores y por las pertenecientes a
un mismo grupo.

El desarrollo reglamentario de estas materias, al
actualizar el Reglamento de Planes y Fondos de Pen-
siones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de
30 de septiembre, en cumplimiento de las previsiones
legales, vendria ademdas a completar el marco de refe-
rencia para el funcionamiento de los planes de pensiones
del sistema de empleo, como instrumentos que son para
la efectividad y cobertura de los compromisos por pen-
siones de las empresas con su personal de acuerdo a
la disposicién adicional primera de la Ley de Regulacién
de los planes y fondos de pensiones.

Asi, este Real Decreto aborda los referidos desarrollos
normativos, incorporando un articulo Unico, una dispo-
sicion adicional, una disposicidon transitoria, una dispo-
sicion derogatoria y tres disposiciones finales.

En su articulo unico se modifican determinados pre-
ceptos del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de 30 de
septiembre, para regular entre otras cuestiones el sis-
tema de capitalizacién, que deberd ser individual, la limi-
tacion de las aportaciones, contemplando limites en fun-
cion de la edad, determinar las situaciones asimilables
a jubilaciéon y las formas de cobro de las prestaciones.
Cabe destacar, en especial, la adicién de un nuevo capi-
tulo al Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
para la regulacién de los planes de pensiones del sistema

de empleo promovidos conjuntamente por varias empre-
sas, ya sean de un mismo grupo o de empresas con
menos de 250 trabajadores, segln se prevé en el articu-
lo 4, apartado 1, parrafo a), de la Ley 8/1987.

En la disposicion adicional se actualizan las hipétesis
financieras y actuariales relevantes para los planes de
pensiones y en la disposicion transitoria se ofrecen los
elementos y plazos necesarios para proceder a la adap-
tacion de los planes de pensiones preexistentes a las
disposiciones de este Real Decreto.

Los supuestos de liquidez de los derechos consoli-
dados por desempleo de larga duracidon o enfermedad
grave fueron regulados en el Real Decreto 215/1999,
de 5 de febrero, por el que se modifican los Reglamentos
de Planes y Fondos de Pensiones, del Impuesto sobre
Sociedades y del Impuesto sobre el Valor Anadido y
otras normas tributarias.

En definitiva, gran parte de las modificaciones intro-
ducidas por este Real Decreto al Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones pueden considerarse comple-
mentarias al régimen de instrumentacion y exterioriza-
cion de los compromisos por pensiones de las empresas,
contenido en la disposicion adicional primera de la Ley
8/1987, de Regulaciéon de los planes y fondos de pen-
siones, y en las disposiciones transitorias decimocuarta
y decimoquinta de la Ley 30/1995, de Ordenacion y
supervision de los seguros privados, y en el Reglamento
especifico que regula la instrumentacién de tales com-
promisos, todo ello con el objeto de facilitar el desarrollo
de la prevision complementaria, especialmente de carac-
ter empresarial, en nuestro pais.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia
y Hacienda, previos los informes y tramites preceptivos,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
15 de octubre de 1999,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacion del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones aprobado por el Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre.

En el Reglamento aprobado por el Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, se introducen las
siguientes modificaciones:

1. Se danueva redaccion al apartado 2 del articulo 8:

«2. En los planes de pensiones sdélo sera admi-
sible la utilizacion de sistemas financieros y actua-
riales de capitalizacién individual.

La cuantificaciéon del derecho consolidado de
cada participe reflejard su titularidad sobre los
recursos financieros constituidos conforme al sis-
tema de capitalizacion aplicado.

El coste anual de cada una de las contingencias
en que esté definida la prestacion se calculara indi-
vidualmente para cada participe, sin que la cuantia
anual de la aportacién imputable a un participe
por tales conceptos pueda diferir de la imputaciéon
fiscal soportada por el mismo.»
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2. Se suprime el contenido del apartado 4 del ar- su caso, las que los promotores de tales planes

ticulo 10. imputen a dicha persona fisica, no podran rebasar
3. Se da nueva redaccién al articulo 13: en ningun caso la cantidad de 1.100.000 pesetas,
«Articulo 13. Limitacién de aportaciones anuales. sin perjuicio de lo establecido en el apartado

1. Las aportaciones anuales maximas de una
persona fisica a uno o varios planes de pensiones
regulados en la presente normativa, incluyendo, en

siguiente y en el articulo 10 ter de este Reglamento.

2. Las aportaciones maximas anuales seran las
que a continuacién se indican segun la edad cum-
plida por el participe a partir de los 52 afios:

Limite inicial Limite adicional Limite final
Edad
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
52 1.100.000 6.611,13 0 0,00 1.100.000 6.611,13
53 1.100.000 6.611,13 84.615 508,65 1.184.615 7.119,68
54 1.100.000 6.611,13 169.231 1.017,10 1.269.231 7.628,23
55 1.100.000 6.611,13 253.846 1.525,65 1.353.846 8.136,78
56 1.100.000 6.611,13 338.462 2.034,20 1.438.462 8.645,33
57 1.100.000 6.611,13 423.077 2.542,74 1.523.077 9.153,88
58 1.100.000 6.611,13 507.692 3.051,29 1.607.692 9.662,42
59 1.100.000 6.611,13 592.308 3.659,84 1.692.308 10.170,98
60 1.100.000 6.611,13 676.923 4.068,39 1.776.923 10.679,562
61 1.100.000 6.611,13 761.538 4.576,94 1.861.538 11.188,07
62 1.100.000 6.611,13 846.154 5.085,49 1.946.154 11.696,62
63 1.100.000 6.611,13 930.769 5.594,03 2.030.769 12.205,17
64 1.100.000 6.611,13 1.015.385 6.102,59 2.115.385 12.713,72
65 en adelante 1.100.000 6.611,13 1.100.000 6.611,13 2.200.000 13.222,27

El Ministro de Economia y Hacienda podra actua-
lizar estos limites cuando se modifique el limite
de aportacion maxima previsto en el apartado 3
del articulo 5 de la Ley 8/1987, de 8 de junio,
sobre Regulacion de planes y fondos de pensiones.

3. Los limites maximos establecidos en este
articulo se aplicaran individualmente a cada par-
ticipe integrado en la unidad familiar.

Ningln plan de pensiones podrd admitir apor-
taciones anuales de un mismo participe, directas
o imputadas, por importe superior a lo previsto en
los apartados anteriores sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde-
nacioén y supervision de los seguros privados.

4. Los excesos que se produzcan sobre la apor-
tacion maxima establecida podran ser retirados
antes del 30 de junio del ano siguiente, sin apli-
caciéon de la sanciéon prevista en el articulo 36.4
de la Ley sobre Regulacion de planes y fondos de
pensiones.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obli-
gacién de las entidades gestoras y depositarias de
no aceptar aportaciones superiores a los limites
establecidos, y de la responsabilidad administrativa
sancionable conforme al parrafo n) del apartado 3
del articulo 35 de la Ley sobre Regulacién de planes
y fondos de pensiones.

La devolucién de las cuantias indebidamente
aportadas se ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devoluciéon se realizard por el importe
efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad
imputable al exceso de aportacién acrecera al patri-
monio del fondo de pensiones, si fuese positiva,
y sera de cuenta del participe, si resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente
para la devolucién, y el participe hubiera realizado
aportaciones a otros planes de pensiones en el ejer-
cicio en que se produjo el exceso, procedera la

devolucion del restante, aplicando las reglas ante-
riores con cargo a los derechos consolidados en
dichos planes o a los que los derechos se hubieran
movilizado en su caso.

b) Tratandose de aportaciones de promotores
de planes de pensiones del sistema de empleo,
procederd igualmente la devolucién por el importe
efectivamente aportado en exceso acreciendo al
patrimonio del fondo la rentabilidad positiva impu-
table al mismo, siendo de cuenta del promotor si
resultase negativa.

En el supuesto de excesos por concurrencia de
aportaciones del promotor y del participe, no pro-
cedera devolucion de las aportaciones efectuadas
por el promotor ajustadas a los limites establecidos
en esta normativa y a las especificaciones del plan
de pensiones.

Lo establecido en el parrafo a) anterior se entien-
de sin perjuicio de que los excesos de aportacion
resultasen de una incorrecta cuantificacién o ins-
trumentacion de su cobro y de las responsabili-
dades que pudieran derivarse.»

4. Se da nueva redaccion al articulo 16:

«Articulo 16. Contingencias y prestaciones.

1. Las prestaciones consisten en el reconoci-
miento de un derecho econdémico en favor de los
beneficiarios de un plan de pensiones, como resul-
tado del acaecimiento de una contingencia cubierta
por el citado plan.

Las contingencias susceptibles de cobertura en
un plan de pensiones podran ser:

a) Jubilacion o situacion asimilable.

1.° Para la determinacion de la contingencia
de jubilaciéon se estara a lo previsto en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

2.° Cuando no sea posible el acceso de un par-
ticipe de un plan de pensiones a la contingencia
de jubilacién, los derechos consolidados generados
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podran destinarse a la obtencién de una prestacién
equivalente a la de jubilacion, a la que tendran dere-
cho al cumplir la edad sefalada por el interesado
a partir de los 60 anos.

Para el reconocimiento del derecho a esta pres-
tacion, serd preciso que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional y que
no reuna los requisitos para la obtencion de la pres-
tacion de jubilacion en el régimen de Seguridad
Social correspondiente, sin perjuicio de que con-
tinde o no asimilado al alta en dicho régimen.

3.° Situacion asimilable a jubilacién.—Los pla-
nes de pensiones podrdn prever prestaciones por
situaciones asimilables a jubilacion, pudiéndose
considerar como tales a estos efectos cualquier
supuesto de extincion o suspension de la relacion
laboral de un participe con al menos 52 afios de
edad cumplidos, que determine el pase a la situa-
cion de desempleo y siempre que se inscriba como
tal en el Instituto Nacional de Empleo o se encon-
trase en dicha situacion a partir de esa edad. A
estos efectos se consideran situaciones de desem-
pleo los supuestos de extincion de la relacion labo-
ral o suspensiéon del contrato de trabajo, contem-
plados como situaciones legales de desempleo en
los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, y normas complementarias y de
desarrollo.

En los términos previstos en el parrafo anterior,
en los planes del sistema de empleo, el estable-
cimiento de tales prestaciones y su reconocimiento
podréa preverse para periodos limitados de tiempo
o de forma conyuntural, en virtud de los supuestos
establecidos en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto
de los Trabajadores o en base a lo previsto en un
programa colectivo de cese o suspension de la rela-
cion laboral, aceptado en negociacion colectiva.

La definicidn de situaciones asimilables a la jubi-
laciéon contempladas por el plan de pensiones y
los derechos y obligaciones derivadas de las mis-
mas, deberan regularse precisa y detalladamente
en el texto de las especificaciones con caracter
general, o bien incorporando anexos o disposicio-
nes transitorias a las mismas, y, en su caso, a la
base técnica, cuando el acceso a tales situaciones
tuviere caracter coyuntural o limitado en el tiempo.

b) Invalidez laboral total y permanente para la
profesion habitual, o absoluta y permanente para
todo trabajo, y la gran invalidez. Para la determi-
nacion de estas situaciones se estara a lo previsto
en el régimen de la Seguridad Social correspon-
diente.

c) Muerte del participe, que puede generar
derecho a prestaciones de viudedad u orfandad,
o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Muerte del beneficiario, que puede generar
derecho a prestacion en los términos del parrafo
c) anterior. No obstante, en el caso de muerte del
beneficiario, que no haya sido previamente parti-
cipe del plan, unicamente se podran generar pres-
taciones de viudedad u orfandad.

2. Las personas jubiladas sélo podran realizar
aportaciones a los planes de pensiones para la con-
tingencia de fallecimiento.

No obstante, el jubilado que reanude la actividad
laboral o profesional con expectativas de un segun-
do acceso o retorno a la jubilacién, causando alta
en el régimen de Seguridad Social correspondiente,
podra realizar aportaciones a planes de pensiones
para la posterior jubilacion prevista.

Si a consecuencia de su jubilacién anterior, el
interesado fuere beneficiario de un plan de pen-
siones por dicha contingencia, y estuviere pendien-
te de cobro o en curso de pago su prestacion, podra
reiniciar sus aportaciones para jubilaciéon una vez
que hubiere percibido aquélla integramente o sus-
penda su percepcidon y asigne expresamente los
derechos econdmicos remanentes a la posterior
jubilacién prevista.

No podra simultanearse la condicién del bene-
ficiario y participe por y para jubilacion en un plan
de pensiones o en razén de la pertenencia a varios
planes de pensiones.

3. Lapercepcion de una prestacion equivalente
a la de jubilacidn serad incompatible con la reali-
zacion de aportaciones a cualquier plan de pen-
siones para la contingencia de jubilacidon o para
la obtencién de otra prestacién equivalente.

La percepcion de prestaciones por situacion asi-
milable a jubilacion sera incompatible con la rea-
lizacidon de aportaciones al mismo plan o a otros
planes de pensiones de cualquier sistema para la
contingencia de jubilacién o para la obtencién de
una prestacion equivalente a la de jubilacion.

4. En los casos previstos en el apartado 3 ante-
rior, el beneficiario podra reanudar las aportaciones
para la contingencia de jubilacién cuando haya per-
cibido integramente la prestacion o suspendido su
percepcion, asignando expresamente los derechos
economicos remanentes a la jubilacion, siempre
que cause alta o continle asimilado al alta en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente,
debiendo cotizar para dicha contingencia.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apar-
tados anteriores, en los planes del sistema de
empleo sera admisible, de acuerdo a lo previsto
en especificaciones, la permanencia como partici-
pes de trabajadores que extingan o suspendan la
relaciéon laboral con el promotor cuando éste man-
tenga compromisos por pensiones con los mismos
y, en especial, cuando suscriban convenio especial
con la Seguridad Social continuando como asimi-
lados al alta en la misma.»

Se adiciona un nuevo articulo 16 bis:

«Articulo 16 bis. Formas de cobro y reconocimien-
to del derecho a las prestaciones.

1. De acuerdo a lo previsto en cada plan de
pensiones las prestaciones podran ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente
en una percepcion de pago unico. El pago de esta
prestacion podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

En razén de una misma contingencia, un bene-
ficiario sdlo podra obtener de cada plan de pen-
siones una Unica prestacion de esta modalidad, sal-
vo en el caso de que resulte beneficiario de dos
o mas subplanes que prevean respectivamente
dicha forma de prestaciéon dentro de un plan del
sistema de empleo.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opo-
ne al cobro del capital, o no senalase el medio
de pago, la entidad gestora depositara su importe
en una entidad de crédito a disposicidon y por cuenta
del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la
prestacién a cargo del plan de pensiones.

b) Prestacion en forma de renta, consistente
en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos
con periodicidad regular, incluyendo al menos un
pago en cada anualidad. La renta podra ser de cuan-
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tia constante o variable en funcién de algun indice
o parametros de referencia predeterminado.

Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de
la contingencia o diferidas a un momento posterior.

En caso de fallecimiento del beneficiario, las
especificaciones podran prever la reversion de la
renta a otros beneficiarios previstos conforme al
apartado 1.d) del articulo 16 anterior, tanto si se
tratase de rentas actuariales, como de rentas finan-
cieras que no hubieran llegado a término.

En razén de la misma contingencia, un bene-
ficiario podra percibir de cada plan de pensiones
dos o mas prestaciones en forma de renta de dis-
tintas modalidades, segun lo previsto en las espe-
cificaciones.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas
de cualquier tipo como un uUnico pago en forma
de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los
parrafos a) y b) anteriores.

2. Las especificaciones deberdn concretar la
forma de las prestaciones, sus modalidades, y las
normas para determinar su cuantia y vencimientos,
con cardacter general u opcional para el beneficiario,
indicando si son o no revalorizables y, en su caso,
la forma de revalorizacion, sus posibles reversiones
y el grado de aseguramiento o garantia.

Las prestaciones de los planes de pensiones ten-
dran el caracter de dinerarias, sin perjuicio de las
normas para su cuantificacion en términos abso-
lutos o en funcidon de alguna magnitud, tal como
salarios, antigiiedad u otras.

3. El beneficiario del plan de pensiones o su
representante legal, conforme a lo previsto en las
especificaciones del plan, deberd comunicar el
acaecimiento de la contingencia, sefalando en su
caso la forma elegida para el cobro de la prestacion,
y presentar la documentacién acreditativa que pro-
ceda, segun lo previsto en las especificaciones.

El plazo previsto en aquéllas no podra ser supe-
rior a seis meses desde que se hubiera producido
la contingencia desde su reconocimiento por la
autoridad u organismo correspondiente. En el caso
de fallecimiento, el plazo se contard desde que el
beneficiario o su representante legal tuviesen cono-
cimiento de la muerte del causante y de su desig-
nacion como beneficiarios, o desde que pueda acre-
ditar su condicién por disposicion testamentaria u
otros medios.

Segun lo previsto en las especificaciones, la
comunicacién y acreditacion documental podra
presentarse ante las comisiones de control del plan
o del fondo, o ante las entidades gestora, depo-
sitaria o promotora del plan de pensiones, viniendo
obligado el receptor a realizar las actuaciones nece-
sarias encaminadas al reconocimiento y efectividad
de la prestacion.

4. El reconocimiento del derecho a la presta-
ciéon debera ser notificado al beneficiario mediante
escrito firmado por la entidad gestora, dentro del
plazo maximo de quince dias desde la presentacion
de la documentacion correspondiente, indicandole
la forma, modalidad y cuantia de la prestacion,
periodicidad y vencimientos, formas de revaloriza-
cion, posibles reversiones y grado de aseguramien-
to o garantia, informando, en su caso, del riesgo
a cargo del beneficiario, y demas elementos defi-
nitorios de la prestacion, segun lo previsto en las
especificaciones o de acuerdo a la opcién senalada
por aquél.

6.

Si se tratase de un capital inmediato, deberd
ser abonado al beneficiario dentro del plazo maxi-
mo de quince dias desde que éste presentase la
documentacion correspondiente.

5. Silas especificaciones lo prevén, con las con-
diciones que éstas establezcan, y en la medida que
lo permitan las condiciones de garantia de las pres-
taciones, el beneficiario de una prestacién diferida
0 en curso de pago podra solicitar la anticipacion
de vencimientos y cuantias inicialmente previstos.
Estas modificaciones soélo podran autorizarse al
beneficiario una vez en cada ejercicio.

6. Las prestaciones definidas en las especifi-
caciones de un plan de pensiones podran modi-
ficarse mediante los acuerdos y procedimientos
previstos en aquéllas y a consecuencia de las revi-
siones del sistema financiero y actuarial segun lo
establecido en la normativa vigente.»

Se suprime el contenido del apartado 2 del ar-

ticulo 20 y se modifica el apartado b, parrafo c), del
mismo.

Nueva redacciéon del parrafo c) del apartado 5 del
articulo 20:

7.

«c) Por decision unilateral del participe, comu-
nicada al correspondiente plan de pensiones del
sistema asociado o individual.

Los derechos seran movilizados en el plazo maxi-
mo de quince dias desde la recepcion, por parte
de la entidad gestora, de tal comunicacién acom-
panaba de la documentacion necesaria.»

Se suprime el parrafo f) del apartado 3 del articu-

lo 22.

8.

En el apartado 1 del articulo 24 se suprime el

siguiente parrafo:

9.

«La revision sera anual para los planes basados
en capitalizacién colectiva.»

Se anade un nuevo capitulo X «Planes de pen-

siones del sistema de empleo de promocién conjuntan».

«CAPITULO X

Planes de pensiones del sistema de empleo
de promocién conjunta

Articulo 74. Planes de pensiones del sistema de
empleo promovidos por empresas de un mismo
grupo.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4,
apartado 1.a), parrafo cuarto, de la Ley 8/1987,
de 8 de junio, los compromisos por pensiones sus-
ceptibles de integrarse en un plan de pensiones
asumidos, por las empresas de un mismo grupo,
podran instrumentarse en un unico plan de pen-
siones del sistema de empleo, siempre que se inte-
gren en éste todos los compromisos por pensiones
de aquéllas con su respectivo personal en los tér-
minos previstos en esta forma.

A estos efectos se considerara grupo de empre-
sas el integrado por dos o mas entidades que cons-
tituyan una unidad de decisién por ostentar cual-
quiera de ellas, directa o indirectamente, el control
de las demds. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio, se presumird
que existe control de una entidad sobre otra cuan-
do, respecto de ésta, aquélla se encuentre en algu-
no de los siguientes supuestos:

a) Que posea la mayoria de los derechos de
voto.



