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. Al't. 14. En tanto dure la instrucción del expediente y ha ita 
la. (echa. de la rCc."O:uclón firme que en el H1Íí>mo recal¡a. los 
tI:abajadores seguiTán percibiendo íntegramente Sil retrIbUción 
ep. la Emptesa dom:íe prestan servicio;¡. 

• 'A1't. 15. 1. Contra· la resolución o -el silencio de la Dele
gación de Trabajv.podrá recurrir la Empresa ante la Direcclón 
General de, OrdenacIón del Trab'ajo en plazo de ocho dial> coh-
. tildas desde la notifkadón del acuerdo o el transcurso del 
plazo para dictarlaslq ,hacerlo. y ésta Jesolverá. sin ulterior 
recurso, en el de quhlCe dlas como máxlm~, debiendo so:tcitar, 
,preCeptivamente 'informe dei Ministerio competente y' de la Di~ 
recci6n General de . Empleo. ' , . . 

2. Contra los fallos de la Dircc6ión General de Ordenación 
del Trabajo, cuando ,conozca en los expedientes en primei"a ins
tancla,cabrá recurso ante el Ministro de Trabajo, quiel) fallará 
l,iepl:ano en los mismos plazos y trámIte ant1!S tndica..dos. 

S. Los trabaJadores. podrán interponer reetirso con arreglo 
a 'lo que dIsponen los Decretos de 26 de enero.de 1944 y 2082/1959. 
de 26, de noviembre. y: tamb:én cuando aleguen inobservancia de 
lo dispuesto eo111 presente Ord~nen materia de prelación y 
respecto a la' antigüedad labOrál o carga familiar" en cuyo caso, 
el. falló " $e 'pronunciará t:)revio ihlorme 'de la Inspección de 
Trabajo y (lela Organlzaeión Sindlesl. que podrá también •. de 
'úfl~io. en nombre del obrero u obreros aféctados, ~tar por si 
el recurso. . ",' , . 

, ,'4. Les recursos indicadOS en el párráfo anterior no int&-' 
rtUmpirán el plazo' para qUe la au~rlzaclón Concedida surta 
efectos. 81 el nuevamente dictaoo fuese fil.vorable alrecUl'l"el1té, 
la EmpÍ'e5svencirá obligada, a satÍí>faeér al trabajador todos lOS' 
de?eIlgos que éste hUblt:ra debld,o percibir deSde que se cutnpli~ 
lllento el: acuer!iO revocado basta la' ejecúéión d~l 'que resuelva 
eJl'ecurso. No obstanté, la áutoridad laboral corilpetente podr:\, 
encasas del;lidaménte justificados. suspender el' cumpl1ll1fento ' 
de''' su , acuerdo hasta.la reSolución deL recurso. si can . ello se. 
evita un dafio irreparable al 'trabajador itl'teresado. ~ , 

'5. Para el cómputo del p~azo seftala'do para interponer re
~r¡l<) ,el ,t1!abaj(\dor, ,'se l1artlrá de la fecl1a en Que.le liara sida 
11Ot1ffcada la resohlción récaf1da: . . . ' ," . : 
, Mi. 16.' 1.. El' InstltúU; Nacional de PreVisión, en cúanto 

reeiba,lácopla certificada de la: resolución a.que se 'l'efier$cl 
articú!o 13~ PrOCectern ,a reailzar las comprobaciones, oportUllMi, 

, a . .J~ vistlt de los antetectentes que. obren en i;J,lpoder sobre, 
l/JUlación de 10$ trapajádores en 'los Seguró6 Sociales Uniticaóoa, . 
y ar cómpl,lto del subsidio y fecha en que ~be ipc1aJ:se y' tE",· 
minar su abono. .' . ' ,', 

2 .. Se abrirá á cll<la Empresa un expediente" iniciado con el' 
testiníotiio de la -resolUción y uña. hoja de cUenta; donde 5e cáro 

gM"án y 'abonarán. como 'proceda. lOS importes ,de las ántlcipos' 
de subsidió y SUbsigUientes reintegros ~fectuados por la Empt~ 
fl8" . a -cuyo fin ~rvirán como docurneptos acreditativos de los 
pagos semanales 'O mensúales las correspondientes .nóminas doh-o 
d~,:.con,starán los mismos datos que se han de expreSar, en las 
queacompaill\n a laresvluclón, del Delegado d~ Trablí.jo. 

, 3 .. ~o será preclso' el visado de las nóminas por la Oficina 
pfovincial de. Colocación. pero . las bajas que ésta oomunlque 
surtirán éfectaSln iná.strámlte. . 
~. Art. ¡7,., l. LaOf!.cina. Provine1al de Colocación, depeluiieri~ 
te del ServlcloNacional de EncuadramientQ., y 0016oacl6n de lá 
Delegación Nacional d~ Sindicatos: auxll1ará á la Inspección de 
Trabajo y a la D'elegacioo del Instituto Nacional de Previsión, 
. velando por el cumplimiento de cuanto 'dispone la presente Or
den, mediante el ejercicio de las flindones especiflcadallen ,los . 
artículos ,17, 18 Y concordantes de la Orden de 11 d1. didem~e 
de 1959. '. .,' . .' . 

2. Vara: trabajadores afectsd06 por. reducciones de jC>l~ada 
igúales o superiores a tres di!1.S de trabajo en la semana. podrá 

. Ia Oficina i:mdleada buséar y 'ofrecer empleo: cuya aceptación. 
será Jiotestativa Par~ el interesado;· pe~oen ·caso de aceptar,. 
vendrá, obligado, bajo 'I;a sanCión €.'!tableclda ~n e1. articulo no
.eno, a dar cuenta a la Oficlnade Cvlocaclól1. para Que ésta lo 
llaga al Instltuto Nacional de PreviSión a efecto¡¡ 'de baja en JS 
nómina del subSidio. ,. 

Art. 18. L TermiQado el plazo concedido en ia autoriza
ción .para redudr la jornada' normal, el empresario tiene la 
obligación de restablecer ésta. sin perjUicio dé su derecho a 
sollcltar ,reducción de la plalltllla en ·los términos y con los 
requisltos dispuestos en la Orden de 11 de diciembre de 1959 

2. En todo caso, si las causas por las que ce concedlo la 
autor:zacJ6n se modifican o desaparecen antej' dé expltar el 
plazo concedido, la Empresa 'Vendrá obligada a dar cuenta de 
tal circunstancia ala autoridad laboral que hubiese concedido 
la autorización, para que ésta, previas las cornprobaclonefl per
tlnmtes, djsI)(mga ~o que proceda en orden a contipuar, Imprimir 
0, modificar, el régimen de l'edu~cion!'s autoriz.ado. 

· La infracción de lo di1lpuesto en la norma que antecede dará 
lugar a la exigencia de responsabilidad y 8 la sanción que 00-, 
lTesponda.conformé a 10 est.ablecido en el artículo noveno de 
la presenteOrqen;' . 

Art. 19. Para que una Empl:esa autorlútda al establecimien
to de cualqUiera dé los. regímenes dereducc!ón indicados en. el 
articulo primero pueda implantar un régimen' de horas extraor
qlnariru¡o de estimulos :al rendimien.to."o eStablecer fuás de un 
turno diario áunqué sea en secciones diferentes de aquélla el'!:': 
que exista la jornada re<!ucida; deberá S0licitar previa autorizá-., 
cióu del Delegado Provincial de Trabajo~ justiI!cando las razó.., 
,ries técnicas o económicas de la medida;' el Delegado de Traba~ 
joresolv .. ni en plazo de veinte días, oyendo a la Jefatura del" 
S}lrvicio Técnléo' Ptovinclalcorrespondlente, . a la p,rganizaclftlt:' 

· Sindical y a la InspeCción de Trabajo. ," . '.' 
. Art. :lO. El Inst!tuto Nacional de Previsión dará cuenta meh7 

sualmente a las Direcciones Generales de, Ordenación del Tra=;.. 
bajo, de Preyi~lón 'Y de Empleo;' d.él deSarroP.o del régimen del" 
Sllbsidlo de Paro regulado en la. presente Orden, y as1m1smo 
f,acllltará cuantOll datos. antecedentes. e informaciones Sel'Ul:~ 
wllcltadÓ6 por dlchos Orgánismos. . 

DISPOSICIOl'fES ADICJ;ONALEp 

Pii,mE!t'a. La presente Orden comenzará a f\urtlrefect9s d6&:" 
de 1 de abril de .. 1960. . 

Segunda. Por las-Direcciones Generales de OrdenaciÓn del 
'rrabajq.de Previsión y de Empleo Se aictarán las normaS com·J 

p1etnentariasprecIsas 'para, la,ejecuoión de ló dlspuestoeillos' 
arUculos que iI.l1teceden:. ': . . - . ',-

Loqúe digo a VV. n. para su coi1oc1m1en~o y efectOs. 
. Di(j~ guarde a VV, n muchós aftos. . " 

Madrid. 9 de marw de 1960: 

Iln1os. . Sres. Directores gen~niIes de OrdenadQn cÍelTra.~jO,d~ 
Previs1óúy de Empleo, " ... ,:, 

" -.' 

M,NlSTERIODEAGRJCULTURA 
,RESOL1JCION de' la Dirección General de Agricultura 
. sobre /}(me/tetas ala .producclón agrfcola en terrenos de 
. nUe¡¡O tegaíUo o en, secano. ' " " 

. \ 
Publicada. la Orden de eeteDepartamento de 28 de' 'enero . 

de 1959, que deja en suspenso. la conce.sión de nllevosbenefi
dos ala produccJ.ón agrícola en terrenos de nuevo regadío o 
etí seéano. en las eondicionesque se aeftalaban en las Ord~r 
nea minis,teriales que bán regIdo sobre esta materia, .., .' 
. ~ta Dirección General ha. dispüesto que las ·Jefaturas ~ro

nómicas Provinciales para el cumplimiento dedichá' Orden mi-
niate.rial Be atengan" a las· aiguientes nomas:' , 
· Prlmera.-Los telTenosque hubiesen obtenido dereChos de 
aptitud para la concesión de beneficios o pr1ina¡J a la produc
ción de trigo, temQlacha. arr03o-algodón yno hubiesen cadu
cadotcídavIa loa r~pectivosPlaZos _concedidos al amparo de 
Qry1enes anteriores, los pOdrán aegulrdJ.sfrutandosi optan a; 
ello 'hasta agotar tales plazoo.en las condiciones. que se fijaban· 
en el apartado sexto de ia orcien de este Ministerio de .12 dé . 
marzó de 1958 <eBoietin Oficial del Estado! del día 20).:,~ 

Et1, los terren~ para los cuaJes subsistan a extingUir los 
derechtJa pa.ra el cultivo de remolacl'1a o arr02; pueden sustitUir
se estos cultivos .por el'de1trigo hasta tanto se agoteu los refe-'" 
ridos plazos. , _ , ' 

Segunda . ...:.LQs g~ que originen .las, visitas y expedición 
de certificados serán abonados por los Interesados cíe' acuerdo 
con lss 'tarifas lega1es.debiendo. las JElfaturas Agronómicas" 
forll1S-r itinerarios para. la realización da laS vlsitl\3 qu~ procu-,· 
reo ,amlnorar todo lo posible la cuantía de estos glUltos. 

Tercera.-Quedan en vigor las normas de la CIrcular de €'sta: 
DireCCión General de 12 de marzo de, 1958 .<eBo1etínO!lc1al., 
del Estado» delóla· 28 de marzo de 1958) en tooo lo que no' 
se oponga a la Orden del 'MiOlsterio dI! Agricultura de 28 db 
enero de 19SQ (<<Boletin OficIal del Estado» del dla12 de fe-o 
bteto de 1959) pai'a los ptoduct03 que subsistan en terrenos en, 
los que no hayan caducado los cltaóos ctereenos. -

Lo que con;lUnico a VV. s..C). para su conocimIento y eféctqs, 
Dios guarde a VV. SS, muchos años. , , 
Madr1d, ,7 de márza de 19€O.-El Ditector general, A. Mos- . 

coso. 

Sres, Ingenieros Jefes 'ele las' Jefaturas Agronómicas de twa 
España ,y Díreetor del Set'vkio del AlgodóD, 


