SVERIGES
RIKSDAG

Start / Dokument & lagar /

Forordning (1984:1042) om pensionsvillkor for icke-svenska medborgare som ar lokalanstallda vid svenska
utlandsmyndigheter

Forordning (1984:1042) om
pensionsvillkor for icke-svenska
medborgare som ar lokalanstallda vid
svenska utlandsmyndigheter

t.o.m. SFS 2020:121

SFS nr: 1984:1042

Departement/myndighet: Finansdepartementet ESA
Utfardad: 1984-12-13

Andrad: t.o.m. SFS 2020:121

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)

Kalla: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:

« Overgangsbestammelser

Inledande bestammelser

1 § | denna forordning finns foreskrifter om pensionsvillkoren for icke-svenska
medborgare som ar lokalanstallda arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter.

2 § | forordningen avses med

myndighet beskickning, delegation, I6nat konsulat, handelskontor och
bistandskontor,

arbetstagare icke-svensk medborgare som ar anstalld i utlandet for att tjanstgora vid
en svensk utlandsmyndighet,

anstallningsmyndighet utrikesdepartementet eller annan statlig arbetsgivare.
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3 § Arbetstagaren skall i den man det ar mgjligt anslutas till det pensionssystem
som finns i respektive land och som arbetstagarna i landet normalt ansluts till.

Anses det systemet inte godtagbart skall arbetstagaren omfattas av
pensionsvillkoren i denna férordning i den omfattning som framgar av 18 §.

4 § Ratt till familje- eller sjukpension foreligger tidigast efter sex manaders
anstallning i foljd.

Ratt till alderspension foreligger efter fem ars anstallning. Ratt till alderspension
foreligger ocksa for den som avgar ur tjanst vid pensionsaldern och da varit anstalld
oavbrutet i minst tva ar.

58§ Sysselsattningsgraden i anstallningen skall uppga till minst 40 procent av den
for myndigheten normala arbetstiden.

6 § Efter pensionsaldern kan pensionsférmanerna inte tjanas in. Statens
tianstepensionsverk far dock besluta om viss ytterligare intjanandetid om det finns
sarskilda skal.

Forordning (2010:547).

Skyldigheten att avga ur tjansten
7 § Regeringen faststaller pensionsaldern med beaktande av den pensionsalder

som galler for motsvarande arbetstagarna i tjanstgoringslandet.

Arbetstagaren ar skyldig att avga ur tjanst vid pensionsaldern eller nar ratt till
sjukpension foreligger.

Ratten att kvarsta i tjansten

8 § Om anstéllningsmyndigheten medger det och arbetstagaren ar fullt tjanstduglig,
far arbetstagaren kvarsta i tjansten aven efter det att pensionsaldern uppnatts.
Pensionsformanerna och rétten till dem

9 § Pensionsformanerna omfattar alderspension, sjukpension och familjepension.
10 § Alderspension utgér fran och med dagen efter anstéliningens upphdrande,

dock tidigast fran pensionsaldern. Detta galler aven om anstallningen upphért fére
pensionsaldern.

Arbetstagare har ratt att tidigast fem ar fére pensionsaldern goéra fortida uttag av
alderspensionen. Forordning (1989:379).

11 § Alderspensionen utgar till och med den méanad under vilken den
pensionsberattigade avlidit.

12 § Arbetstagaren har ratt till sjukpension, om arbetsférmagan bedéms vara sa
nedsatt pa grund av sjukdom att han eller hon ar oférmdogen att for framtiden fullgéra
sina arbetsuppgifter pa tillfredsstallande satt.



Beddmningen ska ske av en lakare samt Statens tjdnstepensionsverk efter samrad
med anstallningsmyndigheten.
Forordning (2010:547).

13 § Sjukpensionen utgar fran och med dagen efter avgangen ur tjansten och till
den tidpunkt da pensionsaldern uppnas eller, vid dodsfall dessfoérinnan, till och med
den manad under vilken doédsfallet intraffat.

14 § Familjepension utgar efter arbetstagare

som avlidit i tjansten,
som vid sitt franfalle uppbar alders- eller sjukpension enligt denna férordning, eller

som avgatt ur tjanst med ratt att framdeles uppbara alderspension nar gallande
pensionsalder uppnas.

15 § Familjepensionen utgar till den efterlevande maken och de barn som inte fyllt
19 ar.

16 § Ratten till familjepension upphor for den efterlevande maken nar han eller hon
ingar nytt aktenskap.

17 § Familjepensionen utgar fran och med dagen efter arbetstagarens franfalle och
till och med den manad under vilken den férmansberattigade avlidit.

Om ratten till formanen upphort fore franfallet, utgar familjepensionen till och med
den manad under vilken ratten upphort.

Berdkningen av pensionsformanernas storlek

18 § Pensionsféormanen skall utgéra en viss andel av arbetstagarnas 16n vid
avgangen ur tjanst. Andelen beraknas som en summa av procenttal enligt 23--25 §§.
Forordning (1989:379).

19 § Med I6n avses den kontanta arslon vid heltidsanstalining som
anstallningsmyndigheten faststallt och arsvardet av fri bostad.

20 § For varje land och varje slag av pensionsforman anges ett procenttal i en
bilaga till férordningen.

Om en arbetstagare i ett land, for vilket procenttalet ar 0, inte varit forsakrad i ett
lokalt pensionssystem for samma tid som pensionen avser, skall procenttalet vara 2
avseende alders- och sjukpension och 1 avseende familjepension for varje
kalenderar som avses i 21 §.

Pensionsaldern skall vara 65 ar, om det inte finns skal att tillampa en lagre
pensionsalder. Férordning (1989:379).

21 § For varje kalenderar under vilket den anstalldes sysselsattning uppgatt till
minst 40 procent av den normalarbetstid som galler for myndigheten for helt ar
(heltiden), beraknas procenttal for den anstallde. Sysselsattningen ar produkten av
anstallningstiden och sysselsattningsgraden.



Om sysselsattningen ar storre an eller lika med heltiden tillgodoraknas den anstallde
de i 20 § omnamnda procenttalen, i andra fall den andel av dessa procenttal som
sysselsattningen utgor av heltiden.

22 § Hogst 40 ar med anstallning vid svensk utlandsmyndighet kan beaktas for
pension.

23 § Alderspensionens andel av I6nen & summan av procenttalen for
alderspension enligt 21 §. Om arbetstagaren har uppburit sjukpension, skall andelen
beraknas med antagande av att arbetstagaren under tiden for sjukpensionen
innehaft anstallning med den sysselsattningsgrad som gallde for arbetstagaren vid
avgang med ratt till sjukpension.

Vid fortida uttag av alderspension minskas pensionen med 0,5 procent foér varje
manad som aterstar till pensionsaldern, raknat fran den manad da pensionen borjar
betalas ut. Férordning (1989:379).

24 § Sjukpensionens andel av I6nen &r summan av procenttalen for sjukpension
enligt 21 § for tiden fore avgangen 6kad med ett antaget procenttal for varje
kalenderar som aterstar fran tiden fér avgangen till pensionsaldern.

25 § FoOr ensamberattigad ar familjepensionens andel av I6nen summan av
procenttalan for familjepension enligt 21 §. Om den anstallde avlidit i tjanst 6kas
andelen med antagna procenttal for varje kalenderar som fran tidpunkten fran
dodsfallet aterstar till pensionsaldern. Om familjepension skall utbetalas efter den
som beviljats sjukpension 6kas andelen med antagna procenttal for samma
kalenderar som antagna procenttal tillgodoraknats for sjukpension.

26 § Om arbetstagaren efterlamnar flera familjepensionsberattigade dkar den
sammanlagda familjepensionen for varje berattigad utdver en med 20 procent av
vad som utgar till en ensamberattigad, dock hogst till 200 procent av sisthamnda
belopp. Harvid betraktas tva eller flera makar som en berattigad.

Av de férmansbelopp som ar gemensamma fér make och barn, far maken 80
procent av vad som annars betalas till en ensamberattigad. Aterstoden férdelas lika
mellan barnen.

Statens tjanstepensionsverk far, efter samrad med anstallningsmyndigheten, med
hansyn till lokal lagstiftning eller sedvanja besluta om annan férdelning av
familjepensionen mellan makar. Férordning (2010:547).

Vardesakringen

27 § Pensionsformanerna som ar faststallda eller utgar enligt denna férordning
skall fran och med aret efter det under vilket avgangen skedde vardesakras genom
att formanerna raknas upp med det indextal som utrikesdepartementet tillampar som
Ioneindextal for lokalanstallda vid respektive myndighet.

Faststallandet och utbetalningen av pensionen



