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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม  
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ข้อ ๒ ให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา
อุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  และผู้ให้บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม  ให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการที่เป็นเลิศและมีความยั่งยืนสู่สากล  
โดยให้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นเพื่อกําหนดนโยบายและมาตรการในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 

(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเครือข่ายองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับ 
การพัฒนาบุคลากร  การบริหารจัดการ  การพัฒนาเทคโนโลยีและวิชาการ  รวมทั้งกํากับดูแล  ติดตามและ
ประเมินผลการให้บริการเพื่อการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 

(๓) ดําเนินมาตรการส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาสมรรถนะของอุตสาหกรรม  วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมสาขาต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงอุตสาหกรรม  และแผนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมของประเทศ 

(๔) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรม  หรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํานักบริหารกลาง 
(๒) - (๓)  กองพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา  ๑ - ๒   
(๔) - (๑๔)  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  ๑ - ๑๑ 

(๑๕) สํานักบริหารยุทธศาสตร์ 
(๑๖) สํานักพัฒนาการจัดการอุตสาหกรรม 
(๑๗) สํานักพัฒนาผู้ประกอบการ 
(๑๘) สํานักพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 
(๑๙) สํานักพัฒนาอุตสาหกรรมสนบัสนุน 
ข้อ ๔ ในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหน้าที่หลักใน 

การตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  
โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป  งานสารบรรณ  งานช่วยอํานวยการ  และงาน

เลขานุการของกรม 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่   

และยานพาหนะของกรม 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การเสริมสร้างวินัย  

และรักษาระบบคุณธรรมของกรม 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอ่ืนใดที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรม 
(๕) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า  และผลงานของกรม 
(๖) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๗) ดําเนินการอ่ืนใดที่มิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๖ กองพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา  ๑ - ๒  มีอํานาจหน้าที่ตามสาขาที่ได้รับมอบหมาย

ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิจัย  พัฒนา  และสนับสนุนทางวิชาการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขาเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมรายสาขาที่สําคัญให้สูงขึ้น 
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(๒) ดําเนินการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ของอุตสาหกรรมรายสาขา  รวมทั้งประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนแก่อุตสาหกรรมรายสาขาที่เป็น
เป้าหมายหลักในการพัฒนา 

(๓) ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาวิสาหกิจในอุตสาหกรรม
สาขาที่เก่ียวข้องให้มีมาตรฐาน  ประสิทธิภาพ  และขีดความสามารถเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

(๔) สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มธุรกิจหรือสมาคมอุตสาหกรรมรายสาขา  เพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งด้านการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ 

(๕) ศึกษา  วิเคราะห์  และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับอุตสาหกรรมรายสาขาที่เก่ียวข้องในการออกแบบ  
พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  บรรจุภัณฑ์  นวัตกรรมอุตสาหกรรม  การใช้พลังงาน  ทรัพยากรและ 
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  เพื่อยกระดับสมรรถนะและประสิทธิภาพการผลิต 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๗ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  ๑ - ๑๑  มีอํานาจหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดแผนปฏิบัติการเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม 
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้บริการ  และประสานการดําเนินงานตามนโยบาย  แนวทาง   

และมาตรการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน   
และผู้ประกอบการ 

(๓) กําหนดแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ที่ เหมาะสมและจําเป็นสําหรับผู้ประกอบการ 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๘ สํานักบริหารยุทธศาสตร์  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและพัฒนายุทธศาสตร์ของกรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
(๒) เสนอแนะและให้คําปรึกษาเก่ียวกับการเชื่อมโยงและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ  

ของกรมไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล 
(๓) เสนอแนะและให้คําปรึกษาเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม   

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  ตลอดจนประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  และหน่วยงานในสังกัดกรม 

(๔) จัดทําแผนงาน  งบประมาณ  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรม  และจัดทํา
รายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรม 

(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานความสัมพันธ์กับต่างประเทศด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรม 


