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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สํานักนายกรัฐมนตรี 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
สํานักนายกรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ข้อ ๒ ให้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  มีภารกิจเก่ียวกับการศึกษา  
วิเคราะห์  เสนอแนะนโยบาย  และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการแก่คณะรัฐมนตรี   
ส่วนราชการ  และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ทั้งนี้  เพื่อให้ระบบราชการมีความเข้มแข็ง  ทันสมัย  และสอดรับกับ
การบริหารภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นเรื่องผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยให้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินงานในหน้าที่ของ  ก.พ.ร.  และดําเนินการตามที่  ก.พ.ร.  
มอบหมาย 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และเสนอความเห็นเก่ียวกับการแบ่งส่วนราชการและการกําหนด
อํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ  รวมทั้งตรวจสอบดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน 

(๓) ชี้แจง  ทําความเข้าใจ  แนะนํา  และฝึกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการตามที่  
ก.พ.ร.  มอบหมาย 

(๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  เพื่อเสนอต่อ  ก.พ.ร. 
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(๕) จัดทํารายงานประจําปีเก่ียวกับการพัฒนาและจัดระบบราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน
เสนอต่อ  ก.พ.ร.  เพื่อนําเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภาต่อไป 

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน  หรือตามที่
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํานักงานเลขาธิการ 
(๒) กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
(๓) กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
(๔) กองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
(๕) กองบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม 
(๖) กองเผยแพร่และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ 
(๗) กองพัฒนาระบบราชการ  ๑ 
(๘) กองพัฒนาระบบราชการ  ๒ 
(๙) กองพัฒนาระเบียบราชการส่วนภูมิภาคและความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑๐) กองส่งเสรมิการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ข้อ ๔ ในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทํา

หน้าที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่เลขาธิการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงาน 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน 
(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

และส่วนราชการในสํานักงาน 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อ ๖ ในสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต  เพื่อทําหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในสํานักงาน  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะแก่เลขาธิการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสํานักงาน  รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง  เสนอต่อเลขาธิการ 

(๒) ประสานงาน  เร่งรัด  และกํากับให้ส่วนราชการในสํานักงานดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสํานักงาน  และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(๕) ประสานงาน  เร่งรัด  และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม  (๓)  และ  (๔)  และ

ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

(๖) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการและการคุ้มครองจริยธรรม  เสนอต่อเลขาธิการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ สํานักงานเลขาธิการ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของสํานักงาน  รวมทั้งติดตาม  ตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประสานการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ   งานช่วยอํานวยการ  งานการเงินและพัสดุ   

งานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานพัฒนาข้าราชการ  งานวิเทศสัมพันธ์  งานเลขานุการนักบริหาร  
และงานประชาสัมพันธ์ของสํานักงาน 

(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของ  ก.พ.ร.  ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนตามที่เลขาธิการ  

ก.พ.ร.  มอบหมาย 
(๕) ดําเนินการอ่ืนใดที่มิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของสํานักงาน 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองกฎหมายและระเบียบราชการ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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(๑) จัดทําร่างกฎหมายและระเบียบ  ให้ความเห็นและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  รวมทั้ง
ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนากฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของ  
ก.พ.ร. 

(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง  อาญา 
งานคดีปกครอง  และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน 

(๓) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย 
ในความรับผิดชอบ  และจัดทําคู่มือเผยแพร่การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เก่ียวข้อง 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๙ กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะ  เพื่อกําหนดนโยบาย  แนวทาง  และหลักเกณฑ์กลาง

ที่เ ก่ียวกับการจัดตั้ง  การรวม  การยุบเลิก  การบริหารงานและพัฒนา  และการประเมินผล 
การปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

(๒) ให้คําปรึกษา  เสนอแนะ  และประสานงานกับองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐ
รูปแบบอ่ืนในกํากับของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการ  เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารงาน
และการดําเนินการตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน  และแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามข้อเสนอของ  
ก.พ.ร. 

(๓) ดําเนินการเ ก่ียวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และคณะกรรมการอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เก่ียวข้องหรือที่ 
ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๐ กองติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ  และการดําเนินการ 

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(๒) จัดทํารายงานประจําปีเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการและงานอ่ืนของรัฐ  เสนอต่อ  

ก.พ.ร. 
(๓) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  เสนอแนะ  และประสานงานเก่ียวกับการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการที่เก่ียวข้อง 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เก่ียวข้องหรือที่ 

ได้รับมอบหมาย 


