
 

พระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปทีี่  ๓  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพื่อให้

ระบบการจ่ายเงินทดแทนเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และเพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

ให้ได้รับอย่างเพียงพอ  อันจะเกดิประโยชนต์่อระบบแรงงานสัมพันธ์ของประเทศ  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้

สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัตเิงนิทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม   ๒๕๖๑



มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 

(๑) ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนท้องถิ่น  เฉพาะข้าราชการหรือ

ลูกจ้างประจ า 

(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

(๓) รัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  ส าหรับลูกจ้างซึ่งมิใช่เป็นการจ้างงานในประเทศ 

(๔) นายจ้างอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๔ ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า  “ภัยพิบัติ”  ระหว่างบทนิยามค าว่า  “เงินสมทบ”  และ

ค าว่า  “กองทุน”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

““ภัยพิบัติ”  หมายความว่า  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  หรือธรณีพิบัติภัย  ตลอดจนภัยอื่น ๆ  

ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ท าให้เกิดขึ้น  ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตหรือร่างกายของประชาชนหรือ

ความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรงโดยมอบให้บุคคลหนึ่ง

บุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการท างานหรือรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหนึ่งหรือมอบหมาย

ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาท างานอันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน  โดยการท างานนั้น

เป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซึ่งกระท าในสถานประกอบการหรือสถานที่ท างานของ 

ผู้ประกอบกิจการ  และเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับใช้ท างานนั้นผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดหา  กรณีเช่นว่านี้ 

ผู้ประกอบกิจการย่อมอยู่ในฐานะนายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ผู้รับเหมาค่าแรงตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ยื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจ้างต่อส านักงาน

ตามมาตรา  ๔๔  ในฐานะนายจ้าง  ให้ผู้รับเหมาค่าแรงมีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เช่นเดียวกับ

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม   ๒๕๖๑



นายจ้าง  ในกรณีเช่นว่านี้ให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากความรับผิดในหนี้เงินสมทบและเงินเพ่ิม  

เพียงเท่าที่ผู้รับเหมาค่าแรงได้น าส่งส านักงาน” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๓ เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาล

ทันทีตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยนั้น  และให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง

ตามความจ าเป็น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๕ กรณีที่ลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลัง 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างเท่าที่จ่ายจริง

ตามความจ าเป็น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๖ เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย   

ให้นายจ้างจ่ายค่าท าศพแก่ผู้จัดการศพของลูกจ้างตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๘ เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทน

เป็นรายเดือนให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา  ๒๐  แล้วแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้  ไม่ว่าลูกจ้าง

จะสูญเสียอวัยวะตาม  (๒)  ด้วยหรือไม่ก็ตาม  โดยจ่ายตั้งแต่วันแรกที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้ไปจน

ตลอดระยะเวลาที่ไม่สามารถท างานได้  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งปี 

(๒) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างต้องสูญเสียสมรรถภาพในการท างาน

ของร่างกาย  โดยจ่ายตามระยะเวลาที่ต้องจ่ายให้ตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด  แต่ต้องไม่เกินสิบปี 

(๓) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างทุพพลภาพโดยจ่ายตามประเภท

ของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าปี 

้หนา   ๓
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(๔) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย   

มีก าหนดสิบปี 

ค าว่า  “ทุพพลภาพ”  ตามมาตรานี้  หมายความว่า  การที่ลูกจ้างสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย

สมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนท าให้ความสามารถในการท างาน

ลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการประกาศก าหนด 

โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการแพทย์ 

หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณค่าจ้างรายเดือนให้เป็นไปตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 

ค่าทดแทนตามวรรคหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าค่าทดแทนรายเดือนต่ าสุด  และไม่มากกว่าค่าทดแทน

รายเดือนสูงสุดตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 

มาตรา ๑๙ ในกรณีที่นายจ้างจ่ายค่าทดแทนตามมาตรา  ๑๘  (๒)  หรือ  (๓)  และต่อมาลูกจ้าง

ได้ถึงแก่ความตายในขณะที่ยังรับค่าทดแทนไม่ครบระยะเวลาตามสิทธิดังกล่าว  ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทน

ให้แก่ผู้มีสิทธิตามมาตรา  ๒๐  ต่อไปจนครบก าหนดระยะเวลาตามสิทธิ  ทั้งนี้  ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน

รวมกันต้องไม่เกินสิบปี” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  บุตรมีอายุต่ ากว่าสิบแปดปี  ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนต่อไปจนกว่าจะจบการศึกษา  

ในระดับปริญญาตรี” 

มาตรา ๑๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๓/๑)  ของมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

“(๓/๑)  บุตรมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีขึ้นไปที่อยู่ระหว่างการศึกษาในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรี   

ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจนกว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี” 

มาตรา ๑๑ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๙/๑  และมาตรา  ๒๙/๒  แห่งพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
“มาตรา ๒๙/๑ กองทุนต้องวางและรักษาไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กองทุนตามมาตรฐาน

การบัญชี  มีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงินสินทรัพย์  และหนี้สินที่แสดงฐานะการเงินที่เป็นอยู่ตามความจริง

้หนา   ๔
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และตามที่ควร  พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ  ทั้ งนี้  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเพ่ือก ากับดูแลความโปร่งใสได้มาตรฐาน  และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจ า 

หลักเกณฑ์  วิธีการได้มา  องค์ประกอบ  และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด  โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ  และให้น ามาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  
มาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๙/๒ ให้ส านักงานจัดท ารายงานการประเมินสถานะของกองทุนโดยแสดงรายรับ  รายจ่าย  
และความสามารถในการด าเนินการในอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี  แล้วให้ส านักงาน
เปิดเผยต่อสาธารณชน” 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๐ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน  ให้ส านักงานเสนองบการเงินในปีที่ล่วงมาแล้ว
ต่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เพ่ือตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการ 

งบการเงินตามวรรคหนึง่  ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรี  และให้รัฐมนตรีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

มาตรา ๑๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามและวรรคสี่ของมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  

“การได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้วิธีสรรหาโดยค านึงถึง 
การมีส่วนร่วมของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีก าหนดโดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการ 

เลขาธิการจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในส านักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้” 
มาตรา ๑๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
“มาตรา ๓๑/๑ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๘๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม   ๒๕๖๑


