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พระราชบัญญัติ 

หลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  (ฉบับที่  ๔) 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการดํารงตําแหน่ง 

ผู้พิพากษาอาวุโส 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี ้ เ รียกว่า   “พระราชบัญญัติหลัก เกณฑ์การแต่งตั ้ง 

และการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์ 

การแต่งตั้งและการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความ 
ต่อไปนี้แทน 
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“มาตรา ๖ ข้าราชการตุลาการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปในปีงบประมาณใดอาจขอ 
ไปดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสได้  หากเป็นผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่าย่ีสิบปีในปีงบประมาณ
ก่อนปีงบประมาณท่ีจะขอไปดํารงตําแหน่ง” 

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๖/๑  แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การ
แต่งตั้งและการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๖/๑ ข้าราชการตุลาการซึ่งมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณใด  ให้พ้นจาก
ตําแหน่งที่ดํารงอยู่เม่ือสิ้นปีงบประมาณนั้น  และให้ไปดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสจนกว่าจะพ้นจากราชการ
ตามมาตรา  ๘/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง 
และการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์ 
การแต่งตั้งและการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๙ ข้าราชการตุลาการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณใด   
ให้  ก.ต.  จัดให้มีการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตุลาการในปีงบประมาณนั้น  
แล้วเสนอผลการประเมินให้  ก.ต.  พิจารณาประกอบการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ งให้ เป็นไป 
ตามระเบียบที่  ก.ต.  กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง 
และการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐ ข้าราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสจะได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งหรือทําการแทนในตําแหน่งที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๑๓  แห่งพระ
ธรรมนูญศาลยุติธรรมไม่ได้  รวมทั้งไม่อาจเป็นผู้ทําการแทนโดยอาศัยลําดับอาวุโสดังที่บัญญัติไว้ใน
บทบัญญัติดังกล่าวด้วย” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกมาตรา  ๗  แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการดํารงตําแหน่ง 
ผู้พิพากษาอาวุโส  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มาตรา ๘ มิให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง 
และการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่


