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ÖZEL BARINMA HİZMETİ VEREN KURUMLAR VE BAZI  

DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME (1) 

 
 Kanun Hükmünde Kararnamenin Tarihi : 25/8/2011 No : 652 

 Yetki Kanununun Tarihi : 6/4/2011 No : 6223 

 Yayımlandığı Resmî Gazetenin Tarihi : 14/9/2011 No : 28054 

 Yayımlandığı Düstur : Tertip : 5 Cilt : 50   

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Görevler 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Görevler 

MADDE 2 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Bakanlık Teşkilatı 

 

Teşkilat 

MADDE 3 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Bakan 

MADDE 4 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Müsteşar ve Müsteşar Yardımcıları  

MADDE 5 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Hizmet Birimleri 

 

Hizmet birimleri 

MADDE 6 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Temel Eğitim Genel Müdürlüğü 

MADDE 7 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Ortaöğretim Genel Müdürlüğü 

MADDE 8 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü  

MADDE 9 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Din Öğretimi Genel Müdürlüğü 

MADDE 10 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

MADDE 11 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

––––––––––––––––– 

(1) Bu KHK’nin Adı “Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararna-

me” iken, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 22 nci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiş-

tir. 
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Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

MADDE 12 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Özel barınma hizmeti veren kurumlara ilişkin iş yeri açma ve çalışma ruhsatı (1) 

MADDE 13– (Değişik: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)(2) 

10/7/2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin bi-

rinci fıkrasının (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 15 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 7 nci 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen izin veya ruhsatlara ilişkin hükümler, öğren-

cilere özel barınma hizmeti veren kurumlar hakkında uygulanmaz. Öğrencilere özel barınma 

hizmeti veren kurumlara iş yeri açma ve çalışma ruhsatı ortaokul ve ortaöğrenim düzeyinde Millî 

Eğitim Bakanlığınca, yükseköğrenim düzeyinde Gençlik ve Spor Bakanlığınca verilir. Bakanlık-

lar bu yetkilerini valiliklere devredebilir. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar yö-

netmelikle belirlenir.(2) 

Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü 

MADDE 14 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

MADDE 15 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

MADDE 15/A – (Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)  

Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğü 

MADDE 15/B – (Ek: 1/3/2014-6528/16 md.; Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 

MADDE 16 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 
Teftiş Kurulu Başkanlığı  

MADDE 17 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 
Strateji Geliştirme Başkanlığı 

MADDE 18 –  (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü  
MADDE 19 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü 

MADDE 20 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü  

MADDE 21–(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı  

MADDE 22 – (1) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 

 

 

 

––––––––––––––––– 

(1) Bu madde başlığı “Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü” iken, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı 

KHK’nin 22 nci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 

(2) 27/6/2019 tarihli ve 7180 sayılı Kanunun 15 inci maddesiyle bu maddede yer alan “Milli Eğitim Bakanlı-

ğınca” ibaresi “ortaokul ve ortaöğrenim düzeyinde Millî Eğitim Bakanlığınca, yükseköğrenim düzeyinde 

Gençlik ve Spor Bakanlığınca” şeklinde ve “Bakanlık bu yetkisini” ibaresi “Bakanlıklar bu yetkilerini” 

şeklinde değiştirilmiştir. 
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İnşaat ve emlak işleri (1)(2) 

MADDE 23– (1) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

(2) Bakanlık, kamu kurum ve kuruluşlarına ait veya tahsisli taşınmazların kendisine tahsi-

sini veya devrini talep edebilir veya kullanım protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile oluşan 

yükümlülüklerini Toplu Konut İdaresi Başkanlığına veya inşaat işleri ile ilgili araştırma, proje, 

taahhüt, finansman ve yapım işlemleri konusunda görevli ve yetkili kamu tüzel kişiliğine sahip 

diğer kurum ve kuruluşlara yaptırabilir. 

(3) a) Yapılmasının gerekli olduğuna Bakanlık tarafından karar verilen eğitim öğretim te-

sisleri, Bakanlık tarafından verilecek ön proje ve belirlenecek temel standartlar çerçevesinde, 

kendisine veya Hazineye ait taşınmazlar üzerinde ihale ile belirlenecek gerçek veya özel hukuk 

tüzel kişilerine kırkdokuz yılı geçmemek şartıyla belirli süre ve bedel üzerinden kiralama karşılığı 

yaptırılabilir. 

b) Bu amaçla Hazine ve Maliye Bakanlığınca, gerçek veya özel hukuk tüzel kişilerine Ha-

zineye ait taşınmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu taşınmazların sözleşme süresince amacı dışında 

kullanılamayacağına, Hazine ve Maliye ve Millî Eğitim Bakanlıklarından izin alınmaksızın dev-

redilemeyeceğine dair tapu kütüğüne şerh konulur.  

c) Kira bedeli ve kiralama süresinin tespitinde; taşınmazın gerçek veya özel hukuk tüzel 

kişilerine ait olup olmadığı, bedelsiz Hazine taşınmazı devredilip devredilmediği, yatırımın mali-

yeti, eğitim öğretim donanımının bu kişiler tarafından sağlanıp sağlanmayacağı, kiralama konusu 

taşınmaz ve üzerindeki eğitim öğretim tesislerinde eğitim öğretim hizmetleri dışındaki hizmetle-

rin ve alanların işletilmesinin kiralayana verilip verilmeyeceği hususları dikkate alınır. 

(4) Bakanlığın kullanımında bulunan eğitim öğretim tesislerinin, öngörülecek proje ve be-

lirlenecek esaslar doğrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki eğitim öğretim hizmet alanları dışındaki 

hizmet ve alanların işletilmesi karşılığında, sözleşmeyle gerçek veya özel hukuk tüzel kişilerine 

yaptırılabilir. 

(5) Birinci fıkra hariç bu maddeye göre yapılacak iş ve işlemler, 8/9/1983 tarihli ve 2886 

sayılı Devlet İhale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tâbi değildir. 

(6) Birinci fıkra hariç bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve esaslar ile ihale yönte-

mi; gerçek veya özel hukuk tüzel kişilerinde aranılacak nitelikler, sözleşmelerin kapsamı ve ko-

nuya ilişkin diğer hususlar, Cumhurbaşkanınca yürürlüğe konulan yönetmelikle düzenlenir. 

 

 

––––––––––––––––– 

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayılı Kanunun 19 uncu maddesiyle bu maddenin başlığı “İnşaat ve Emlak Grup 

Başkanlığı” iken  “ İnşaat ve Emlak Dairesi Başkanlığı “ şeklinde, daha sonra 2/7/2018 tarihli ve 703 

sayılı KHK’nin 22 nci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin üçüncü fıkrasının (b) bendinde yer 

alan “Maliye Bakanlığınca” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlığınca” şeklinde, “Maliye” ibaresi “Ha-

zine ve Maliye” şeklinde ve altıncı fıkrasında yer alan “Bakanlık, Kalkınma Bakanlığı, Maliye Bakanlığı 

ve Hazine Müsteşarlığınca müştereken hazırlanarak Bakanlar Kurulu kararı ile” ibaresi “Cumhurbaşka-

nınca” şeklinde değiştirilmiştir. 
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Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

MADDE 24 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Özel Kalem Müdürlüğü 

MADDE 25 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Bakanlık Müşavirleri 

MADDE 26 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Ortak görevler 

MADDE 27 –(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı ve Millî Eğitim Şûrası 

 

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı 

MADDE 28 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Millî Eğitim Şûrası 

MADDE 29 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 

Taşra ve Yurtdışı Teşkilatı ile Çalışma Grupları 

 

Taşra teşkilatı 

MADDE 30 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Mahallinden sözleşmeli statüde öğretmen istihdamı (1) 

MADDE 31 – (1) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 (2) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md. ; Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 (3) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.; Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 (4) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md. ; Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 (5) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Türkiye’deki veya Yükseköğretim Kurulu tarafından 

denkliği kabul edilen yurt dışındaki üniversitelerin eğitim fakültelerinin ilgili bölümlerinden 

lisans düzeyinde eğitimini başarıyla bitirenlerden ilgili ülke vatandaşlığına sahip olanlarla süresiz 

oturma ve çalışma izni bulunanlar, Bakanlıkça mahallînden sözleşmeli statüde öğretmen olarak 

istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili ülkede sürekli görevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci ka-

demesinden aylık alan bekâr meslek memuruna ödenmekte olan yurt dışı aylığının yüzde sekseni-

ni geçmemek üzere Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından tespit edilecek tutarda ödeme yapılır. 

Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayısı, nitelikleri, seçim usul ve esasları, görev yerleri 

ve süreleri, izinleri, görevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek iş sonu tazminatı ile bu fıkranın 

uygulanmasına ilişkin diğer usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Bakanlıkça müştere-

ken belirlenir. 

––––––––––––––––– 

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı KHK’nin 22 nci maddesiyle, bu madde başlığı “Yurtdışı teşkilatı” iken metne 

işlendiği şekilde ve beşinci fıkrasında yer alan “Maliye Bakanlığı” ibareleri “Hazine ve Maliye Bakanlı-

ğı” şeklinde değiştirilmiştir. 
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Çalışma grupları 

MADDE 32 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Sorumluluk ve Yetkiler 

Yöneticilerin sorumlulukları 

MADDE 33 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)Yetki devri 

MADDE 34 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Koordinasyon ve işbirliği 

MADDE 35 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

Düzenleme yetkisi 

MADDE 36 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Personele İlişkin Hükümler 

 

Atama 

MADDE 37 – (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.) 

(2) (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/22 md.)  

(3) Öğretmenlerin Bakanlıkça belirlenen hizmet bölge veya alanlarında en az üç eğitim 

öğretim yılı görev yapması esastır. Bunların yer değiştirme suretiyle atamaları her yıl yapılan 

atama plan ve programları çerçevesinde eğitim öğretim faaliyetlerini etkilemeyecek şekilde so-

nuçlandırılır. (İptal son cümle: Anayasa Mahkemesinin 6/2/2013 tarihli ve E:2011/123, 

K:2013/26 sayılı Kararı ile.: Yeniden Düzenleme: 1/3/2014-6528/22 md.) Bakanlıkça belirle-

nen özür gruplarına bağlı yer değiştirmeler ise yarıyıl ve/veya yaz tatillerinde yapılır. 

(4) Öğretmenlerin yer değiştirme suretiyle atamalarında uyulacak temel ilkeler, özür grup-

ları, hizmet bölgeleri ve alanları, hizmet puanı ve diğer hususlara ilişkin usûl ve esaslar yönetme-

likle belirlenir. 

(5) Özüre dayalı yer değiştirme istekleri hizmet puanı sıralamasındaki yetersizlik sonucu 

yerine getirilemeyenlere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 72 nci maddesi kapsamına 

girenlerin hakları saklı kalmak kaydıyla, istekleri hâlinde istekte bulundukları yere atanmaya hak 

kazanıncaya kadar, aylıksız izin verilebilir. Bu şekilde aylıksız izin verilen öğretmenler, bağlı 

bulundukları il millî eğitim müdürlüklerine bu amaçla tahsis edilmiş bulunan boş öğretmen kadro-

larına aylıksız izinli olmak şartıyla atanır. Bunların atandıkları bu kadrolar aylıksız izin süresiyle 

sınırlı olarak saklı tutulur. Ancak, aylıksız izne ayrılan öğretmenler, üçüncü yıl sonuna kadar 

istedikleri yere atamalarının yapılamaması hâlinde durumlarına uygun boş öğretmen kadrolarına 

öncelikle atanırlar. 

(6) Öğretmenlerin atamaları Bakanlıkça il/ilçe emrine veya doğrudan eğitim kurumuna 

yapılır. Bakanlıkça il/ilçe emrine atama yapılması hâlinde, öğretmenlerin atandıkları ildeki görev 

yerleri, hizmet puanları ve yeterlikleri dikkate alınarak il millî eğitim müdürünün teklifine göre 

valilerce belirlenir. 


