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ATATURK, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU TUZUGU

Bakanlar Kurulu Kararmmin Tarihi : 1/9/1986, No: 86/10982
Dayandig1 Kanunun Tarihi : 11/8/1983, No: 2876
Yaymmlandig1 R.Gazetenin Tarihi : 16/11/1986, No: 19283
Yaymmlandig1 Diisturun Tertibi . 5, Cildi: 26, S. 1101

BIRINCI BOLUM
Kapsam ve Deyimler

Kapsam

Madde 1 — Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagh kuruluglari organ ve birimlerinin, bilim ve
uygulama kollar1 ile, komisyonlar ve diger c¢aligma kollarinin gorev ve c¢aligmalarina, plan, program ve biitgelerin
yapilmasina, personelin 6zliik ve {iyelerin disiplin islerine dair esaslar,bu Tiiziikte diizenlenmistir.

Deyimler

Madde 2 — Bu Tiiziikte gegen;

Yiiksek Kurum, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,

Yiiksek Kurul, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurulunu,

Yonetim Kurulu, Atatiirk Kiiltiir,Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Y6netim Kurulunu,

Yiiksek Kurum Bagkani, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkanini,

Genel Sekreter, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Genel Sekreterini,

Denetleme Kurulu, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulunu,

Bagli kuruluslar, Atatiirk Aragtirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezini,

Kanun,11/8/1983 tarihli ve 2876 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanununu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiiksek Kurum Organ ve Birimlerinin Gérevleri ile Calisma Esaslar

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslart

Madde 3 — Yonetim Kurulu, en az bir hafta arayla ayda iki defa toplanir, gerektiginde, Yiiksek Kurum Bagkaninca
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Toplant1 giindemi Yiiksek Kurum Bagkaninca hazirlanir ve iiyelere 6nceden gonderilir.

Denetleme Kurulunun Calisma Esaslart

Madde 4 — Denetleme Kurulu,bagli kuruluslari, Yiikksek Kurum Bagkani adina ve ondan alacagi onay iizerine yilda
en az bir defa denetler ve sonuglarini bir raporla Yiiksek Kurum Bagkanligina sunar. Ayrica Yiiksek Kurulun veya Yonetim
Kurulunun mali ve idari hususlarda talep ettikleri aragtirma,inceleme ve ¢aligmalari yerine getirmekle gorevlidir.

Genel Sekreterin Gorevleri

Madde 5 — Genel Sekreter, Yilksek Kurumun idari hizmet ve faaliyetlerini yiiriitir ve Kanunla verilen goérevleri
yerine getirir.

Yiiksek Kurum Bagkanligi idari birimlerinin basi olarak hizmetlerin etkili ve verimli olmas1 i¢in gerekli tedbirleri
alir ve bunlarin uyum igerisinde ¢aligmasini saglar.

Genel Sekreter gorevinden dolay: Yiiksek Kurum Baskanina kars1 sorumludur.
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Hukuk Miisavirinin Gérevleri

Madde 6 — Hukuk Miisavirinin gérevleri sunlardir:

A) Yiiksek Kurum Bagkanlig1 ve bagl kurulus baskanliklarinca sorulan hukuki konular ile hukuki,mali ve cezai
sonuglar dogurabilecek islemler hakkinda goriis bildirmek,

B) Atatiirk Yiiksek Kurumunun taraf olacagi anlagsmazliklar1 dnleyici hukuki tedbirleri almak, yapacag: anlagsma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

C) Yargi yerlerinde Kurumu veya bagli kuruluglari temsil etmek,

D) Kurumla ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini incelemek ve goriis bildirmek.

Bagli kuruluslarda hukuk miisaviri varsa, bu gérevler onlarca yerine getirilir.

Ozel Kalem Miidiiriiniin Gorevieri

Madde 7 — Ozel Kalem Miidiirli, Yiiksek Kurum Baskanmnin yazismalarmi yiiriitiir, protokol ve benzeri
hizmetlerini diizenler ve Bagkanca verilecek diger gérevleri yapar.

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanliginin Gérevleri

Madde 8 — Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi, Yiksek Kurumun temel hedef ve
politikalarinin belirlenmesine dair hazirlik,arastirma ve planlama c¢alismalarini yapar,bagli kuruluglar arasinda uyum saglar,
Yiiksek Kurumun arsiv ve dokiimantasyon hizmetlerini ytiriitiir.

Yurt I¢i ve Yurt Digt Iliskiler Dairesi Baskanliginin Gérevieri

Madde 9 — Yurt i¢i ve Yurt Dig: iliskiler Dairesi Bagkanlig1, Yiiksek Kurumun amaglari ve ¢alisma konulariyla
ilgili caligmalar yapan Yurt i¢i ve disindaki kurum ve kuruluslarla gergek ve tiizel kisileri belirler,¢aligsmalarini takip eder,
Yiiksek Kurumun bunlarla miinasebetlerini diizenler, Yiiksek Kurumun yayin ve tanitma ¢aligmalarini yiiriitiir.

Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin Gorevleri

Madde 10 - Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi, Yiiksek Kurum ve bagl kuruluslarin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢aligmalari, personelin 6zliikk, emeklilik ve benzeri iglemlerini yiiriitiir, egitim planin1 hazirlar,
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenler ve uygular.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigimin Gorevieri

Madde 11 — Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig,Yiiksek Kurum igin gerekli arag,gerec ve malzemenin
saglanmasi,tasinmaz mal kiralanmasi ve satin alinmasi, temizleme, aydinlatma,isitma,bakim,onarim,tasima ve evrak
islerini,Yiksek Kurum personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerini,sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimiyle ilgili is ve
hizmetleri diizenler ve yiiriitiir.

Yonergeler

Madde 12 - Yiiksek Kurum idari birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonergelerle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Baglh Kuruluglarin Tegekkiilii, Organ ve Birimlerinin
Gorevleri ve Calisma Esaslari
Bagh Kuruluslarin Tegekkiilii
Madde 13 — Bagli kuruluslar, organlar, iiyeler, kollar, komisyonlar ve idari birimlerden meydana gelir.
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Upyelikle Ilgili Esaslar

Madde 14 — Bagli kurulus baskanlari,asli iiye olamazlar.

Yiiksek Kurul,Yo6netim Kurulu ve bilim kurulu iiyelikleriyle seref ve haberlesme iiyeliginden birden ¢ogu bir kiside
birlesemez.

Seref ve haberlesme tiyeleriyle ilgili diger esaslar yonetmelikte gosterilir.

Bilim ve Uygulama Kollarinmin Kurulmast

Madde 15 — Bagl: kuruluslar kendi biinyelerinde ve iiniversitelerde, yiiriitme kurulunun teklifi,bilim kurulunun
karar1 ve Yiiksek Kurum Bagkaninin onayiyla gegici veya siirekli bilim ve uygulama kollar kurabilirler.

Universitelerdeki bilim ve uygulama kollarinm kurulmasinda, ilgili tiniversite rektdrliigiiniin goriisii almnir.

Bilim ve uygulama kollari,bagli kurulusun asli iiyeleri arasindan bilim kurulunca segilecek bir baskanla Yiiksek
Kurulun segilmis iyeleri, Yonetim Kurulu ve bilim kurullar {iyeler arasindan bilim kurullarinca segilecek iiyelerle
haberlesme iiyeleri arasindan bagli kurulus baskanlarinca gorevlendirilecek iiyelerden olusur. Kollara, bagli kurulus
baskaninca, yeter sayida uzman ve idari personel verilir.

Kurulacak bilim ve uygulama kollar1 plan ve programlarda gosterilir.

Bagkan ve tiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir,yeniden segelebilirler, secildikleri usulle gorevlerine son verilebilir.

Universitelerdeki bilim ve uygulama kollarma segilecek baskan ve iiyelerin iigiincii fikrada sozii edilen kurullar
veya haberlesme iiyesi olmalari mecburi degildir.

Bilim ve uygulama kollar1 i¢inde, bagl kurulus baskaninin onayryla kol baskanina bagli yardimci kollar ve calisma
gruplar1 meydana getirebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarimin Calisma Esaslart

Madde 16 - Bilim ve uygulama kollari, bagli kurulug veya bagkan yardimcisina bagli olarak ¢aligirlar.Kollarin
iligkilerini bagkanlar1 diizenler,¢aligmalarindan baskanlar1 sorumludur.

Bilim ve uygulama kollarmin ¢alisma konulari ve ¢aligma diizenleri, bagli kurulug bilim kurullar1 kararlarinda
gosterilir. Kollar,¢alismalarini belirleyecekleri programa gore siirdiiriirler, ¢alismalart ile ilgili olarak ii¢ ayda bir
diizenleyecekleri raporlari bagli kurulug bagkanlarina sunarlar.

Universitelerde kurulacak bilim ve uygulama kollari,calismalarini, bilim ve uygulama kollarma iliskin yonetmelik
hiikkiimlerine ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigiyla Yiiksek Kurumun ortaklasa belirleyecegi esaslara gore yiiriitiirler.
Caligsmalar1 tiniversite rektorliiklerince desteklenir.

Komisyonlar ve Diger Calisma Kollar

Madde 17 — Yiiksek Kurumda Yiiksek Kurum Baskaninca resen, Tiirk Tarih Kurumu ile bagh kuruluslarda bilim
kurullarinin teklifi {izerine Yiiksek Kurum Bagkaninin onayiyla komisyonlar kurulabilir.

Komisyonlar, bilim kurullar1 asli {iyeleri arasindan secilmis bir baskanla en az iki iiyeden meydana gelir.
Komisyonlara bagli alt komisyonlar kurulabilir. Bunlara kafi miktarda uzman ve idari personel verilir.

Bagli kuruluslardaki komisyonlar,bagkan ve iiyeleriyle birlikte teklif edilir.

Komisyonlarm iligkilerini bagkanlar1 diizenler,¢alismalarindan baskanlari sorumludur.

Komisyonlar,ii¢ ayda bir, ¢alismalarina dair bir rapor diizenler ve bagli kurulus baskanlarina sunarlar.
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Bagh Kuruluglar Sekreterlerinin Gorevieri

Madde 18 — Bagli kuruluslar sekreterleri,kuruluslarinin idari ve mali iglerini yonlendirir ve yiirtitiirler.

Sekreterler, bagli kuruluslar idari birimlerinin basi olarak Yiiksek Kurum idari teskilati ile isbirligi yaparlar,
hizmetlerinin etkili ve verimli olmasi igin gerekli tedbirleri alir ve idari birimlerin uyum igerisinde ¢aligmalarini saglarlar.

Gorevlerinden dolay1 bagl kurulus bagkanlarina karsi sorumludurlar.

Bagl Kurulus Idari Tegkilat:

Madde 19 — Bagli kurulus idari teskilati asagidaki gorevleri yapmak tizere kurulan midiirliiklerden meydana gelir.

A) Bagli kurulusun temel hedef ve politikalarinin belirlenmesine dair teklifleri hazirlamak,

B) Arastirma ve planlama hazirlik ¢aligmalarini yapmak ve uygulamasini izlemek, ortaya ¢ikan giigliik ve
aksakliklarin giderilmesine dair teklifleri belirlemek,

C) Bagli kurulusun ¢alisma konulariyla ilgili caligmalar yapan yurt i¢i ve digindaki kurum ve kuruluslari, ger¢ek ve
tiizel kisileri belirlemek, bunlarin durum ve ¢aligmalarini1 degerlendirmek,izlemek,bagli kurulusla iliskilerini diizenlemek,

D) Bagli kurulusun basin, yayin ve tanitma ¢aligmalarini diizenlemek,

E) Arsiv ve dokiimantasyon islerini diizenlemek ve yiiriitmek, yurt i¢inde ve diginda bagl kurulusun amaglar1 ve
calisma konulariyla ilgili kitap, brosiir, dergi ve benzeri yayinlari izlemek ve saglamaya ¢aligmak,

F) Kitaplik hizmetlerini yiiriitmek,

G) Evrak ve Yazi islerini diizenlemek,

H) Personel, giivenlik, temizleme, aydinlatma, 1sitma, bakim, tasima, saglik ve benzeri ig ve hizmetleri yiiriitmek,

I) Biitceyi plan ve programlara gére hazirlamak,uygulamak ve mali isleri yiiriitmek,

J) Doner sermayeyi yonetmeligine gore yonetmek.

DORDUNCU BOLUM
Baglh Kuruluglarin Plan ve Programlarimin yapiimasi

Plan ve Programlarin Yapilmasi

Madde 20 — Plan ve programlar,kisa (1 yil), orta (5 yil) ve uzun (10 yil ve daha ¢ok) vadeli olarak
hazirlanir,biitceler gibi incelenir ve onaylanir.

Yiiksek Kurumca, her yil, plan ve programlarin hazirlanmasiyla ilgili bir genelge yayimlanir. Genelgede kisa vadeli
plan ve programla, yapilacaksa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarin hazirlanmasinda uyulacak usuller agiklanir.

Plan ve program ¢aligmalarina, dnceki plan ve program uygulamalarinin incelenmesiyle baslanir.

Bagl kuruluslarin plan ve program taslaklarmin hazirlanmasindan bagli kurulus baskanlari sorumludur.Bilim ve
uygulama kollarinin da goriisii alinarak hazirlanan taslaklar, yiiriitme kurullarinca goriisiilerek gelistirilir, planda yer alacak
konularla ilgili ¢aligmalari yiiriitecek bilim ve uygulama kollart ve yiiriitme kurullarinca belirlenecek kimseler ve bunlarin
caligma esaslari plana eklenir.



