TURKIYE BILIMLER AKADEMIiSi PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Tiirkiye Bilimler Akademisinde is mevzuati hitkkiimlerine gore istihdam edilecek personelin nitelik,
istihdam, ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek ve bunlarin hak ve yiikiimliiliiklerini tespit etmektir.

(2) Bu Y o6netmelik, Tirkiye Bilimler Akademisinde 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore
istihdam edilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 4 sayih Bakanlklara Bagl, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarm Teskilat
Hakkmnda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 580 inci maddesi ve 375 sayith Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesinin dordiincii fikrasma
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Turkiye Bilimler Akademisi Bagkanimni,

b) Bagkanlik: Tiirkiye Bilimler Akademisi Bagkanhgmi,

¢) Hukuk miisaviri ve avukat: TUBA’nm is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasma destek saglamak, hukuki konular hakkinda goriis
bildirmek ve TUBA’nm taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde TUBA’y1 temsil etmek iizere istihdam edilen personeli,

¢) Idari personel: TUBA’nin yonetim hizmetleri kapsaminda sekreterlik, halkla iliskiler, arsiv, kiitiiphane, idari ve teknik isler, bilgi islem ile
personelle ilgili is ve islemler gibi hizmetleri yerine getirmek amaciyla isthdam edilen arsiv memuru, grafiker, hizmetli, idari uzman, kiitiiphaneci, memur,
miitercim, programci, sekreter, sofor, teknisyen ve veri hazirlama kontrol isletmeni unvanlarmdaki personeli,

d) Konsey: Akademi Konseyini,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Smavini,

f) Personel: TUBA’da hizmet akdiyle ¢ahsan personeli,

g) TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisini,

&) TUBA galisma grubu: TUBA biinyesinde bulunan tematik alanlarda bilimsel faaliyetler yiiritten ¢alisma gruplarm,

h) TUBA Uzmant: TUBA’nin 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren islerini yapmakla gorevli personelini,

1) Yarisma smavi: TUBA’da istihdam edilecek TUBA Uzmany, hukuk miisaviri, avukat ve idari personelin secimine iliskin yazih ve/veya sozlii
smavi,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

k) Yonetici: Bagkani, baskan yardimcilarmi, Genel Sekreteri ve daire bagkanlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
TUBA’nin insan Kaynaklan Politikas1 ve Uygulamas1

TUBA’nin insan kaynaklan politikasimn amaci ve tespiti

MADDE 4-(1) Insan kaynaklar politikasmm amaci, TUBAnm gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in alanmnda
uzmanlagmus, ulusal ve uluslararasit diizeyde ihtiyag duyulan niteliklere sahip personelin istihdammi ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

(2) Insan kaynaklar1 rejimi ve politikasi, Baskanm goriisii almmak suretiyle, Konsey tarafindan belirlenir.

(3) Insan kaynaklar1 politkasmm izlenmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesinden Baskan sorumludur. Bagkan uygulanmakta olan insan kaynaklari
politikasma iligkin olarak her yil aralik aymm sonunda bir rapor hazrrlatarak Konseye sunar. Bu raporda, insan kaynaklari politikasinin uygulanmasma
dair bilgiler, uygulamada yasanilan sikmtilar ile sorunlarn ¢6ziimiine ve insan kaynaklari politikasmin gelistiriimesine yonelik oneriler yer alir.

TUBA’mn insan kaynaklan politikasimn ilkeleri

MADDE 5- (1) TUBA’nm insan kaynaklar1 politikasmm temel ilkeleri sunlardir:

a) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise almmasim ve gorevlendiriimesini gergeklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek
ve yetistirmek.

b) Personelin yaraticihgmi, girisimciligini, basart ve g¢abasm maddi ve manevi olarak desteklemek, buna iliskin sistemler gelistirmek,
personelin TUB A’nin amaglari dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasm saglayacak, TUBA’nmn hizmet kalitesini yiikseltecek ve yapilan isin niteligine
uygun rahat ve giivenli bir ig ortamu ve calisma sartlart saglamak.

c) Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci iginde ¢alistrmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda
bilgilendirmek.

¢) Personelin TUBA’ya sadakat ve baglihigim artrmak, TUBA’da ortak ¢alisma bilincinin olusturulmasi ve gii¢lendirilmesi icin TUBA ¢alisanlars
arasida is birligi ve dayanismay1 gelistirici ve motivasyonu saglayict tedbirler almak, TUBA’da ¢alismay 6zendirici hale getirmek.

d) Personelin kisiligine saygih olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve gelisme bakimindan esit ve uygun imkanlar saglamak.

e) Istihdam edilecek personelin se¢iminde, TUBA’nin ¢alisma usul ve esaslarma iliskin ilkeler ile gorevin gerektirdigi niteliklere/liyakate oncelik
vermek, personelin bilgi ve yeterliliklerine uygun gérevlerde calismasiu saglamak.

f) Insan kaynaklari politikasmmn olusturulmast siirecine personelin katiimmi saglamak, personelin diisiince, goriis ve onerilerini TUBA y6netimine
kolaylikla aktarabilmesini saglamak, bu ¢er¢evede haberlesme usul ve imkanlarm gelistirmek ve diger tedbirleri almak.

TUBA’nin insan kaynaklar ihtiyacinin planlanmasi

MADDE 6- (1) insan kaynaklar1 planlamasi, TUBA’nmn hedefleri dogrultusunda, gelecek yillarda ihtiyag duyulacak say1 ve nitelikte personelin
istenilen yer ve zamanda ¢alismaya hazi/¢alisir olmasmni saglamak amaciyla yapilr.

(2) Personel almma ve politikasna esas olmak iizere, Konsey tarafindan her yil, Bagskanin gériigii almmak suretiyle, gelecek yillarm insan giicii
ihtiyac1 hakkinda nitelik ve say1 bakimmdan sistemli tahminler yapilir ve bu ihtiyacm TUBA iginden ve/veya dismdan hangi kaynaklardan nasil
saglanacagi bir plana baglanir.

(3) Insan kaynag: ihtiyag planmnm hazirlanmasinda asagidaki hususlar géz niinde bulunduruhur:

a) TUBA nin meveut yapismm, ortaya ¢ikacak veya ortaya ¢ikmast muhtemel yeni ihtiyaglari karsilayip karslayamayacagi.

b) TUBA ’nm faaliyet alanmm zaman ierisindeki degisimlere gére almas1 muhtemel yeni sekli ve bu cercevede is hacminde beklenen gelismeler.

¢) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, TUBA ’nin personel ihtiyacmda gelecek yillarda meydana getirebilecegi muhtemel degisiklikler.

¢) Gelecek yillarda emeklilik ve istifa gibi ¢esitli nedenlerle TUBA’da bosalmas1 muhtemel kadrolar.

d) TUBA i¢inde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri.



e) Caligma birimlerinin ihtiyac ve 6zellikleri.

f) Personel isthdamim etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagmndaki niteliksel gelismeler.

g) Biitce imkanlar1.

(4) Tnsan kaynaklari ihtiyacinm planlanmasi ve karslanmas1 konusunda, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligine gidilebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Niteligi ve istihndam Usulleri

Ise alinmada aranacak genel sartlar

MADDE 7- (1) TUBA’da istihdam edilecek tiim personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayith Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde
yer alan genel sartlar aranur.

Genel Sekreter, daire baskam ve 6zel kalem miidiirii icin aranan 6zel sartlar

MADDE 8- (1) Genel Sekreter, daire bagkan1 ve 6zel kalem miidiirii olarak istihdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) En az dort yillk lisans egitimi veren yitksekogretim kurumlarnm veya bunlara denklisi YOK tarafindan kabul edilen yurt dismndaki
yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Gorev alan ile ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak.

¢) Kamuda en az bes yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

TUBA uzmanhg icin aranan 6zel sartlar

MADDE 9- (1) TUBA Uzman olarak istihdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) TUBA ¢alisma gruplarmm tematik alanlari ile ilgili disiplinlerden birinde doktora derecesine sahip olmak veya soz konusu disiplinlerde yitksek
lisans derecesine sahip olup alanmda en az bes yil tecriibe sahibi olmak.

b) Gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi bulunan YD S’den en az (C) seviyesinde puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimndan buna
denkligi Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan kabul edilen gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.

(2) Konsey, bagvuru ilannda adaylar i¢in tematik bilimsel ¢aliyma alani tanimlayabilir ve gorevin gerektirdigi niteliklere gore ilave sartlar
belirleyebilir.

Hukuk miisaviri, avukat ve idari personel icin aranan 6zel sartlar

MADDE 10- (1) Hukuk miigaviri ve avukat olarak isthdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aranur:

a) Yiiksekogretim kurumlarmm hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt dismdaki yiiksekogretim
kurumlarmdan mezun olmak.

b) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

(2) Idari personel olarak istihdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aranm:

a) En az ortaggretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Her kadro i¢in smav ilaninda belirtilen 6zel sartlara sahip olmak.

(3) Bu madde kapsaminda isthdam edileceklerin son basvuru tarihi itibarryla gegerlilik siiresi dolmanug KPSS’den smav ilaninda Baskanlik¢a
belirlenen puan tiirtinden/tiirlerinden taban puam almis olmalar: gerekir.

Yarisma smavi

MADDE 11-(1) TUBA Uzman, hukuk miisaviri, avukat ve idari personel TUBA tarafindan yazih ve/veya sozlii smav seklinde yapilacak
yarigma smavi ile belirlenir.

(2) Yarisma smavy, kadro ve ihtiyag durumuna gore TUBA tarafindan uygun gériilecek zamanlarda ve konularda yapilr.

Smav ilam

MADDE 12- (1) Yarisma smavina katilma sartlari, alm yapilacak kadrolarm unvan ve sayilari ile 6grenim dallari, son bagvuru tarihi ile bagvuru
yeri, basvuruda istenecek belgeler, yarigma smavinmn igerigi, yeri ve zamam ile gerekli gorilen diger hususlar, Konsey karariyla
belirlenerek TUBA’nmn ve Cumhurbaskanmnca belirlenen kurumun resmi internet sitesi ile Resmi Gazete’de smav tarihinden en az 30 giin énce ilan
edilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 13- (1) Giris smavma bagvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda belirtildigi takdirde internet erigimi
tizerinden bagvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen stire i¢erisinde yapilmayan bagvurular dikkate alnmaz.

(2) Bagvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve c¢agrilar, ilanda belirtiimesi halinde adaylarm
bagvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta adreslerine veya Baskanhgm resmi internet sitesinde duyuru yoluyla yapilabilir. Bu durumda ayrica kagit
ortammda herhangi bir yazigma yapilmaz.

(3) Giris smavma ¢agrilacak aday sayisi, ahm yapilacak her bir kadro unvani i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere ilan edilen kadro sayismm yirmi katndan,
yalnizca s6zlii smav yapimasi hdlinde aday saysi her bir kadro unvam i¢in ayr1 ayri olmak iizere ilan edilen kadro sayismmn dort katindan fazla olamaz.

(4) KPSS puan en yiiksek olan adaydan baglamak iizere, smav ilaninda belirtilen taban puan esas almarak yapilan srralama sonucunda son
srradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris smavmna ¢agrilir.

(5) TUBA Uzmani pozisyonuna basvuran adaylar, bu pozisyon icin aranlan sartlar dikkate almarak smav ilaninda belirtilen puanlandirma
yontemiyle bir srralamaya tabi tutulur. Yapilan sralama sonucunda son srradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris smavma cagrilir.

Smav Kurulu

MADDE 14- (1) Bagvurularm incelenmesi, giris smavinn gerceklestiriimesi, sonuglarmmn ve itirazlarm degerlendiriimesi ile adaylarm ilan edilen
sartlara uygunlugundan Smav Kurulu sorumludur.

(2) Smav Kurulu; Bagkan veya Bagkanin gorevlendirmesi halinde bagkan yardimcist veya Genel Sekreterin baskanhginda, Konseyce Akademi
tiyeleri arasndan belirlenecek iki kisi ve Bagkanlik¢a gorevlendirilen iki kisi olmak tizere toplam bes kisiden tesekkiil eder. Liizum goriilmesi halinde,
ogretim tyeleri ile kamu kurum ve kuruluglarmdan konusunda uzman kigiler Smav Kurulu tiyesi olarak gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde
gorevlendirilecek tiye sayisi ikiyi gegemez. Aymi usulle Bagkanliktan iki yedek iiye de belirlenir.

(3) Smav Kurulu bagkan ve iiyeleri; bogsanmis olsalar dahi eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kaym hisimlarmm katildiklar: smavda gérev alamazlar.

(4) Smav Kurulu, tiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alr.

(5) Smav Kurulu sekretarya hizmetleri personel islerinden sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

Yazh ve sozlii sinav

MADDE 15-(1) Yazii smav yapiimasi durumunda smav; klasik veya test yahut klasik ve test yontemiyle basih veya elektronik ortamda
yapilabilir. Smav, TUBA tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle belirlenecek esaslara gére Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgma, Milli
Egitim Bakanligma, tiniversitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarma da yaptiriabilir. Yazih smavdan basaril sayilabilmek
i¢in en az yetmis puan almis olmak sarttir.

(2) Sozlii smav, adaylarm;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,



