HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI MUHASEBAT
KONTROLORLUGU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 141) Bu Yonetmelik, Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Kontrolorleri
Bagkanhigmmyapisi ve gorevleri ile c¢alisma usul ve esaslarmi, Bagkan ve Muhasebat
Kontrolorlerinin - gérev, yetki ve sorumluluklarmi, denetlenen birimlerin yiikiimliiliikleri ve
sorumluluklarmi, Stajyer Muhasebat Kontrolorlerininmeslege girisleri, yetistiriimeleri ve yeterlik
smavlarmi, Muhasebat Kontrolorligii ile Muhasebat Baskontrolorligiine atanma usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 241)Bu Yonetmelk, 1 sayihh Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhg: Kararnamesinin 221 inci maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanimn,

b) Bakanlk: Hazine ve Maliye Bakanligim,

¢) Bagkan: Muhasebat Kontrolorleri Bagkanmi,

¢) Baskanlik: Muhasebat Kontrolorleri Bagkanhgini,

d) Bagkan Yardimcist: Gorevlerin yiriitilmesinde Bagkana yardimei olmak tizere Bagkan
Yardimceist olarak gorevlendirilen Muhasebat Bagkontroldrii veya Muhasebat Kontroloriinii,

e) Biro Miidirligii: Muhasebat Kontrolorleri Bagkanhigi biinyesinde bulunan Biiro
Miidiirliigiin,

f) Biiro Miidiirligiipersoneli: Biiro Miidiirliigiinde gérevli; Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Sef,
Uzman, Memur ve benzeri personeli,

2) Genel Miidiir: Muhasebat Genel Miidiiriinii,

&) Genel Miidiirliik: Muhasebat Genel Miidiirligiinii,

h) Giris Smavi: Kamu Personel Segme Smavinda, Bakanlik¢a 6ngériilen puan tiirlerine gére
basarili olan adaylar arasmda Genel Miidiirliik¢e yapilacak yazili ve s6zlii smavi,

1) Grup Bagkant: Grup kurulan yerlerdeki Grup Baskanlarm,

1) Grup Baskanhgi: Gerektiginde Genel Miidiiriin teklifi ve Bakanin onayi ile uygungériilen
il merkezlerinde denetim grup baskanhgi ya da baska adlarla kurulacak birimi,

j))  Kontrolor: Muhasebat Kontrolorleri Bagskan, Bagkan Yardimcisi, Grup Bagkani,
Muhasebat Bagkontrol6rii, Muhasebat Kontrolorii ve Stajyer Muhasebat Kontrolorlerini,

k) KPSS: Kamu Personel Segme Smavin,

) Smav Kurulu: Bakanlk Makammm Onay: ile Genel Miidiirtin Bagkanliginda, Muhasebat
Kontrolorii unvanm iktisap etmis Genel Mudiir Yardimcilar1 ve Daire Bagkanlari arasmdan
secilecek bir tiye, Baskan ve iki kidemli Kontrolor ile kidemli Kontrolorler arasmdan belirlenecek
iki yedek tiyeden olusan ve Stajyer Muhasebat Kontrolorhigii giris veya yeterlk smavin yapmaya

yetkili olan kurulu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluklar
Baskanhgin yapisi

MADDE 4+1) Baskanlk; Baskan, yeterli sayida Baskan Yardimcisi, Grup Baskanlari,
Kontrolorler ile Biiro Miidiirii ve Biiro Miidiirliigii personelinden olusur.

(2) Baskanhgmn Merkezi Ankara'dadir. Gerektiginde Genel Miidiiriin teklifi ve Bakann
onayl ile uygun goriilen i merkezlerinde grup baskanligi kurulabili. Kontrolorlerin gruplarda
gorevlendiriimesi Genel Miidiirce yapilir.

Yonetim

MADDE 5- (1) Baskanlik dogrudan Genel Midiire baghdur.

(2) Baskan, GenelMiidiiriin teklifi ve Bakanlk Makammm Onayi ile Bagkanlign yonetim
ve caligmalarmi diizenlemek tizere, Muhasebat Kontrolorii unvanm iktisap etmis ve en az bes yil
kideme sahip olanlar arasmdan gorevlendirilir.

(3) Bagkan Yardimcilar1 ve Grup Baskanlari, Bagkanmn onerisi ille Genel Miidiir tarafindan
belirlenir.

(4) Genel Miidiiriin gerekli gordiigii hallerde, grup bagkanliklar1 dogrudan Baskan tarafindan
yonetilir.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Bagkanm gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:

a) Genel Midiradma Bagkanligi yonetmek, calismalart diizenlemek, kontrol etmek ve
denetlemek.

b) Yillk denetim programlarmi, Kontrolorlerin 6nerilerini de alarak hazrlamak, onaya
sunmak ve uygulanmasmi izlemek.

¢) Genel Mudiirliik teskilat ve gérev alanma giren her tiirlii faaliyet, islem ve konularla ilgili
olarak teftis, denetim, sorusturma ve incelemelere iliskin isleri yénetmek ve bu islerle ilgili gerekli
6nlemleri almak veya aldirmak.

¢) Teftis, denetim, sorusturma ve incelemelere iligkin onaylari hazrlamak ve makama
sunmak, Bakanlk Makam veya Genel Miidiirce uygun gériilen; Kontrolorlerceyiiriitilecek teftis,
denetim, sorusturma ve incelemelere iligkin gérevlendirmeleri yapmak ve sonucunu izlemek.



d) Kontrolorlerin diizenledigi raporlar1 incelemek veya incelettirmek, hata ve noksanlklarm
giderilmesini saglamak ve raporlart ilgili mercilere géndermek.

e) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak smavlara iligkin iglemleri ytirtitmek.

f) Kontrolorlerin meslekte yetistirilmesini, gelisimlerinin siirdiiriilmesini ve verimli sekilde
calismasmi saglamak, ilerleme ve yiikselmeleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

g) Kontrolorlerin mesleki ve bilimsel calismalarm tesvik etmek amaciyla egitim, seminer,
panel, calistay ve benzeri faaliyetleri yapmak veya yaptrmak.

g) GenelMudirligin gorev alantyla ilgili risk esash denetim ile elektronik denetim
uygulamalarm gelistirmek ve yaygmlastirmak.

h) Denetimsonuglarm ilgili sistemler iizerinden izlemek, degerlendirmek, istatistikler
olusturmak, denetim sonucunda tespit edilen uygulamaya iliskin hata ve noksanliklar: konsolide
etmek ve tist yonetime sunmak.

1) Uluslararasimesleki uygulama standartlar1 ve etk kurallarla uyumlu olarak, denetim ve
raporlama standartlart ile Kontrolorlerin uyacaklar1 etik kurallarihazirlayarak makam onayma
sunmak, yapilan islemlerin sonuglarm izlemek ve alnmasi gereken onlemlere iliskin Snerilerde
bulunmak.

i) Bagkanliga gelen ihbar ve sikayetleri ilgili mevzuatma gore degerlendirmek.

j) Bakanlk Makam veya Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Baskan Yardimcisi ile grup baskanlarinin gorev ve yetkileri

MADDE 7-(1) Bagkan Yardimeisi, Bagkan tarafindan verilen isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir.

(2) Bagkan, gerektiginde smirlarmi yazih olarak acikg¢a belirtmek sartiyla gorev ve
yetkilerinden bir kismu Bagkan Yardimeisma devredebilir.

(3) Grup Bagkan,Baskan adma Grup Baskanlhgmi yonetmek, ¢aligmalar diizenlemek,
kontrol etmek ve denetlemek, gruptaki Kontrolorlere verilen islerin yapiimasmisaglamak ve
sonuglarmi izlemekle gorevli ve yetkilidir. Gerektiginde Grup Baskanlarma, teftis, denetim,
sorusturma ve inceleme isleri bizzat yaptiriabilir.

Muhasebat Kontrolorlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Kontrolorlerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme tizerine, Genel Miidiirlik teskilat ve gorev alanma giren veya
Bakanlk Makaminca Kontrolorlerce yiiriitiilmesi uygun goriilen; teftis,denetim, sorusturma ve
inceleme islerini yapmak.

b) Genel Miidiirliige bagh birimlerin ve saymanliklarm islemlerini kanun, Cumhurbaskanligt
kararnamesi, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkkiimlerine uygunlugu yéniinden teftis etmek.

¢) Saymanliklarm ve kurumlarin hesap ve islemlerini merkezde veya yerinde incelemek ve
denetlemek.

¢) Kamuidarelerine bagh déner sermayeli isletmelerin islemlerinin, biitce ve harcama
ilkelerine ve ilgili mevzuat hitkkiimlerine uygunlugunu, bu idarelerce gayri safi hasilat iizerinden
genel biitceye aktarilmasi gereken tutarlarm dogrulugunu, vergi mikellefiyet ve sorumlulugu ile
diger kanuni kesintilere iligkin yiikiimliiliklerin tam ve zamaninda yerine getirilip getirilmedigini
denetlemek.

d) Mevzuatiuyarnca genel biitgeye aktariimasi gereken paylar ile gelir fazlalarmmn dogru
hesaplanp hesaplanmadigmi ve usuliine uygun olarak ilgili hesaplara aktarilip aktarimadigm
denetlemek.

e) Mevzuatiuyarmea ilgili kamu kurum ve kuruluglarma yapilan Hazine yardimlarmm
belirlenen esaslar ¢ergevesinde ve amacma uygun olarak kullanilip kullaniimadigmi denetlemek.

f) Kamu kurum ve kuruluglarinca igletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, ¢ocuk
bakmmevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerin hesaplarmi incelemek ve denetlemek.

g) Genel Midiirliik¢e derlenen mali istatistiklerin kalitesini arttirmak amaciyla genel yonetim
sektorii kapsammdaki idarelerin muhasebe islemlerinin ve hazrlanan mali tablolarmm ilgili
mevzuati ile genel kabul gérmiis uluslararast muhasebe ilkelerine uygunlugunu denetlemek.

&) El¢ilik ve konsolosluk nezdindeki mali i ve islemleri incelemek ve denetlemek.

h) Sug sayilaneylem ve islemleri goriilenler hakkmda 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayii Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goresorugturma
yapmak.

1) Yetkili merciler tarafindan gorevlendirilmeleri halinde 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yarglanmasi Hakkinda Kanunagére on inceleme
yapmak.

i) Disipline aykirt fiil ve halleri gorillenler hakkinda alman onaya istinaden disiplin
sorusturmasi yapmak.

j) Teftis edilen birimlerin amirleri ve gerekli goriilen memurlart hakkinda sekli ve icerigi
Genel Midiirlikkge belirlenecek personel degerlendirme belgesi diizenlemek.

k) Refakatlerine verilen Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin ve Muhasebe Denetmen
Yardimcilarmm meslekte yetismelerini saglamak.

) Yapilan gorevlendirme iizerine yurt icinde ve yurt diginda arastrmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer, toplantt ve egitim programlarma katiimak.

m) Yirtrlikteki mevzuat ve uygulamalarda gorillen noksanliklar ile bunlarm diizeltiime
yontem ve usulleriyle ilgili gériis ve dnerilerde bulunmak.

n) Bakanlk Makami, Genel Miidiir veya Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birincifikrada belirtilen gérevler usuline uygun gorevlendirme yapimadikga,
Kontrolérlerce resen yapilamaz. Kontrolorler gorevlerine iligkingaligmalari neticesinde
diizenleyecekleri rapor veya yazilari Bagkanhga intikal ettirirler.



(3) Kontrolorler gérevlendirildikleri teftis, denetim, sorusturma ve incelemeler kapsammda
tiim resmi daire, kurum ve kuruluslar ve kamuya yararh dernekler, meslek kuruluslari, bankalar ile
diger gergek ve tiizel kisilerden gizli de olsa biitiin defter, dosya ve belgeleri istemeye, incelemeye
ve gerektiginde zimmet karsiligmda almaya yetkilidir.

Kontrolérlerin sorumluluklarn

MADDE 9-(1) Kontrolorler, ilgili mevzuatinda belirlenen sorumluluklarmm yami swra
asagidaki sorumluluklart yerine getirirler:

a) Verilen gorevleri siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Meslegin gerektirdigisaygmhgi ve giiven duygusunu sarsacak davranmglarda
bulunmamak.

c) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi yiiriitillen birimin hizmet ve faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde gorev ifa etmek, personelin gelisimine katki saglamak.

¢) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolaysiyla 6grendikleri sirlart ve gizli kalmasi
gereken diger hususlart ifsa etmemek, kendilerinin veya tigtincii sahislarm lehine kullanmamak.

d) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri agiklamamak.

e) Yonerge ile belirlenen denetim ve raporlama standartlari ile etk kurallara uymak.

f ) Kontrolorlikten ayriimadan once; sonuglandiriimis gérevlere iligkin raporlari, heniiz
sonuglandirlmamis  gérevlere iligkin belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi miihrii, kimlik
belgesini, demirbas ve diger esyay1 Bagkanliga iade etmek.

Denetime tabi olanlarn yiikiimliiliikleri ve sorumluluklan ile yardim zorunlulugu

MADDE 10-(1) Teftis, denetim, sorusturma ve incelemeye tabi gercek ve tiizel kisiler,
gizli dahi olsa gorev icin gereken biitin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde
Kontrolorlere ibraz etmek, para ve para hikmiindeki evrakive ayniyati ik talep halinde
gostermek, sayllmasima ve incelenmesine yardimei olmak zorundadr.

(2) Miilki amirler, tim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararh derneklerle, gercek ve
tiizel kisiler, Kontrolorlerin goreviyle ilgili bilgi taleplerini karsilamak ve her tirli yardim ve
kolaylig1 gostermekle yiikiimlidiir.

(3) Hizmetin geregi gibi yiirtitiilebilmesi icin gérevle ilgili kurum ve kuruluglarm yoneticileri,
Kontrolorlere, goérevi siiresince uygun bir calisma yerisaglamak ve diger tedbirleri almak
zorundadir.

(4) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme kapsamindaki kurum, kurulug ya da birim
gorevlilerinin, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda izne ayriimasmdan 6nce Kontrolorlerin
olumlu goriisii almr. Izin kullanmaya baslamis olan gorevlilerden gorev siiresi icinde izin
kullanilmas1 sakmncah goriilenlerin izinleri, Kontrolorlerin talebi {izerine yetkili amirleri tarafindan
iptal edilir veya ertelenir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11-(1) Kontroldrler, teftis, denetim, sorusturma ve inceleme swrasmda kamu
hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevleri basmda kalmasmnda sakinca bulunan amir ve
memurlarm gorevlerinden uzaklastirilabilmeleri i¢in yetkili mercilere gerekgesini agikca belirterek
teklifte bulunabilirler.

Kimlik belgesi ve resmi miihiir

MADDE 12-(1) Kontrolorlere, resmi miihiir ile Bakan ve Genel Miidiir tarafindan
imzalanan, Kontrol6riin gérev ve yetkilerini belirten kimlik belgesi verilir.

(2) Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin miihiirleri yetkileriyle birlikte verilir.

(3) Kontrolorlitkk gorevi sona erenler, kimlik belgesi ve miihiirlerini iade etmek zorundadir.

(4) Gorevlerinden bir yildan fazla siire ile gegici gorevli veya ayliksiz izinli saylmak suretiyle
ayrilan Kontrolorlerin miihiirleri Bagkanlkta muhafaza edilir ve gegici gorev veya ayliksiz izin
sonunda zimmetle iade edilir.

Biiro Miidiirliigii ve gorevleri

MADDE 13-(1) Biiro Mudirligii, Baskana bagh bir Biro Miidiirii ile yeteri kadar
personelden olusur.

(2) Biiro Miidiirt, biironun yonetiminden birinci derecede sorumlu olup, asagida belirtilen
gorevleri ytirtitiir:

a) Basgkan ve Bagkan Yardimcisimm emir ve talimatlar1 dogrultusunda biiroyu yonetmek.

b) Kontrolorlere verilen isler ile Kontrolrlerden gelen rapor ve sorusturma belgeleri ve
diger her tirli evrakn kayit, sevk, takip islemlerini yapmak, yaptrmak ve arsivlenmesini
saglamak.

c¢) Bagkanligm gider ger¢eklestirme islemlerini ytirtitmek.

¢) Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(3) Biiro Midiirliigii personeli, Biiro Miidiirii tarafindan verilen biiro islerini yapar vebu
isleri dolaysiyla Biiro Miidiiriine kars1 sorumludur.

(4) Biiro Mudiiriive personel, gérevleri dolayisiyla 6grendikleri silari ve gizli kalmasi
gereken diger hususlary, gérevlerinden ayrisalar dahi ifsa edemezler, kendilerinin veya tigiincii
sahislarin lehine kullanamazlar. Baskanmn izni olmaksizin hicbir evrak, defter ve raporu ilgilisi
haricindeki kisilere gosteremez ve veremezler.

UCUNCU BOLUM
Stajyer Muhasebat Kontrolorliigiine Giris

Giris smavi ve simava basvuru sartlan

MADDE 14- (1) Kontrolorliige, giris smaviyla Stajyer Muhasebat Kontrolorii olarak girilir.
Stajyer Muhasebat Kontrolorligii giris smavi, yazih ve s6zlii olmak tizere ki agamadan olusur.

(2) Yazih smavda basarili olamayanlar s6zlii smava girmeye hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlar1 tagiyanlar giris smavina bagvurabilir:



a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel
sartlari tagimak.

b) En az dortyillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, hukuk fakiiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik
fakiiltelerden birini bitirmis olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmams KPSS puan tiirlerinden Bakanlik¢a
tespit ve ilan edilecek asgari puani almis oldugunu smav sonug belgesi ile belgelendirmek.

¢) Giris smavinmn yazih asamasmm yapildigi yilin Ocak aymmn birinci giinii itibariyla otuz bes
yasmi doldurmanus olmak.

d) Daha 6nce giris smavmna en fazla iki kez katilnug olmak.

(4) Giris smavy, smav kurulu tarafindan yapilrr.

(5) Genel Mudirlik, giris smavina iliskin bagvuru, sonug ilan1 ve ilgili diger islemlerin
elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglamaya yetkilidir.

Giris smavi duyurusu ve basvuru

MADDE 15-(1) Giris smavi duyurusu, asagida belirtilen esaslar c¢ercevesinde Genel
Miudiirlikge yapilir:

a) KPSS’ye goreBakanlik¢a belirlenen asgari puan, almacak personelde aranacak sartlar
ile giriy smavinm tarihi, yapilacag yer, icerigi, degerlendirme yontemi, bagvuru merci ve son
bagvuru tarthi ile gerekli gorillen diger hususlar, 10 saylh Resmi Gazete Hakkinda
Cumhurbagkanh@g: Kararnamesinin 5 incimaddesinde yer alan diizenleme gergevesinde ilan
verilmek suretiyle adaylara duyurulur. {lan, ilk bagvuru tarihinden en az on bes giin énce yapilr.

b) Giris smaviduyurusunda Genel Miidiirliik¢e belirlenen fakiilteler ve bolimlerden mezun
olan ve ilanda belirtilen KPSS puan tiiriinden asgari puani alan adaylar bagvuru yapabilirler.

c) Adaylar, Genel Mudiirlikge hazrlanan smav bagvuru formu ile Genel Miidirlige
miiracaat ederler. Postadaki gecikmelerden dolayi zamannda ulagsmayan bagvurular isleme
konulmaz.

¢) Adaylarm basvuru ve kayit siiresi, smavin baglama tarihinden en az on bes giin dnce
bitecek sekilde tespit edilir.

d) Sozlii smavin tarihi ve yapilacagi yer, sézlii smavdan en az on bes giin 6nce, sozlii smava
girmeye hak kazanan adaylarm isimleri ile birlkte Bakanhgn veya Genel Mudiirligiin resmi
internet adresinde ilan edilir.

Adaylardan istenecek bilgi ve belgeler

MADDE 16-(1) Giris smavina katilma sartlarmi tasiyan adaylardan istenecek bilgi ve
belgeler, smav duyurusu ile ilan olunur. Posta yoluyla yapilan bagvurularda, adaylardan istenilen
belgelerin, ilan edilen son bagvuru tarihine kadar Genel Miidiirlige ulagmis olmasi gerekmektedir.

(2) Yazih smavi kazanan adaylardan, sozlii smavdan dnce asagidaki bilgi ve belgeler istenir:

a) T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdan fotokopisi.

b) Saglikla ilgili olarak gorevini devamhi yapmaya engel bir durum olmadigma dair yazili
beyant.

c) Erkek adaylarm askerlikle ilisigi olmadigma dair beyani.

¢) Dort adet son alt1 ay igerisinde ¢ektirilmis vesikalik fotograf.

d) Adli sicil kaydma iliskin yazih beyani.

e) Kendi el yazsi ile yazilmig 6zgegmisi.

(3) Yapilacak incelemede, aday formlarmda yer alan bilgilerde tereddiit hasil oldugu
takdirde aday kaydindan 6nce sz konusu bilgilerin belgelendirilmesi istenir.

Sinava ¢agrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 17-(1) Giris smavi duyurusunda belirtilen KPSS puan tiirii sralamasi esas
almarak, atama yapilacak kadro sayismmn yirmi katm agmamak tizere, duyuruda belirtilen sayida
aday ve puani Bakanhgn veya Genel Miidirrligiinresmi internet adresinde yapilacak ilanla
duyurulur. Son sradaki adayla aym puam alan adaylar da giris smavma ¢agrilir.

(2) Smava katilacak olanlar icin smavin yapilacag: yer ve tarihin de belirtildigi fotografh
smav giris belgesi diizenlenir. Smava katilabilmek icin bu belgenin ibraz sarttir.

Smav konulan

MADDE 18- (1) Giris smavi sorulari, agsagida belirtilen konu gruplarmdan hazirlanir:

a) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi ve Tirk Vergi Sisteminin
Genel Esaslari, Kamu Maliyesi.

b) iktisat: Mikrove Makro Iktisat, Iktisadi Diisiinceler Tarihi, Para Teorisi ve Politikas,
Tiirkiye Ekonomisi, Uluslararasi Iktisat, Giincel Ekonomik Sorunlar.

¢) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun Genel Esaslar1 ve Idari
Yargl, Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemeleri Usuliiniin Genel Esaslari, Borglar Hukuku (Genel
Esaslar), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku hari¢), Ticaret Hukuk§Deniz Ticareti
ve Sigorta Hukuku haric).

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Temel Sirketler Muhasebesi, Temel Maliyet Muhasebesi,
Mali Tablolar Analizi.

Yazih smav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 19<1) Yazih smav sorulari, smav kurulu tarafindan konularma gére hazirlanp
imzalandiktan sonra miihiirli zarflar icinde smav kurulu baskaninca uygun goriilen bigimde
saklanir.

Yazih smnavlarn yapilis sekli

MADDE 20<1) Yazii smavlar, Genel Miidiir tarafindan gérevlendirilen Kontrolorlerin
gozetiminde yapilir. Adaylarm kimlikleri saptandiktan sonra soru zarflarmm saglam, kapah ve
mithiirlii olduguna dair bir tutanak diizenlenir. Bundan sonra zarflar agilarak sorular dagitilir.



(2) Smav sonunda toplanan smav kagitlar ile diizenlenen tutanaklar bir zarf icine konur.
Zarf kapatilip mithiirlendikten sonra durum, diger bir tutanakla saptanir ve zarf, tutanakla birlikte
sinav kurulu bagkanma teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sonuclarimin duyurulmasi

MADDE 2141) Yazih smavda basarih olabilmek i¢in, her smav grubundan 100 tam puan
tizerinden en az 50 puan almmasi ve tiim smav gruplarmm aritmetik ortalama notunun en az 70
puan olmasi gereklidir.

(2) Yazih smav sonuglari tutanakla tespit edilir.

(3) Yazih smav sonuglari, Bakanlk veya Genel Midiirliik internet adresinde yaymlanmak
suretiyle duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 22-(1) Yazih smavda bagarili olan adaylardan, en yiiksek puan alan adaydan
baglanarak, atama yapilacak kadro sayismm dort katmi gegmemek tizere, sézlii smav duyurusunda
belirtilen sayida aday sozlii smava ¢agrilir. Son siradaki adayla aym puani alan adaylar da sozli
smava ¢agrilir.

(2) Yazil smavdan en az 70 puan almis olmak, sozlii smava ¢agrimayan diger adaylar igin
miiktesep hak teskil etmez.

(3) Sozlii smavda adaylar;

a) Yazli smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, smav kurulu tarafindan dérdiincii fikranm (a) bendi igin 50 puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10 puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri
ayr tutanaga gecirili. Bunun disinda sozlii smavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Verilen puanlarm toplami sozlii smav puanmi teskil eder. Sozlii smavda basarih sayilabilmek icin
bagkan ve tiyelerin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmm en az 70
olmasi gerekir.

(5) Smav kurulu, sézlii smav sonuglarmi tutanakla tespit eder.

Giris smav puam ve sonuclarin ilam

MADDE 23-(1) Yazih ve sozlii smavin her birinden ayri ayri en az yetmis puan alan
adaylar giris smavinda basarili sayilir. Yazih ve sozlii smavin aritmetik ortalama puam giri smavi
basari sirasmni olugturur.

(2) Smav kuruly,adaylar1 en yiiksek puandan baslamak iizere basari swrasma goére
srralayarak, ilan edilen kadro sayis1 kadar aday: asil, bu saymm en fazla yaris1 kadar aday1 da
yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarm aym olmasi halinde swrastyla, yazili puam ve girig
smavma bagvurdugu KPSS puan yiiksek olana 6ncelik tanmur.

(3) Giris smavi sonuglari, Bakanhgm veya Genel Miidiirligiin internet adresinde ilan edilir.

(4) Giris smavinda yetmis ve tizerinde puan almis olmak sralamaya giremeyen adaylar icin
miiktesep hak teskil etmez.

Gercege aykir1 beyan

MADDE 24-(1) Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler smava almmazlar.
Giri smavim kazananlardan smava katima sartlarmi tagimadigianlagilanlarm smav sonuglari
gecersiz sayilarak atamalart yapiimaz. Atamalart yapiimis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak
talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakknda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikimleriuygulanmak tizere
Cumhuriyet Bagsavciligma sug duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 25- (1) Smavda basar1 gostererek atananlarm smavla ilgili belgeleri bes yil, bunun
disinda kalan smavla ilgili diger belgeler, miiteakip smav tarihine kadar Genel Miidiirlik arsivinde
saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Yetistirilme ve Atanma

Stajyer Muhasebat Kontrolorliigiine atanma

MADDE 26<1) Giris smavinda basar1 gosteren ve ilan edilen say1 kadar aday, Bakan
onayl ile Stajyer Muhasebat Kontrolorii kadrolarma atanirlar.

(2) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenler ile atamasi yapilip goreve
basladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gérevinden ayrilanlarm yerine, mesleki egitimin baglamasmdan
once olmak kaydiyla basari swrasma gore yedek listede yer alan adaylar arasmdan atama
yapilabilir.

Yetistirilmede amacg

MADDE 27-(1) Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin yetistirilmesinde asagidaki amaglar
gozetilir:

a) Meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilik gelisimini saglamak.

b) Yetki alanma giren mevzuat ve uygulamalar ile teftis, denetim, sorusturma ve inceleme
konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarmi saglamak.

¢) IImi ve mesleki ¢alisma ile arastrma ahskanhgm kazandirmak.

¢) Rapor yazma ve yazigma teknigi konularnda bilgi ve becerilerini gelistirmek.



