SOSYAL GUVENLIK KURUMU NEZDIiNDEKi VERILERIN KORUNMASINA
VE iSLENMESINE iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Kurumun 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz1 Diizenlemeler
Hakkmnda Kanun, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu ve 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayilh Resmi
Gazete’de yaymlanan 4 sayih Bakanhklara Bagh, Ilgili iliskii Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkmnda
Cumhurbagkanligt Kararnamesinde belirtilen gérev ve yetkileri kapsaminda, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde ettigi verilerin islenmesinde uyulacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Kurumun gorev ve yetkileri kapsammda tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde ettigi verilerin islenmesinde uyulacak usul ve esaslar dogrultusunda;

a) Kurum personelini,

b) Kisisel verileri islenen gercgek kisileri,

¢) Kigsisel verilerin iglenmesine ait bilgi islem sistemleri yaziim ve donanmmu ile dosyalama sistemi gibi hizmetleri sunan gergek ve tiizel kisileri,

¢) Kurumun faaliyetleri kapsammnda mevzuat ¢ercevesinde kisisel verileri isleyen kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk gergek ve tiizel
kisileri,

d) Kurum adma kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisileri,

e) Veri aktarmmm yapildigi kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk gergek ve tiizel kisilerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yénetmelik, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz Diizenlemeler Hakkmda Kanunun 35
inci maddesi ile 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa dayamlarak hazrlanmuigtr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AFYDB: Kurum Aktiierya ve Fon Y netimi Daire Baskanhgm,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek héle getiriimesini,

¢) Anonim veri: Anonim hale getirilen ve kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiyle iliskilendirilemeyen veriyi,

¢) Bagkan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

d) Birim: 4 sayili Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 413 tincii maddesinde belirtilen hizmet birimlerini,

e) Birim amiri: 4 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 413 {incii maddesinde belirtilen hizmet birimlerinin en {ist amirini, tasra teskilatinda ise
sosyal giivenlik il mudiirlerini,

f) Genel saglik sigortalist: 5510 sayili Kanunun 60 mc1 maddesinde sayilan kisileri,

g) Genel saglik sigortast: Kisilerin 6ncelikle sagliklarmm korunmasmni, saglik riskleri ile karsilagmalart halinde ise olusan harcamalarm finansmanimm
saglayan sigortayl,

§) HSGM: Kurum Hizmet Sunumu Genel Miidiirligiinii,

h) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

1) Ilgili kullamcr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢c olmak iizere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

1) Kigisel saglk verisi: Kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisinin fiziksel ve ruhsal saghgma iligkin her tiirli bilgi ile kisiye sunulan saglk
hizmetiyle ilgili bilgileri,

) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

k) Kigisel verilerin iglenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydryla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hile getiriimesi, smniflandiriimasi ya da kullandmasmm engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

1) Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanllamaz hale getiriimesini,

m) Kisisel verilerin yok edilmesi: Kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanlamaz hale
getirilmesi islemini,

n) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

0) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

6) MEDULA: Saglk hizmeti kullanim verisi toplamak ve bu verilere dayanarak faturalama iglemini gergeklestirmek amaciyla Kurum tarafindan
uygulanan ve isletilen elektronik bilgi sistemini,

p) Mevzuat birimi: Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirliigii, Sigorta Primleri Genel Mudiirligii, Genel Saglk Sigortasi Genel Mudiirligii, Rehberli
ve Teftis Bagkanhgi, Aktiierya ve Fon Y6netimi Daire Bagkanhgi ile Strateji Gelistirme Bagkanhgm,

r) Saglk hizmeti: Genel saglk sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilere 5510 sayih Kanunun 63 iinci maddesi geregi finansmamn
saglanacak tibbi iiriin ve hizmetleri,

s) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya iireten; gergek kisiler, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisilerini ve
bunlarm tiizel kisiligi olmayan subelerini,

s) Sigortal:: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimmdan adma prim 6denmesi gereken veya kendi adna prim 6demesi gereken kisiyi,

t) Sosyal sigortalar: 5510 sayih Kanunda tanimlanan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarmu,

u) Tasra birimi: Sosyal giivenlik il miidiirlikleri ile sosyal giivenlik il miidiirliklerine bagh sosyal giivenlik merkezlerini,

1) Ticari sr niteligindeki veri: Bir ticari isletme veya sirketin kendisine veya muvafakati ¢ercevesinde gergek veya tiizel kisilere verilme
durumlar1 hari¢ olmak iizere; herkes tarafindan bilinmeyen ve elde edilemeyen, basta rakipleri olmak tizere tigtincii kisilere ve kamuya agiklanmasi
halinde ilgili ticari igletme veya sirketin zarar gorme ihtimali bulunan ve ticari isletme veya sirketin ekonomik hayattaki basar1 ve verimliligi i¢in ticari
6nem atfettikleri veriyi,

v) Veri: Kurum nezdinde iiretilen, islenen veya arsivlenen her tiirlii bilgi ve belgeyi,

y) Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kigisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

z) Veri kaytt sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi Kurum veri kayit sistemlerini,

aa) Veri paylagim metodu: Talep edilen verilerin Kurum tarafindan uygun bulunan Elektronik Belge Y 6netimi Sistemi (EBYS) ortammda CD,



DVD, sabit disk, tasmabilir bellek gibi elektronik-manyetik kayit ortamlarinda veya web servis, SFTP veya Kurumda kullamilan diger yaziimlar gibi
elektronik ortamlar tizerinden sifrelenerek paylasim metotlarmn,

bb) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarm ve vasttalarm belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasmdan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Veriler, Kisisel Saghk Verileri ile Ticari Sir Niteligindeki Veriler

Kisisel veriler, kisisel saghk verileri ile ticari sir niteligindeki verilerin islenmesi

MADDE 5 (1) Kurum; 5502 sayih Kanun, 5510 sayii Kanun ve 4 sayili Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek amaciyla kisisel verilerin, kisisel saglik verilerinin ve ticari sir niteligindeki verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uymak zorundadr:

a) Hukuka ve diiriistlitk kurallarma uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantih, smirh ve Slgiilii olma.

d) Tlgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

(2) Kurumla sozlesmeli saglk hizmeti sunucular, Kurum adma isledikleri kisisel saghk verilerini Kurum veri kayit sistemine aktarmakla

(3) Saglk hizmeti sunuculari, s6zlesme kapsammnda Kurum adma isledikleri kisisel saglk verilerini, Kurum veri kayit sistemi diginda hicbir yere
kopyalayamaz veya aktaramaz.

(4) Kurum adma kisisel verileri, kigisel saglk verilerini ve ticari sir niteligindeki verileri isleyen veya gorevi geregi bu verilere erigen herkes, sir
saklama yiikiimliiligii altmda olup veri gizliliginin saglanmasi amaciyla Kurum ve Kurul tarafindan belirlenen énlemlere uymakla yiikiimliidiir.

(5) Kigsisel verilerin, kigisel saglk verilerinin ve ticari sir niteligindeki verilerin islenmesinde ayrica Kurul tarafindan yapilan diizenlemelere
uyulmasi zorunludur. Ancak veri aktarrminda 5502 sayih Kanunun 35 inci maddesi hitkmii sakhdir.

(6) Kisisel verilerin, kigisel saglik verilerinin ve ticari sir niteligindeki verilerin bulundugu Kurum veri kayit sistemine erigim izni verilebilmesi i¢in,
yetkilendirme dahilinde kullanici tanimlanmasi gerekir. Kullanic1 tanimlama ve yetkilendirmeye iliskin her tiirlii islem kayit altma alinir ve bu kayitlar
muhafaza edilir. Yetkilendirme, kayit altima alma ve verilerin muhafazasma iligkin hususlar veri sorumlusu tarafindan belirlenir.

Veri sorumlusunun gorev ve yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Veri sorumlusu, bu Y 6netmelik kapsamindaki verilerin hukuka aykirt olarak iglenmesini ve bu verilere, hukuka aykiri bir sekilde
erisilmesini 6nlemek, bu verilerin muhafazasim saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, tedbirlerin almmas1 hususunda veri igleyenler ile birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu Kurul tarafindan belirlenen diizenlemelerin uygulanmasmi saglamak amaciyla Kurumda gerekli denetimleri yapmak veya
yaptrmak zorundadir.

(4) Kisisel verileri, kisisel saglik verileri ile ticari sir niteligindeki verileri isleyen kisiler, bu verilere erigen kisiler ve veri sorumlulari; 6grendikleri
kisisel verileri, kisisel saglik verilerini ve ticari sir niteligindeki verileri 6698 sayih Kanun ve 5502 sayili Kanun ile bu Y 6netmelik hiikiimlerine aykirt
olarak bagkasma ag¢iklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gorevden ayriimalarndan sonra da devam eder.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda islenen verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edildiginin tespiti hilinde veri sorumlusu, bu
durumu gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat iginde Kurula, s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de makul olan
en kisa siire igerisinde bildirir.

(6) Bu Yonetmelik kapsaminda kisisel veri isleyen veri sorumlulari Kurul tarafindan ¢ikarilacak diizenlemelere uymakla yiikiimliidiir.

Kisisel veriler, kisisel saghk verileri ile ticari sir niteligindeki verilere erisimler

MADDE 7 — (1) Kuruma verilen gérevlerin yerine getirilebilmesi i¢in kullanict tanimlamas1 ve yetkilendirmesi yapilan Kurum personelinin kisisel
verilere, kisisel saglik verilerine ve ticari sir niteligindeki verilere erigimleri; tigtincii kisilere verilmemek, a¢iklanmamak ve veri giivenligine iliskin Kurum
ve Kurul tarafindan belirlenen yiikiimliilikklere uyulmak kaydiyla veri aktarmmu olarak degerlendiriimez.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki kisisel verilere;

a) Saglik hizmetlerine iliskin fatura bedellerinin incelenmesi ve 6denmesi,

b) Kurumun alacaklarmm takip ve tahsili,

¢) Denetim, teftis ve kontrol,

¢) Verilerin islenmesi,

d) Kurum mevzuatmda yer alan saglk ve sosyal sigorta hizmetlerine iliskin kontrol parametrelerinin Kurum veri kayit sistemine aktariimasi ve
takibi,

e) Saglik ve sosyal sigorta hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, istatistik tiretiimesi ve risk analizi yapilmas,

f) Saglik ve sosyal sigorta politikalarmm belirlenmesi,

g) HSGM’de yazilm gelistirilmesi, sistem isletimi ve verilerin hazirlanmasi,

amaciyla bu islemlerde gérevlendirilen ve 5 inci maddenin altnci fikrasi kapsaminda kullanict tanimlamasi ve yetkilendirmesi yapilan Kurum
personeli tarafindan erisilebilir.

(3) Kullanic1 tanimlamast ve yetkilendirmesi yapilan Kurum personeli, kisisel verilere, kisisel saglik verilerine ve ticari sir niteligindeki verilere;

a) Kurum veri kaytt sisteminde yer alan verilere sifre ile dogrudan erisim yetkisi verilmesi,

b) Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemi, MEDULA gibi kisisel veriler, ticari sir niteligindeki veriler ile kisisel saglik verilerine ulasilan
uygulamalara sifre ile erigim yetkisinin verilmesi,

yoluyla erisebilir.

(4) Kullanct tammlamasi ve yetkilendirmesi yapimaksizn Kurum personelinin gorevi kapsaminda talep ettigi kisisel verilere, kisisel saghk
verilerine ve ticari sir niteligindeki verilere;

a) Ilgili mevzuat biriminin onay1 sonrasmda HSGM tarafindan uygun veri paylasim metodu ile personelin bagh oldugu ilgili birime iletilmesi,

b) Kurum personelinin gérevi kapsammnda talep ettigi kisisel veriler, kisisel saglk verileri ve ticari sr niteligindeki verilere birimi i¢erisinde
hazirlanmasi ve iletilmesi,

yontemiyle erisebilir.

(5) Ikinci fikranm (c) bendi kapsammda yapilan veri talepleri dogrudan HSGM’ye yapilr ve HSGM tarafindan karsilanr. Ugiincii fikranm (a)
bendi kapsammda verilere erigim yetkileri, personelin gorev yaptigi birim tarafindan Baskanlk Makamindan alnan onaya istinaden HSGM tarafindan
verilir. Ugtincii fikrann (b) bendi kapsammda verilere erisim yetkileri, personelin gorev yaptig1 birimin talebine istinaden Kurumun yetkilendirme
islemleri ¢ercevesinde HSGM tarafindan verili. Dérdiincti fikrann (a) bendi kapsammda yapilacak veri talepleri ilgili birim tarafindan dogrudan
mevzuat birimine yapilir ve bu talepler hakkinda 20 nci maddenin bir ila yedinci fikrast hitkiimleri uygulanir.



