GIDA KONTROL LABORATUVARLARI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amacy;, Tarim ve Orman Bakanligi gida kontrol laboratuvarlarmm denetimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari ile gergek ve tiizel kisilere ait kurulan veya kurulacak 6zel gida kontrol laboratuvarlarmm kurulus izni, ¢alisma izni, denetimleri,
calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yoénetmelik, gida, gida ile temas eden her tiirli madde ve malzemeler ile yem ve gida tiretimi amaciyla yetistirilen yaprak,
govde, kok gibi bitki kisimlarmmn giivenilirligi, hijyen ve kalite analizlerinin yapildigi, Tarim ve Orman Bakanhig: gida kontrol laboratuvarlart ile gergek ve
tiizel kisilerce kurulan veya kurulacak 6zel gida kontrol laboratuvarlarmm ¢aligma usul ve esaslarm kapsar.

(2) Bu Y 6netmelik, diger kamu kurum ve kuruluslarmm kendi mevzuati kapsaminda kurduklari veya yetki verdikleri laboratuvarlar, kamu kurumu
niteligindeki kuruluslar ile tarm ve gida alannda faaliyet gosteren iiretici birlikleri, kooperatif gibi organizasyonlarm kendi mevzuati kapsaminda
kurduklar1 ve kendi tiyeleri igin hizmet verecekleri laboratuvarlarm 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanununun resmi kontrol kapsaminda olmayan analiz hizmetlerini kapsamaz.

(3) Turk Silahh Kuvvetleri biinyesinde veteriner hizmetleri ile gida denetim ve kontrol faaliyetleri, bu Y 6netmelik ¢ercevesinde Tarim ve Orman
Bakanhgy ile is birligi icerisinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ilgili birimleri tarafindan yapilr.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Ydonetmelik; 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanununun 33 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akreditasyon: Bir laboratuvarm Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan, Tirk Akreditasyon Kurumunun faaliyet kapsammnin yetersizliginde ise
Avrupa Akreditasyon Birligi ile karsilikh tanmma anlagsmasi imzalamus baska bir ulusal akreditasyon kurumu tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmn Yetkinligi icin Genel Gereklilikler ve destekleyici alt referanslar ile teknik kriterlere gore degerlendirilmesi,
yeterliliginin onaylanmasini ve diizenli araliklarla denetlenmesini,

b) Askiya alma: Laboratuvarm kendi istegi ile ve/veya Tarim ve Orman Bakanliginca analiz, analiz metodu ve/veya tirtin/iiriin grubu i¢in numune
kabuliiniin gegici siire ile durdurulmasmn,

c¢) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanhgm,

¢) Bakanlik gida kontrol laboratuvari: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayii Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi ile belirlenmis Bakanlik gida kontrol laboratuvarlari ve Bursa Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisiinil,

d) Calsma izni: Ozel gida kontrol laboratuvarlarmm bu Y énetmelik esaslarma gére onaylanan {iriin/iiriin gruplar1 ve analiz bazinda belirlenmis
faaliyet konularmi kapsayan izni,

e) Duyusal panelist: Duyusal analizlerde yer alan personeli,

f) Elektronik belge yonetim sistemi: Idarelerin faaliyetlerini yerine getiritken olusturduklar1 her tiirlii dokiimantasyonun icerisinden idare
faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayiklanarak bunlarm igerik, tist veri, format ve iligkisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya
islem i¢in delil teskil eden ve aidiyet zinciri igerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

g) Gegici kapsam: Ozel gida kontrol laboratuvarlarmm onayh faaliyet listesinde olmayan ve sadece 6zel istek kapsammda gelen numunelerde
talep edilen baz1 analizler i¢in belirli sartlarda ve gegici bir siire i¢in analiz yapma iznini,

&) Genel Miidiirliik: Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiinii,

h) Gida: Dogrudan insan tiiketimine sunulmayan canlt hayvanlar, yem, hasat edilmemis bitkiler, tedavi amag¢h kullanilan tibbi {irtinler, kozmetikler,
tiitlin ve tiitlin mamulleri, narkotik ve psikotropik maddeler ile kalnt1 ve bulaganlar harig, insanlar tarafindan yenilen, igilen veya yenilmesi, i¢ilmesi
beklenen islenmis, kismen islenmis veya islenmemis her tiirli madde veya {iriin, i¢ki, sakiz ile gidanmn iiretimi, hazirlanmasi veya muameleye tabi
tutulmasi sirasinda kullanilan su veya herhangi bir maddeyi,

1) Gida ile temas eden madde ve malzeme: Gida maddeleri ile temasta bulunan veya bulunmak tizere tiretilen her tiirlii madde ve malzemeyi,

i) Il miidiirliigii: Tarmm ve Orman Bakanhg: 11 Miidiirligiini,

j) Kapsam genigletme: Bakanlktan ¢alisma izni almis gida kontrol laboratuvarlarmin onayh faaliyet listelerine yeni bir analiz eklemek, mevcut
analiz metodunun kapsadig {iriin/iiriin grubuna yeni {iriin/iiriin grubu eklemek, yeni metot eklemek veya mevcut metotta validasyon/verifikasyon
yapmayi gerektirecek bir giincelleme yapmak istemeleri durumunda Bakanliga yapacaklart bagvuruyu,

k) Kurulus izni: Bu Y 6netmelik esaslarma gore faaliyette bulunmak iizere kurulacak 6zel gida kontrol laboratuvarmm binasmm ve ortammmn
uygunlugunu, ¢alisma kosullari i¢in yeterliligini gosteren izni,

1) Laboratuvar: Bakanlik gida kontrol laboratuvarlar1 ve 6zel gida kontrol laboratuvarlarini,

m) Laboratuvar birim sorumlusu: Laboratuvar birimlerinin faaliyet ve gorev alanma giren konularda en az lisans diizeyinde egitim alnus (numune
kabul ve rapor diizenleme birimi harig), idareye karsi sorumlu olan, analizlerin yapimasmdan ve sadece bir laboratuvar birimi/bolimi icin
gorevlendirilen, bagka birim sorumlusuna vekalet hari¢ bir bagka birimde herhangi bir pozisyonda gorev almayan laboratuvar personelini,

n) Laboratuvar denetgileri: En az lisans egitimi almis, laboratuvarlarm bagvuru dosyalarmi inceleyen, degerlendiren, yerinde denetim yapan ve
rapor hazirlayan, TS EN ISO/IEC 17025 ve i¢ denet¢i egitimini almig, Genel Mudiirligiin laboratuvarla ilgili merkez biriminde calisan personel ik
Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirliigii veya Bakanlik gida kontrol laboratuvarlarmda ¢alisan ve ilgili konuda en az iki yil ¢alignus, konusunda
uzman Bakanlik personelini,

0) Laboratuvar personeli: Laboratuvar birimlerinin/bolimlerinin faaliyet ve gérev alanma giren konularda gorev alan ve/veya analizleri yapan,
laboratuvar birim sorumlusuna ve idareye karsi sorumlu olan, faaliyet ve gorev alanmna giren konularda en az lisans diizeyinde egitim almig personeli,

0) Laboratuvar tecriibesii Genel Mudirligin Bakanlk gida kontrol laboratuvarlari ile ilgli merkez biriminde, Bakanlk gida kontrol
laboratuvarlarmda veya Bakanlk gida kontrol laboratuvarlarmm ¢aliyma konularnda faaliyet gosteren diger resmi kurum ve kuruluslara bagh
laboratuvarlarda ¢alisma siiresini,

p) Laboratuvar yardimci personeli: Laboratuvar birimlerinin/bolimlerinin faaliyet ve gorev alanma giren konularda laboratuvar personeline,
birim/bolim sorumlusuna ve idareye karsi sorumlu olan, analizlerin yapiimasmda gérev alan, ancak tek bagma analizin tamamim yapma, sonug
degerlendirme, sonug¢ onay ve rapor imzalama yetkisi bulunmayan, laboratuvarm faaliyet alanlar ile ilgili konularda en az lise diizeyinde egitim almus
personeli,

r) Laboratuvarlar arasi kargilagtirma testi: Laboratuvarlarm belirli araliklarla analiz performansm ve analiz sonuglarm karsilagtrmak ve kontrol
etmek amaciyla, 6nceden belirlenmis kosullara uygun olarak aym veya benzer Ggeler iizerinde yapilan 6lgiimlerin veya deneylerin diizenlenmesi,



gergeklestiriimesi ve degerlendiriimesini,

s) Metot talimat: Bir analiz metodunun; amaci, kapsamy, prensibi, kullanilacak malzeme ve ekipman, analiz detay, kalite giivence, giivenlik
onlemleri gibi hususlar icerecek sekilde metodun nasil giivenilir ve etkin bir sekilde uygulanacagm laboratuvarm kalite yonetim sistemine ve
validasyon/verifikasyon rehberlerine uygun bir sekilde detayh olarak a¢iklayan dokiiman,

s) Metot validasyonu (gecerli kilmmasi): Bir analiz metodunun ya da 6lgtim prosediirtiniin kullanim amacma uyguniugunu ve performansmi, ulusal
ya da uluslararasi kabul gérmiis standartlara gére dokiimante edilmis objektif kanitlarla ortaya koymak i¢cin yapilan deneysel calismalar, test ve 6leme
islemlerini,

t) Metot verifikasyonu (dogrulamasi): Gegerli kimmus ulusal ya da uluslararas: standart bir metodun kullanima almmadan 6nce, metodu
kullanacak laboratuvarm sartlarmda metot performansmm uygun olan performans kriterleri dogrultusunda ispat edilmesini ya da kismi gecerli
kilnmasnu,

u) Miidiir: Laboratuvar personeli niteligine uygun en az lisans diizeyinde egitim almis, laboratuvarm sevk ve idare edilmesinden sorumlu olan
personeli,

) Mudiir yardimeist: Laboratuvar personeli niteligine haiz en az lisans diizeyinde egitim almus, laboratuvarm sevk ve idare edilmesinde Midiire
yardime1 olan sorumlu personels,

v) Miisteri: Laboratuvardan hizmet talep eden gercek veya tiizel kisiler ile bunlarmn yasal temsilcilerini,

y) Ozel gida kontrol laboratuvarr: Gida, gida ile temas eden madde ve malzemeler, yemler ile gida tiretimi amaciyla yetistirilen yaprak, govde, ksk
gibi bitki kisimlarmm giivenilirligi, hijyen ve kalite analizlerini yapmak tizere gercek ve tiizel kisilerce kurulan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen laboratuvari,

7) Ozel istek numunesi: Analiz sonuglar1 denetime esas teskil etmeyen veya sonuclar sadece bilgi edinmek amaciyla arastrma-gelistirme (Ar-
Ge), kalite kontrol, dogrulama, ithalat veya ihracat dncesi kontrol ve benzeri ¢alismalar kapsammnda kullanimak tizere analizlerin yapilmasi i¢in teslim
edilmis numuneyi,

aa) Resmi istek numunesi: Bakanlik digmdaki diger kamu kurum ve kuruluslarmdan gelen, Bakanlk resmi kontrol numunesi kapsammda olmayan
numuneleri,

bb) Resmi kontrol: 5996 sayih Kanun kapsamindaki faaliyetlerin, amlan Kanun hitkiimlerine uygunlugunun dogrulanmasi i¢in, kontrol
gorevlilerinin, verilen yetki cergevesinde gerceklestirdikleri izleme, gozetim, denetim, muayene, karantina, numune alma, analiz ve benzeri kontrolleri,

cc) Resmi kontrol numuneleri: Resmi kontrol sonucu Bakanlik yetkililerince almmis numuneleri,

¢¢) Sahit numune: Numunenin alndig1 parti ve kitleden, numune ile birlikte yeteri miktarda alman, itiraz ve ihtilafh durumlar i¢in uygun kosullarda
saklanan numuneyi,

dd) Ulusal Gida Referans Laboratuvart: 11/12/2019 tarihli ve 30975 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Ulusal Gida Referans Laboratuvar
Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklart ile Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyet gosteren laboratuvari,

ee) Yem: Hayvanlarm agiz yoluyla beslenmesi amaciyla kullanilan iglenmis veya islenmemis, yem katki maddeleri dahil her tiir madde veya
Uriind,

ff) Yeterlilk testi Bir laboratuvarm performansmi veya sonuglarmi kontrol eden TS EN ISO/IEC 17043 standardma gére akredite
ulusal/uluslararasi bagimsiz kuruluglar ile bu kuruluslar tarafindan ilgili analize ait test bulunmamasi durumunda akredite olmayan ancak TS EN
ISO/IEC 17043 sartlarmi saglayan kurum ve kuruluslar tarafindan organize edilen, laboratuvarlar arasi karsilagtrma yoluyla daha 6nce belirlenmis
kriterlere gére degerlendiriimesi amaciyla yapilan testleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Sartlar, Laboratuvar Binasi, Laboratuvar Birimleri ve Genel Ozellikleri

Genel sartlar

MADDE 5 — (1) Laboratuvarlar ile ilgili genel sartlar sunlardr:

a) Ozel gida kontrol laboratuvarmmn baska bir gergek veya tiizel kisilige; 6zel istek, resmi istek veya resmi kontroller kapsaminda analiz hizmeti
verebilmesi i¢in kurulus ve ¢alisma izni almasi ve bu Y dnetmelik hiikiimlerine uymasi zorunludur.

b) Laboratuvarlar, Bakanlk tarafindan yaymlanan, rehberlere ve talimatlara uygun sekilde hizmet sunarlar. Laboratuvarlar analiz yapmadan
muayene ve analiz raporu diizenleyemezler.

¢) Ozel gida kontrol laboratuvarlari onaylanmus faaliyet konular1 disinda muayene ve analiz raporu diizenleyemezler.

¢) Laboratuvarlar Bakanligm belirleyecegi resmi kontrol numune analizleri i¢in akredite olmak zorundadir.

Laboratuvar binasi ve yeri

MADDE 6 — (1) Laboratuvar, imar mevzuatina uygun ve insanlarm ikametgihma mahsus olmayan binalarda kurulur.

(2) Kurulus veya ¢aligma izni almis 6zel gida kontrol laboratuvarmm faaliyet gosterdigi adresin fiziksel olarak degismesi durumunda laboratuvarmn
faaliyeti askiya almr. Laboratuvarm yeni adreste tekrar faaliyet gosterebilmesi icin degisiklikle ilgili 17 nci maddede belirtilen belgelerle birlikte
miiracaatt sonrast kurulus izni islemlerinin, kurulus izni islemleri sonras1 degisikliklerle ilgili 18 inci maddede belirtilen belgelerle bagvuru akabinde
validasyon/verifikasyon rehber dokiimanlarma gore yapilan ¢alismalarm gérevlendirilen laboratuvar miidiirligiince incelenmesi ve yerinde denetimi
sonrast uygun bulunarak yeni ¢alisma izin belgesi diizenlenmesi durumunda laboratuvar faaliyetine devam eder.

Laboratuvar béliimle ri/birimle ri

MADDE 7 — (1) Laboratuvar idari ve teknik hizmet boliimleri olmak tizere asagidaki birim ve odalardan olugur:

a) Idari hizmet boliimii:

1) Miidiir ve diger personel i¢in yeterli nitelik ve nicelikte oda.

2) Giyinme odas, tuvalet ve/veya dus yeri.

3) Biiro ve arsiv.

b) Teknik hizmet bokiimii:

1) Numune kabul ve rapor diizenleme.

2) Kalite yonetim birimi.

3) Fiziksel analiz birimi.

4) Kimyasal analiz birimi.

5) Mikrobiyoloji analiz birimi.

6) Molekiiler biyoloji/genetigi degistirilmis organizma analiz birimi.

(2) Teknik hizmet bolimiinde yer alan analiz birimleri birbiri ile birlestirilemez ve alt birim haline getirilemez. Gerektiginde Genel Miidiirliikten
onay almak suretiyle sayilan birimler dismda yeni birimler agilabilir.

Laboratuvarlarin genel dzellikleri

MADDE 8 — (1) Laboratuvarlarin genel 6zellikleri ile ilgili hususlar sunlardur:

a) Laboratuvarlar, faaliyet alanlari ile ilgili olarak ulusal veya uluslararasi belirlenen limitleri dogru bir sekilde tespit edebilecek donanima sahip
olur.



b) Enstriimental cihazlarla yapilan analizlerde numune hazirlama birimi ile cihazn bulundugu birim ayri planlanr, disartya hava ve gaz veren
cihazlar ile analizde kullandig1 ¢6zeltileri ve hazrlanan numuneleri kapal ortamda bulundurmayan cihazlarm bulundugu ortamlarda mutlaka hava emici
olur.

¢) Organoleptik analizler diginda yapilan duyusal analizlerin yapildig: yer, laboratuvarm diger analiz birimlerinden ayri, aydmlatma, havalandirma
ve ortam sartlar1 ayarlanabilir, 181, 151k ve koku ge¢irmeyen bagimsiz odalarda planlanir.

¢) Laboratuvarda kullanilan terazilerin ¢evre sartlarmdan (hava akimy, titresim ve benzeri) etkilenmemesi i¢in gerekli tedbirler almur.

d) Mikrobiyoloji laboratuvar birimi, besiyeri hazirlama ve sterilize etme odasi, ekim odasi, inkiibasyon islemlerinin yapildigi oda, kullaninug
malzemelerin temizligi ve sterilizasyonu i¢cin kullanilan oda olmak tizere birbirinden ayr1 alanlart igerir. S6z konusu laboratuvar birimi, kontaminasyonu
onlemek amaciyla, kontrollii giris ve ¢ikism saglandigi ve diger analiz birimlerinden ayrilmus, besiyeri hazirlama ve sterilize etme, ekim ve inkiibasyon
boliimlerinde tavan UV lambalar1 ve hepafiltreli havalandrmanmn saglandigy, tek yonlii is akis prensibine uygun, onlikk, galos/terlik giyme yeri ve
laboratuvarm analiz kapsamu ile teknolojik altyapisma gore yeterli odalardan olusur. Inkiibasyon isleminden sonra yapilacak ekim ve tanimlama islemleri
icin (patojen), inkiibasyon odasmda en az smif 2 diizeyde bir biyogiivenlik kabini veya sadece inkiibasyon odasma acilan bir oda bulunur. Mikrobiyoloji
laboratuvarmm toplam alani en az net 40 m2’den olusur.

e) Molekiiler biyoloji laboratuvar birimi, kontaminasyonu 6nlemek amaciyla, kontrolsiiz girislerin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alndigy,
hepafiltreli havalandrmanmn saglandigi, diger analiz birimlerinden ayrilmig, numunenin girisinden itibaren ileri dogru tek yonlii, numune hazrlama ve
tartim odast, DN A izolasyon (ekstraksiyon) odasi, PCR (polimeraz zincir reaksiyon) 6ncesi islemlerin yapildigi oda, PCR odasi1 olmak {izere birbirinden
ayry, laboratuvarm analiz kapsamu ile teknolojik altyapisma gore yeterli odalardan olusur. Eger jel ytiriitme islemi ile tanimlama yapiliyorsa PCR sonrasi
islemler i¢in ilave bir oda daha bulundurulur. Molekiiler biyoloji laboratuvarmmn toplam alam en az net 35 m2’den olusur.

f) Laboratuvarlar teknolojik gelismeye bagh olarak &zel ortam gerektiren analizlerde ve muhafaza kosullarmda bu sartlar saglayan alet ve
ekipmanlarla donatilir ve ayri birimler halinde planlanir.

g) Laboratuvarda tehlike aninda kullaniimak {izere kolayca ulagilabilir uygun yerlerde acil sok dus yeri, g6z dusu gibi uygun tedbirler almnir.

§) Laboratuvar ¢alismalarmda analiz sonuglarmn olumsuz etkilenmemesi i¢in ortamn toz, nem, buhar, titresim, elektromanyetik etkenler ve
zararl canlilar gibi olumsuz sartlardan korunmasi saglanr. Laboratuvar ¢alismalarmda analizlerin gerektirdigi ideal ortam sicakligmmn saglanmasi i¢in
gerekli tedbirler alnir.

h) Laboratuvar tarafindan calsan personelin is saghg1 ve giivenligi icin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere gore gerekli tedbirler almir. Laboratuvarda ilk yardim i¢in gerekli malzemelerin bulundugu ik yardim dolabi ve talimati yer alir.

1) Laboratuvarlarm temizlik, sanitasyon, dezenfeksiyon ve sterilizasyon islemleri yazili talimatlara gére diizenli olarak yapilir ve kontrol edilir.

i) Boru sistemleri, radyatorler, aydinlatma, havalandirma sistem ve baglantilart ile diger servis noktalari, temizlenmesi kolay olacak ve laboratuvar
calismalarmi etkilemeyecek sekilde tasarlani. Duvar, tavan, taban ve tezgah yiizeyleri kolayca temizlenebilir ve gerektiginde dezenfekte edilebilir
6zellikte olur.

J) Aydmlatma, 1sitma ve havalandirma sistemleri yapilacak analizlere uygun olarak planlanir ve uygulanir.

k) Laboratuvarm analiz yapilan birimlerine, o birimde ¢alisan personel haricindeki kisilerin kontrol dis1 girisleri 6nlenir.

1) Tuvalet ve duslarm, laboratuvarmn analiz yapilan birimler ile dogrudan baglantisi 6nlenir.

m) Laboratuvarlar, numune akisi, yogunlugu ve kapasitelerine uygun olarak, kimyasallarm, besiyerlerinin, referans-standart gibi maddelerin,
analize alimmncaya kadar numunelerin ve ayrica analiz sonrasinda kalan 6rneklerin uygun sekilde muhafaza edilebilecegi ayri depo veya sogutucu cihaz
bulundurur.

n) Analizi yapilan resmi kontrol numunelerden kalan 6rneklerin saklama siiresi, numunenin son tiiketim tarihi, 6giitiilmiis olup olmamasi ve analiz
sonucunun uygun olup olmamasma gore Bakanlik tarafindan belirlenir.

0) Analiz sonuglari uygun bulunan analizden kalan numuneler, analiz sonuglarmmn numunenin alndigi kuruma, gergek veya tiizel kisilige bildirim
tarihinden itibaren raf 6mrii uygunsa en az yedi is giinii laboratuvarda uygun kosullarda saklanir.

6) Laboratuvarlarda ortaya ¢ikan atiklarin atik yonetimi mevzuatma gore yonetimi saglanir.

p) Laboratuvarlar, gaz tiipleri, tesisat, kimyasallar, her tiirlii alet ve ekipman y6niinden 6331 sayih Kanun ve ilgili yénetmeliklere gore gerekli
tedbirleri alrr.

r) Laboratuvarlarda, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmn Yetkinligi icin Genel Gerekliliklerde yer alan tiir
prosediirler ve talimatlar bulunur.

s) Numune kabul ve rapor diizenleme birimi, laboratuvarmn analiz yapilan birimlerinden bagimsiz, numunenin kabul edildigi ve dagitimmm yapildigt
oda/alan ve malzeme depolanmasi i¢in uygun alandan olugsur. Numuneler i¢in olusturulan alan ile rapor diizenlenen alan laboratuvar personeli harici
kisilerin ulasamayacag sekilde planlanir.

s) Ozel gida kontrol laboratuvarlar1 onayh faaliyet listesinde yer alan analizler i¢in yetki aldig1 laboratuvar hizmet birimleri ile cihazlar bu
Y 6netmeligin kapsamu digmdaki tiriin/iiriin gruplart analizleri igin kullanamaz.

UCUNCU BOLUM
istihdam, Laboratuvar ve Sorumlularmm Gérev ve Yetkileri,
Cahsma Boliimleri/Birimleri

Istihdam

MADDE 9 —(1) Laboratuvarlarda miidiir, kalite yonetim birim sorumlusu, numune kabul ve rapor diizenleme birim sorumlusu, her laboratuvar
hizmet biriminde ayri ayri laboratuvar birim sorumlusu ve yeterli sayida laboratuvar personeli istihdamu zorunludur. Bakanlk gida kontrol
laboratuvarlarmda Bakanlik¢a yaymmlanan mevzuata uygun olarak gerektiginde birden fazla miidiir yardimcist istihdam edilir. Laboratuvarda isthdam
edilecek personelde asagidaki hususlar dikkate almur:

a) Laboratuvarlarm teknik hizmet béliimiinde faaliyet ve gorev alanma giren konulara gore gida, siit, su tirtinleri, zootekni, bitki koruma, bahge
bitkileri, tarla bitkileri, toprak, biyosistem, biyoteknoloji, tarim teknolojisi ve tarimsal biyoteknoloji bolimii ziraat mithendisligi, veteriner hekimlik, gida
mithendisligi, gida teknolojisi, kimya mithendisligi, kimya, su tirlinleri mithendisligi, balik¢ilik teknolojisi mithendisligi, biyoloji, molekiiler biyoloji ve genetik,
kimya ve biyoloji mithendisligi, biyokimya, biyokimya miihendisligi, genetik ve biyoteknoloji, biyomithendislik, polimer mithendisligi bélimlerinden veya
bu bolimlere esdeger oldugu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belgelenen béliimlerden lisans derecesine sahip personel gérev yapar. Ayrica
laboratuvarlarda faaliyet ve gérev alanma giren konularda tekniker, teknisyen, laborantlar laboratuvar yardimci personeli olarak istthdam edilir.
Laboratuvarlarda ilgili konularda, en az lisans mezunu bir laboratuvar miidiirii, en az lisans mezunu bir kalite yonetim birim sorumlusu, analiz birimleri
i¢in birim sorumlusu dahil en az lisans mezunu iki laboratuvar personeli, numune kabul ve rapor diizenleme birimi i¢in en az 6n lisans mezunu personel
isthdanu saglanir.

b) Laboratuvar miidiirii ile numune kabul ve rapor diizenleme biriminde gérevli personel laboratuvarmn analiz yapilan birimlerinde gorev alamaz.

c) Laboratuvarda laboratuvar miidiiriiniin, laboratuvar birim sorumlularmm izinli ve/veya raporlu olmasi durumunda yerine vekilet edecek
personel, vekalet edilen gorevin gerektirdigi 6zellikleri tagimak zorundadir. Vekalet edilen kisi laboratuvar miidiirii veya numune kabul ve rapor
diizenleme birim sorumlusu olmast durumunda vekalet eden kisi vekalet siiresince analizlerde gérev alamaz. Bir personel birden fazla birim
sorumluluguna ayni anda vekalet edemez.



¢) Laboratuvarda, personelin isten ayrilmas1 durumunda mevcut analiz birimlerine gore isthdam edilmesi gereken asgari personel sayismm otuz
glin icerisinde saglanmasi gerekir.

d) Laboratuvarlarda yapilacak olan gidalarin duyusal analizlerinde gorev alacak panelistler icin 6n lisans veya lisans egitimi almis personel diginda
da personel istihdam edilebilir. Panelistlerin metodun gerektirdigi niteliklere sahip olmasi ve gerekli egitimleri almis olmasi gereklidir.

e) Idari ve yardimci hizmet birimlerinde gérev alacak personel igin (laboratuvar miidiirii ve miidiir yardimcist haric) (a) bendinde belirtilen sartlar
ve laboratuvar tecriibesi sart1 aranmaz.

f) Ozel gida kontrol laboratuvarmda gorevli miidiir ve teknik hizmet bélimii personeli tam zamanl sigortali olmak zorundadir ve farkh bir isle
istigal olamazlar. Bu sart, (e) bendinde belirtilen personel i¢in aranmaz.

2) Ozel gida kontrol laboratuvarmm sirket sahibi, sirket ortags, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi gibi {ist yénetimi laboratuvarm teknik hizmet
boliimiinde gérev alamaz.

&) Bakanlik gida kontrol laboratuvarma miuidiir ve miidiir yardimcisi olarak atanacak personelin en az ti¢ yil laboratuvar tecriibesine sahip olmasi
gerekir. Gida kontrol laboratuvarlarma atanacak teknik ve saglik hizmetleri smifi personelinin hizmet siiresi on yildan fazla olamaz. Hizmet siiresi on
yildan fazla olan teknik ve saglk hizmetleri smifi personelinin laboratuvarlara atanabilmesi i¢in en az iki yil laboratuvar tecriibesine sahip olmasi sarti
aranir.

Laboratuvarn gorevleri

MADDE 10 —(1) Bakanlk gida kontrol laboratuvarlari, Bakanlk¢a ithalat, ihracat, denetim ve benzeri amaglar i¢in gonderilen numunelerin
analizlerini, diger kamu kurum ve kuruluslarmm gonderdigi numunelerde resmi istek analizlerini, gergek veya tiizel kisilige ait 6zel istek analizlerini,
aragtrma gelistirme ve proje analizlerini yaparlar. Ozel gida kontrol laboratuvarlari ise onayh faaliyet listesine uygun olarak, Bakanlikga ithalat ve
ihracat amaciyla génderilen numunelerin analizlerini, diger kamu kurum ve kuruluglarmm génderdigi numunelerde resmi istek analizlerini, gercek veya
tiizel kisilige ait 6zel istek analizlerini, arastirma gelistirme ve proje analizlerini raporlarmda belirtmek kaydi ile yaparlar.

(2) Laboratuvarlar; organik tarmm, iyi tarm uygulamalar1 ve benzeri gida tiretimi amaciyla yetistirilen yaprak, govde, kok gibi bitki kisimlarmm
analizlerini, bu {iriin grubunda da ayrica onay almak sartiyla yaparlar.

(3) Bakanlik gida kontrol laboratuvarlar: Bakanlik onayi ile Bakanlik faaliyet alanmna giren konularda laboratuvar biinyesinde ¢alismalar yapabilir.

Laboratuvar miidiiriiniin gorevleri

MADDE 11 —(1) Midiir, laboratuvarm en {ist amiridir. Laboratuvarin faaliyet ve iglemlerinden, laboratuvarm ilgili mevzuata uygun olarak
yonetiminden Bakanhga kars1 sorumludur.

(2) Mudir, bu Yonetmelikte belirtilen hizmetleri ve 5996 sayih Kanun kapsaminda belirtilen analizler ile ilgili kontrol hizmetlerini yiiriitmekle

(3) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Laboratuvar birimlerinin iglevine uygun olarak ¢alismasm saglamak ve kontrol etmek.

b) Alet ve ekipmanlarin bakim, onarmm, kalibrasyon ve performans testlerini yaptwmak.

c) Laboratuvarda metot validasyonu/verifikasyonunun yapilmasmi, standart ¢alisma prosediirlerinin hazirlanmasm ve bunlarm belgelere
dayandirilmasmi saglamak.

¢) Numune ve analiz kayitlarmm diizenli olarak defter veya elektronik ortamda tutulmasmm ve numunelerin laboratuvar birimlerine dagilimmi
saglamak.

d) Laboratuvara gelen numunenin tiim analizlerinin ulusal/uluslararasi onaylanmis metotlar ile laboratuvarda gelistirilerek valide edilmis isletme ici
veya modifiye metotlara uygun yapilmasmi saglamak.

e) Laboratuvar biinyesinde yapilan analiz ve test sonuglarmi onaylamak.

f) Laboratuvarda denetim tutanag ile belirtilen hususlarm yerine getirilmesini saglamak, denetim raporlarmin muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

g) Laboratuvarm laboratuvarlar arasi karsilastrma (LAK) ile ulusal ve uluslararas yeterlilik testlerine (YT) katiimmi saglamak.

§) Kayitlarin diizenli tutulmasmi ve arsivlenmesini saglamak.

h) Bu Y 6netmelikte belirtilen bilgi ve belgelerin zamaninda Genel Miidiirliige bildirimini ve verilerin diizenli olarak ilgili bilgi sistemlerine girigini
saglamak.

1) Kayit ve raporlarda gizlilik esasma uyulmasmi saglamak.

i) Laboratuvarm ilgili mevzuata uygun olarak genel yonetiminden ve temsilinden sorumlu olmak.

j) Laboratuvarm gorev alanmna giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik hedefler olusturmak, laboratuvar
ihtiyaclarmi belirlemek, uygulamalari koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek suretiyle laboratuvarn ¢aligma programi ve hazirlanmasim saglamak.

k) Laboratuvarm yapisi ile idaresinin verimliligini ve gelisimini saglamak i¢in faaliyet ve islemleri denetlemek, yonetim sistemlerinin etkinligini
g6zden gegirmek.

1) Laboratuvarm hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, etkili ve diizenli bigimde yonetimi, koordinasyonu ile is planlarmm yapilmasm saglamak.

m) Laboratuvarin islevlerini yerine getirmede personele liderlik yaparak, laboratuvarm bilimsel yonden basarisi ve siirekliligi icin gerekli bilgi,
deneyim kazanmalari ve beceri edinmeleri amaciyla personel egitimine 6nem vermek, konu ile ilgili programlar diizenlemek.

n) Personelin gorevini yerine getirmesinde bagimsiz, objektif ve her tiirlii baskidan uzak ¢alsabilecegi ortammn olusmasmi saglamak.

Miidiir yardimcismin gorevi

MADDE 12 —(1) Midiir yardimcisy, Bakanlik gida kontrol laboratuvarlarmda, laboratuvar hizmetlerinin yiriitilmesinde miidiire teknik ve idari
yonden yardime1 olmakla gérevlidir.

Kalite yonetim birim sorumlusunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Kalite yonetim birim sorumlusunun gérev ve sorumluklari sunlardir:

a) Kalite yonetim sistem politikalar1 ve hedeflerine yonelik TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmm Yetkinligi igit
Genel Gereklilikler Standardi sartlarm karsilayan yonetim sistemini ve dokiimanlarm hazirlanmasm saglamak.

b) Diger kilavuz standartlara gore kalite ile ilgili calismalarm koordinasyonunu, izlenebilirligini, uygulanmasm, giincelligini ve gergeklestirilmesini
takip etmek.

¢) Laboratuvarmm gérevlendirildigi denetim, dosya inceleme is ve islemlerini koordine etmek.

¢) Laboratuvar miidiirii tarafindan verilecek is ve islemleri yiiriitmek.

Laboratuvar birim sorumlus unun gorevleri

MADDE 14 — (1) Laboratuvar birim sorumlusunun gérev ve sorumluklart sunlardir:

a) Sorumlu oldugu laboratuvar biriminin faaliyet ve gérev alanmna giren konularda analizleri yapmak, yapilmasmu saglamak.

b) Analiz sonuglarmmn elektronik kayit sistemine kaydedilmesini saglamak.

¢) Analizlerin dogrulugunu ve siirdiiriilebilirligini saglayacak tedbirleri almak ve idareye bildirmek.

¢) Birimi ile ilgili yillik is progranmu ve hedefleri hazirlamak ve takip etmek.



